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PRESIDENTERN HILSER

N AV NORGES ELDSTE ROTARY-KLUBBER hiar .- _-'takker redaktcaren for det arbeidet han har g}ort o
75—ars;ub11éum 11999, Vi hal valgt dlegge ©
- femngen til stiftelsesdagen 12. juni. Vi matke- -

- ref ogsd Jublléet med denne boka, slilatvikan

- bli minnet om den innsatsen som er lagt ned av “tilbakeblikk i historien for ldubben vir og gjen-
" vare forgjengere i klubben var. -
" Boka er blitt fullfart taldeet vare mdaktmen -
" Einar H. Kolbjotnsen, som har veert medlem av.
-+ Klubben fra 1971, Han har skrevet stote deler
" av innholdet og har i tillegg passet pa & folge hundre

B opp alle 088 andre som skuﬂe bldza Klubben_..:"j i -:

- nom: de: tanker vi har gjort oss om klubbens "

for & virkeliggjore denne boka. Vi takket ogsd -
'de enkelte bxdfagsytere som hat skrevet i boka.
Vi prisker leserne en hyggellg teise g]ennom

: ﬁamtlcl :
-~ Vivil arbelde for at Bergen Rotary Klubb skal
kunné fexre mangc storc ]ublleer i det neste ar-

._IIIAUD EVA BJQ)RDAL‘
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. To the Members of the .
B :Rotary Club of Bergen, Norway

o your part of the world:

R 'mty, makmg 1t a place where chxidren can learn
"-"".'-_'andthmve SR
_ Dem* Fellow Rotarmm o dreamed of startmg a Rotary club here in Ber-
SRR e S e Perhaps it was a Rotatian from a nearby .
o 60NGRATULATIONS ON: YOUR club’s 75% commumty, or maybe 1t was a commumty'
R  anniversary 27 December 1999, I'send - n ive i
- you watm geetings on behalf of all the world’s.
"~ Rotary clubs as you celebrate this milestone of -
* fellowship and service 12 June 1999. ‘As'one of
“the eatly Rotary clubs; yout club: occuples A
. special place in th histoty of our organization
and the growth and development of Rotary in.:

the goodyour club has accomplxshed has evoive_d

“enlarged and enrlched over the past 75 years .
In 1998 99, I encourage each of you to FOLLO_'

- This year, as you pla.n ways to commemorate
- tius special anniversary; [ askyou to keep in mind
- out focus on «Commuinity Concerns and Child-
teny. Celebrate 75 yeats of service by working = =)
to improve the quality of life in your commu- - ="

- achlevement

Three—quarters of a century ago, someone"_.':

Rotary service was makmg :n' other areas. All




e e e S T A Ay st e b A o N R ——

GUVERNDREN HILSER

Kj:zre ﬂenner i Bergen Ramry Kfubb"

ET ER EN STOR GLEDE FOR MEG & sku]le hllse
Bergen Rotary Klubb tll kake med 75—_‘-_ -

_ ."klubbene i Dlstmktet som har hatt: ﬂest rn""
*Jeg sa det under mite besﬁk 13 oktober 1998 -
~at det var med en viss wresfiykt at jeg skulle.
‘opptre pa vegne av Distriltet i denne klubben. -
. Bakgrunnen for dette er jo at man skal ha re-
spekt foren klubb som har betydd s meget forj--
- vér bevegelse. 1 _
: Bergen Rotary Klubi) har opp g]ennom djsse__ B
75 arene vart en paduver i-arbeidet med 4 . p
fremme Rotary-idéene pa Vestlandet. Den hat
. veert fadder til i alt 8 riye klubber. Disse igjen
. har fulgt opp med nye fadderskap. Bergen Ro- -
o tary Klubb fort}ener anerkjemlelse for sin mn—'
U satsl S
- Som: rnnehg et hat l{Iubben ogsa veert i fbrste :
- rekke ndr det g]elder 4 stille med sentrale tjene-
stepersoner i vart Distrikt. [ alt 6 guverngrer .
«ny tldm :

ars—jubileum' o

har til nd kommet fra Bergen Rotary Klubb.

" Jeghar selv hatt gleden av & mete tre av dlsse: o
- = Carl Ludvig Godske (1965- 1966), Conrad-_
Mohr Kjeer (1972-1973) og Olav Harald ]en—'-'_'

sen (1986-1987).

- For mitt vedkommende, str det saerllg glans
- av metet med Carl Ludvig Godslke. 1966 ble =+ - -
_virklubb i F@rde chartret, og professor Godske il

gen Rotary Klubb Det et shk det bar og skal :

'j”'vaere T

. i_arene,bl a.ved at Rotary—:deene har siatt gjen-
* nom bade i tankevirksomhet og i prakusk utﬁa
b ”re!se i ulike sammenhenger S Lo

L var med pa denne begzvenheten Hans opptre-_' s
' den, og has tale til oss nye rotarianere —ernoe
: som ‘har festet seg i vir klubb. :

‘Bergen Rotary Klubb har a]itld veert mellom' :

1emmer ~ de senere drene omkrmg 80,

 Bergens-samfunnet har med sitt mangfoldjg'
naermgshv og mied sine mange sivile og oi’fcnt_
lige tjenesteyrke,vaert sterkt representert i Ber

Jeg vxl.tro at kIubben har Vaert med pa a sette-_ -._:j_:
preg pd umklmgen 1 Belgen gjenncm dlsse 75 g

‘Klubben tar né fatt p en ny.etapp'e Ikke nokﬁ il

S med det det er snart snakk om ct hundrears-f. S
‘skifte. - ' o

Gode tradls]oner ma vi holde pa ~'men det--'g_-.:-
et et anske ogsd i Rotary om 4 tdpasse ossen’

. Vima fﬁ de yhgre kvmner og menn'— a .
'«tenne» pa Rotary—idéene, Fi dem med i klub- e

- v&re padnver i dette arbezdet' e

GRONDS SELS
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Forord

AR DET SKAL SKRIVES EN BOK for en Ro-
tary-klubb som feirer 75-4rsjubileum,
melder det seg en rekke spprsmil om

hvordan boken skal utformes. Det finnes en over-
veldende mengde stoff for en klubb som har vel
3500 medlemsmater bak seg. En relcke valg mé
gjores.

Det var natutlig 4 begynne med 4 velge ut stoff
fra llubbens 40-4rsberetning, med Alf Knag som
redaktar, og 50-rsberetningen ved Joban H.
Meyer i naert samarbeid med Alf Knag. 1 tillegg
kommer stoff fra de siste 25 &rene. Det er bl. a.
tatt utgangspunke i presidentenes drsmeldinger,
men disse er ikke gjengitt i sin helhet, slik det ble
gjort 1 de o nevnte beretningene. For alle disse
drene er det blitt 4 <saumfare» vart innholdsrike
arkiv.

Utvalgte glimt fra klubbens utvikling er tatr
med, men det er forst og fremst lagt veke pa &
belyse nermere forskjellige tema. P4 den méten
kan en prove 4 gi et allsidig bilde av klubbens
virksomhet. Mange medlemmer har fulgt redak-
torens oppfordring om & komme med bidrag.

I tillegg cil stoff av historisk art, har det veert
viktig 4 rette oppmerksomheten mot klubben og
Rotary generelt i irene fremover. Samtlige med-
lemmer er i denne forbindelse blitt oppfordret il
3 komme med tanker og idéer — og ikke minst
frimodige og keitiske ytringer — som forhdpent-
ligvis kan vitalisere utviklingen i retningen av en
enda bedre klubb. Her har vi alle et ansvar.

Det kunne vart et eget fyldig kapittel med san-

ger, prologer o.l, Istedenfor er et utvalg av dem
plassert utover i boken, i likhet med en del tilleggs-
stoff. Det er fagt vekt pd 4 £3 med et godt utvalg
av bilder.

For noen av medlemmene kan en del av inn-
holdet synes & veere selvfolgeligheter. Men her ma
en ha i tankene en del forbold. Boken er bereg-
net pa flere grupper av lesere. Det gjelder bide
medlemmer med opp til 51 4r i klubben og ny-
begynnere. Boken vil bli lest av en del rotarianere
i andre klubber og ogsd av ikke-rotarianere, mé
en g3 ut fra. Dessuten mi en regne med fremti-
dige lesere. Det blir neppe skrevet en ny bok far
til 100-drsjubiléet i 2024, og det er jo et godt
stykke frem. T et historisk perspektiv kunne mangt
og mye gitt i glemmeboken uten denne boken.

Det meste av innholdet ble skrever pd slutten
av varhalviret og begynnelsen av hesthalvéret
1998. Siktemilet har veert & ff trykket boken fer-
dig i rimelig god tid for feiringen av jubiléet 12.
juni 1999,

Det har vert en interessant oppgave for meg 4
vere hovedansvarlig for boken. Forhipentigvis
fir opsi leserne bedre innsike i de mange utfor-
dringer og muligheter som har ligget i BRK's virk-
somhet gjennom &rene — og som ligger der for
frene fremover.

Jeg takker alle som deltok i arbeider med bo-
ken. En spesiell takk gir ¢l Jo Gjerstad ved A.s
Centraltrykkeriet for en fin og kreativ prosess i
den endelige utformingen av boken.

Einar H.Kolbjornsen
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Rotary og Bergen Rotary Klubb

— en innledende presentasjon

Rotary

OTARY ER EN ORGANISASJON av yrkesut-
gvere som nyter allmenn tillit. En ro-
tarianer er med i et fellesskap som over

hele verden arbeider for en utvikling basert pd
respekt for enkeltindividet. Dette er uttryke i
Rotarys motto: «Service above self.» Rotary en-
sker & fremme hoy etisk standard, samtidig som
medlemmene utvikler vennskap innen klubben
og bevegelsen som helhet.

Rotary aksepterer ikke diskriminering av noen
art og sper ikke om rase, religion eller politisk
tilharighet. Dette ville veere direkte i strid med
Rotarys idealer og bevegelsens mal: «A gagne an-
dre» De sakalte «4 Avenyer» («The Four Channels
of Service.») danner grunnlaget for all Rotary-
virtksomhet, Disse 4 hovedveiene er: Klubb-
tjeneste, samfunnstjeneste, yrkestjeneste og
internasjonaltjeneste.

Rotary International ledes av et styre: «Board
of Directors, valgt av arskongressen: «Convent-
ion». Den lovgivende forsamling er lovrdder:
«Council on Legislation», ogsa kalt Rotarys «par-
lament», og dette trer sammen hvert redje Ar.
Det internasjonale sekretariatet har hovedkonto-
ret i Evanston, Illinois, USA.

Dert vikrigste ledd og selve kjernen i Rotarys
organisasjon er den enkelte klubb. Hver klubb er
selvstendig innenfor svart liberale rammer som
er fastsatt i lover og vedtekter. Klubbarbeidet dri-
ves pa komitébasis, og klubbens medlemmer for-
deles pa de forskjellige komitéer.

Den farste klubben ble stiftet 23. februar 1905
i Chicago av Paul Harris, og denne datoen reg-
nes som Rotarys «fedselsdagy. Rotary er i dag en
verdensomspennende bevegelse med vel 29000
klubber i 159 land og 35 geografiske regioner og
med ca. 1,2 millioner medlemmer,

Rotary kom til Norge i 1922 da Oslo Rotary
Klubb fikk sitt charter 1. juni og med nummeret
1211. Stavanger R.K. fikk som klubb nr. 2 sitt
charter 18. oktober 1924, med nummeret 1827,
I folge matrikkelen for 98/99 er deti Norge 13894
medlemmer fordele pd 336 klubber, inndelt 1 7
distrikeer med hver sin guverner,

Norsk Rotaryforum er fra 1. januar 1999 det
nye navnet pd Notsk Rotaryrad, (Guverngrrider
far det). Forumet som bestdr av de syv norske
distrikesguvernarene, er et koordinerende organ
for de oppgaver som de norske distriktene er blitt
enige om 4 lese i fellesskap.

I Rotary-klubbene metes medlemmene én
time hver uke hele dret. Et Rotary-ar gir fra 1.
juli til 30. juni. Medlemmene har meteplike for
minimum 60% av matene.

Medlemskap oppnds bare gjennom invitasjon.
Bakgrunnen for dette er at en Rotary-klubb skal
utgjore et speilbilde av det lokalsamfunner den
har sin rot i, For & oppnd dette bygger rekrutte-
ringen pa prinsippet ett medlem i ledende stil-
ling fra et bredt tverrsnict av de virksomheter som
finnes i kubbens omrfde — i Rotary kalt klassi-
fikasjonsprinsippet.

Bergen Rotary Klubb

KruseeN BLE STIFTET 12. juni 1924. Charterbrever
fikk klubben 27. desember samme &ret og ble
dermed den tredje eldste klubben i Norge.
Charternummeret er 1865.

Fadderklubben vir er Oslo Rotary Klubb. 75-
Arsjubiléet vart feires pa stiftelsesdagen 12. juni
1999. Charterdatoen 27. desember — 4 dager for
tusendrsskiftet — vil bli markert ved «passende
anledningy.

13
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Styret 1998/1999 i Bergen Rotary Klubb. Foran fra venstre: William Bull (past pres.), Aud
FEva Bjordal (pres.), Bevit Moldskred Mo (innk. pres.). Bak fra venstve: Nils Aavdal
(styremed]. og kasserer), Arne Dvevgsdal (styremedl.), Leif Jarle Aase (selevetar) ag Bjart
Nygaard (styremed!.).

Pr. 1. oktober 1998 hadde klubben 79 med-
lemmer, hvorav 12 kvinner.

Matene holdes hver tirsdag kI, 1900 —2000
Klubben, Handelens og Sjefartens Hus, Olav
Kyrres gate 11, Dette er i det samme lokalet i 3.
ctasje hvor ogsd Torgalmenning RK og Bergen-

hus RK har sine meter, henholdsvis mandag kl.
1600 og onsdag ki. 1900.

BRK harer med til distrike 2250: Sogn og Fjor-
dane, Hordaland, Rogaland. Distriktet har i alt
51 klubber,



Redaktoren for
40-drsberetingen,
Alf Knag.

Redaktoren for
50-drsberetningen,
Joban H, Meyer.

BERGEN RoTARY KLUBB — DE FORSTE 50 ARENE: 1924-1974

Utdrag av 40- og 50-arsberetningene

Innledning

AR 50-ARSDAGEN PASSERES, teller vér
klubb 85 medlemmer, Vi kan kan-
skje veere si ubeskjedne og freidige og

siatdeter en flokk bra gjennomsnittsmennesker,
godviljens menn, som alle har det samme mél og
de samme gnsker. Deter ingen stor flokk, s3 med-
lemmene behaver ikke av den grunn 3 ha store
forventninger til ldubbens virke. Men man kan
kanskje vere i besittelse av en behersket opti-
misme om resultater pa lang sikt, Vi vet at der er
mer enn 700,000 rotarianere rundt om i verden,
de er i samme bit og har det samme mél, Og
tallet vokser fra uke til uke. Bevisstheten om det
stimulerer, styrker og gir hip om det enn er aldri
s4 langt frem. Det gjelder bare 3 forsette ufortre-
dent og ikke gi tapt.

Det faller naturlig 4 si at det mi vaere en inter-
essant og hyggelig oppgave 4 skrive en beretning
om denne 50 4r gamle klubben. Et stimulerende
emne, en levende, aktiv kiubb med medlemmer
fordelt over vidt forskjellige yrker — en institu-
sjon med forbindelser og kontakter utad, bide
innenlands og utenlands. Men ikke bare det, en
venneklubb som holder mater dret rundt med
foredrag og med diskusjoner, iblant illustrert med
lysbilder og film, om emner som spenner over et
stort register, En forening som har utlyst og av-
holdt offentlige premicoppgaver, drevet sommer-
koloni for barn, kjept, restaurert og drevet girds-
bruk pa Ostersy med sommerkurser for ungdom.
En klubb som har avholdt 2470 meter, arrangert
store distriktskonferanser, intercity-meter, utfarter
og reiser for medlemmer, har fitt og mottatt gjes-
ter pd sine meter fra nzert sagt alle verdens kanter

~ altsd en levende institusjon i fulle virke og et
interessant objekt, men likevel en vanskelig opp-
gave 4 lage en historikk i noenlunde konsentrere
form,

Rotary kommer til Novge i 1922

ENTEN v1 KALLER ROTARY INTERNATIONAL en «be-

vegelse» eller et «forumy eller et «verdenstorbunds,
s4 vet vi at det ble startet 1 Amerika 1 dret 1905,
og at den farste Rotary-klubben ble stiftet i Chi-
cago av advokat Paul Harris. Man vil uvilkirlig
stille sporsméler: Hva var det som var rsak til og
gav impulser til at bevegelsen skulle dulke opp i
Bergen 19 4r etter? Jo, impulsen og utspillet kom
til fra Oslo, som den gang het Christiania, og
hvor der 2 4r tidligere var stiftet en klubb — den
farste i Norden. Osloldubben er altsi var fadder-
klubb og ble stiftet den 23. februar 1922, som
var Rotary’s stiftelsesdag, og farste president var
overrettssakfarer Trygve Wegge og sekreter ma-
jor Five.

Rotary kommer til Bergen i 1924

Da DERTL@PET AV VAREN 1924 ble gjort forsek pd
4 stifte en Rotary-klubb i Bergen, fortonet byens
sentrum seg atskillig annerledes enn den gjor i
dag, Det var bare 8 &r etter den store brann-
katastrofen i 1916, og store deler av sentrum 13 1
ruiner samtidig som forretningsbarakkene fra
1916 var fremherskende i det sentrale bybilder.
Det gikk tregt med gjenoppbyggingen, og
nedgangstidene etter forrige verdenskrig hadde
satt sitt preg pa forholdene. Det kan siledes nev-
nes at hele stroket fra Ole Bulls plass til Smé-
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strandgaten var belagt med trebarakker, bortsett
fra en enkel tomt: hjsrnetomten «Stenderhjor-
net», hvor N. P Stender som den forste hadde
reist sict moderne forretningshus. Telegrafverkets
kvartal og posthustomten 14 ede, og nordenfor
Torgalmenningen sto det ikke bedre til. Svane-
apoteket kneiste i ensom majestet ved Strandgaten
som det forste nyreiste hus pd den kanten,

Nir eldre bergensere tenker tilbake pd denne
gienoppbyggingstiden, si vil de minnes de sen-
trale bydeler som en noksd «rotet» bydel, en blan-
ding av barakker, kjellerruiner, inngjerdede
kvartalstrak, fortau av tre, det gamle barnepark-
omridet og selve byparken tatt i bruk til barak-
leer.

Bybildet var altsd noe ganske annerledes enn
deter i dag da Oslo Rotary Klubb’s medlemmer
varen 1924 kom til Bergen for & sgke kontakeer
og for & sondere terrenget med henblikk pd &
opprette en klubb i Bergen. Det var overrettssak-
farer Trygve Wegge og disponent Thor Bisgard
som hadde fitt denne oppgaven. Det ble i lapet
av varen rettet henvendelser til en rekke menn i
byen med henstilling om 4 interessere seg for sa-
Jen. Resultatet kom pé forsommeren.

Starten i «Bergslien-salen» pa".
Hotel Norge 12. juni 1924

PA FORANLEDNING AV ARKITEKT HOLGER SINDING-
LARSEN, som var nominert som president i Oslo
R.K. for perioden 1924 — 25, ble der innalt til
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mete pd Hotel Norge 12. juni 1924. Matet ble
holdt i «Bergslien-salen» og var sammenkaltav 5
innbydere, nemlig: Hentrik Vedeler, Peter Egidius,
Carl Lampe, Bjarne Monsen og Moritz Chris-
tensen. Der mette 1 ale 17 herrer, foruten Sin-
ding Larsen. P4 dette meote ble Bergen Rotary
Klubb stiftet.

Ved anledningen holdt Sinding Larsen et oti-
enterende foredrag og redegjorde for Rotary-be-
vegelsens ideer og mél og gav en kort oversikt
over Rotarys historie fra 1905 tl 1922, da den
fikk fotfeste i Norge, Hans tale formet seg som
en varmfalt appell for Rotary-saken, Han la ser-
lig veke pa vennskapet og fremholdt at dette ble
utviklet ved at medlemmene mattes i tillit, i of-
fervilje og i fordragelighet.

Man skulle tenke frite, tale fryktest, tjene ue-
gennyttig og ta alt opp I beste mening, Og ikke
minst mate livets alvor med den starste mulige
porsjon godt humer.

Sinding-Larsens sluttbemerkning kan ha den
samme gyldighet i dag som for 50 ér siden: «I
forhold til det store verdenssamfunn vil Rotary
ved sin begrensning av medlemskapet alltid bli
en liten samling av menn, hvor stor den enn vok-
ser. Men Rotary kan, hvis medlemmene besjeles
av den rette Rotary-and, bli den surdeig som
trengs for samfunnets utvikling og vekst.» Han
sluttet med 4 lese Kiplings dikt «Ifs i Ole Thom-
mesens oversettelse. Forsamlingen ble sd enig om
4 stifte klubben, og felgende erklarte 4 ville bli
medlem og underskrev protokollen egenhendig
som stiftere:

Bergen Rotary Klubb
19295,

H. Stender, Birger Lund,
G. Vedeler, K. Sande,
C. Fonahn, Bj. Mensen,
E. D. Schou, Chy. Lange,
Einar Niclsen,

C. Schnitler, H, Vedeler,
P Egidius, C. Lampe,
I Folmboe.
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Henrik Vedeler Karl Sande

Peter Egidius Hans B. Fasmer
Emanuel Reimers Bjarne Monsen
Carl Fonahn Einar Oscar Schou
Carl J. Schnitler Fikon Stender
Chr. Lange Fred. B Homboc
Carl Lampe Gottfred Vedeler

Einar M Nilsen
Moritz Christensen

Birger Lund

T3l styret ble valgt:

Henrik Vedeler, formann
Carl J. Schnitler

Peter Egidius

Hans B. Fasmer

Carl Lampe, kasscrer

Moritz Christensen, sekreter

Det ble besluttet at klubbens faste, ukentlige
metedag skulle vere fredag, og matetiden fra kl.
19 ¢il 20. To av de 17 som var med p stiftelses-
matet, falt fra med en gang uten & ha delratt i et
eneste mate senere. Bt annet medlem falt fra et-
ter et halvt &r. De forste ordineere moter ble holdt
pé Hotel Rosenkrantz, eller Bergens Folkehotel
som det her den gang. Delvis ble ogsd metene
henlagr til medlemmenes private boliger.

Vekst og arbeid

DE" F@RSTE ARET var som sagt medlemstallet 15.
11925 kom der inn 6 nye medlemmer s4 tallet
steg til 21 medlemmer. Det folgende dr ble inn-
votert 9 medlemmer. 1 1927 ble der tatt inn 5,
og i utstillingsret 1928 ikke mindre enn 13 nye
medlemmer. Dette er det starste antall medlem-
mer som har vert opptatt noe dr i klubben.
Medlemstallet kom dette aret opp i 37. De fal-
pende dr fra til 1940 var tilveksten fra 2 il 8 med-
lemmer pr. it Ett &r, 1 1933, ble ingen nye med-
lemmer opptatt, og den gjennomsnittlige ekspan-
sjon pr. r vat 4 medlemmer. Ved 15-drsjubiléet i
1939 var mediemstallet oppe 1 69.

Klubben har etter at den frem til 1928 hadde
sikret seg en solid og tallmessig sett rimelig grunn-
stamme, allitid sekt 4 la utvidelsesarbeidet forega
i et avbalansert tempo for at nye medlemmer
skulle f dd «l & bli akklimatisert og fole seg
hjemme i klubben. Derved har den oppnidd at
den gode, kameratslige ind og tone, som er noe
av en livsbetingelse for en Rotary-klubb, alltid
har vart fremherskende. Under hensyntagen til
byens kultur- og neringsliv hva kvalifikasjoner
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angir, har klubbens mal samtidig veert 4 skatfe
sosialt interesserte og verdifulle medlemmer inn
som aktive rotarianere. En naturig, jevn utvik-
ling og vekst av klubben har vart milet.

Nir Bergen Rotary Klubb den 12. juni 1974
kunne se tilbake pi SO &rs vitksomhet, si kunne
vi med trygghet si at ingen annen klubb i Ber-
gen, og ingen forening eller institusjon kan vise
en slik jevn, trygg og stor matevitksomhet som
den Rotary-klubben kan se hen til — og vel neppe
heller il slike allsidige, varierte og interessante
mgteprogrammer. Uke etter uke, fredag etter fre-
dag, 4r ecter &g, har klubbvennene kommet sam-
men, vinter og sommer. La oss se pa noen tall,
Devil gi et innblikk i virksomheten og gi en anclse
om det arbeid som ligger bak det hele.

Fra og med stiftelsesmotet 12. juni 1924 og til
og med det siste motet i klubbarer 1973 - 74 har
Bergen Rotary Klubb holdri alt 2.265 ordinzre
meter. Hertil kommer en del andre mater og
konferanser, bl. a. Club Assemblies, distrikts-
konferanser, festmoter etc. «Fredagsklubbens»
mater i krigstiden er heller ikle tate med. De ut-
giorde 209, siledes at motetallet med disse kom-
mer opp i 2.464. P4 disse meter har det vaert holde
ca 2.000 foredrag og kdserier. Hvor mange
komitémater, styremater 0sv, som har vare holdt
idisse 50 4r, er det umulig 4 £ oversike over. Ten-
ker vi pA alt det forhdndsarbeidet som disse mo-
ter og foredrag har kostet, utarbeidelser av ma-
nuskripter, studier, innhenting av opplysninger,
statistikker etc., fir vi uvillkirlig en dyp respeke
for klubben og klubbarbeider.

Nivel, det er ikke bare tallene som taler. Vi
skal ogsi se litt pA resultatene, s& vanskelig det
enn kan vare — i et slike tilfelle — med en Rotary-
klubb som ikke opptrer utad og som ikke spker
reklame for seg sclv, men bare sgker anledning til
4 vare til gagn. Rotary skal veere inspirasjonskilden
og et hjelpemiddel til & fremme forstéelse for de
oppgaver og tetningslinjer som Rotary har trule-
ket opp. Vi skal vare varsomme med 4 uttale noe
om resultatene. En gjennomlesning av denne for-
holdsvis kortfattede beretning om klubbiret gjen-
nom disse 50 &r vil imidlertid gi et grunnlag for
bedemmelse.

Det er en mengde saker som 1 lepet av disse
metene har veere fremme til omtale eller til be-
handling i klubben. Det har veert sagr med en
viss reet at klubben er en smie, eller et verksted,
hvor gode tanker og idéer kastes frem, hvor der
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reises sporsmil, fremlegges planer og hvor store
og smi saker blir gjenstand for behandling og
diskusjon. Idéer som senere er blitt fremmet gjen-
nom andre kanaler, det vare seg kommersielle,
industrielle eller andre av samfunnets organisa-
sjoner, har ofte vart lufter forst i Rotary. Men
Rotary-klubben som sidan gir ingen uttalelser
utad og opptrer heller ikke som organisasjon utad
i den slags spgrsmdl.

Nar for eksempel Bergen Rotary Klubb i sin
tid med store ofre, bide fra klubbens og fra
medlemmenes side, gikk til innkjep av Godske-
girden for 4 drive kursvitksomhet der, sd var det
ikke for 4 stille klubben i relieff. Det var for 4
sette en god plan ut i livet og dermed gagne sam-
funnet. Det var heller ikke for 3 f4 noe reklame
for seg at klubben Arvisst satte opp premier ved
landbruksutstillinger, men det var for pi denne
méten & skape et bedre forhold mellom by og
land, idet vi derved la for dagen at byens folk
hadde interesse av og forstielse for gode ytelser
innenfor landbefolkningen. Det var heller ikke
for 4 bli nevnt i avisene at var klubb i sin tid star-
tet sommerkoloni for mindredrige barn. Det var
for 4 yte service av samfunnsmessig art pa et
omride hvor der hittil ilke var ytet tilstreklelig
av samfunnet,

Rotary Internasjonal er i dag en stor organisa-
sjon som spenner over alle verdensdeler og ca.
100 forskjellige nasjoner. Bergensklubben har s&
vel som de evrige norske og utenlandske klub-
ber, i renes lep beskjeftiget seg med mange opp-
gaver og av vidt forskjellig art. Det arbeid som er
nedlagt, er utfert i hdpet om & gagne andre.

I de farste 4r opptok Bergensklubben spgrs-
mal om premieoppgaver, og alletede i 1924 kom
den farste oppgaven, som tok sikte pa ungdom-
men og var av sosial karakter. Den neste kom i
1927 og angiklc hvilke krav der m4 stilles til vére
natutlige jordbruksprodukter. Denne oppgaven
vakte stor interesse over det hele land, og den pre-
mierte besvarelse ble tryke og fordelt i stor ut-
strekning,

Det ble hvert ir oppnevnt en «By og Land-
komité» innen klubben for & tilgodese samarbei-
det mellom byen og dens oppland. I dette arbei-
det var banksjef Thorleif Evanths en foregangs-
mann. De arlige vestlandske bondestevner som
han arrangerte og sto i spissen for i en drrekle, er
blitt en fast, 4rlig tilbakevendende begivenhet. In-
stitusjonen er blitt av stor betydning for et bedre

forhold mellom land og by, og for en bedre for-
stdielse for si vel byens som bygdenes forskjellige
interesser. Der ble videre utdelt arespremier ved
landbrulksutstillinger. Det var kjspmann John
Runshaug som i sin tid tok initiativer til dette.

I 1928 fremkastet ovetlege Schanfelder tan-
ken om en sommerkoloni for barn under skole-
pliktig alder. Denne planen vant straks gehor og
ble satt ut i livet under stor oppslutning og inn-
sats fra medlemmenes side.

Av de andre saker som klubben har tatc opp,
m3 bl. a. nevnes skogsaken, som alltid har ligget
den varmt pd hjertet.

Arbeidsloshetsproblemet i mellomkrigstiden
var et av de sparsmil som gjentatte ganger ble
behandlet i klubben, og diverse forslag til avhjelp
ble fremlagt og diskutert. Likesd var freds- og
nedrustningssparsmil oppe til behandling,

«Fredagsklubben» under krigen

FORHOLENE FOR ROTARY | slutten av 30-drene 1
Italia og Tyskland var usikre. En internasjonal in-
stitusjon som Rotary, som bl.a. hadde til formal
3 arbeide for internasjonal fred og forstielse, pas-
set jkke inn i Mussolinis og Hitlers planer. Tralia
gikle frst til angrep, og samdlige kiubber ble opp-
last der 31. desember 1936. I'Tyskland fulgte man
elsemplet noe senere. Og s kom krigen, og et-
ter hvert som den tyske olkkupasjonen gikk vi-
dere, ble Rotary forbudt fra land til land.

I Norge kom forbudet i november 1940, Siste
motet for likvidasjonen fant sted, ble holdr pd
Grand Café fredag 27. september 1940. Klub-
ben har i sitt arliv en skrivelse, datert Bergen 21.
september 1940, silydende:

«Sicherheitspolizei N.K., Bergen

In der Wohnung des Kaufmanns Tornae:
3 Ordner (Inhalt Schriftwechsel des Rotarykl,)
1 Referatsprotokolbuch
und diverse Drucksachen
vorliufig Sichergestellt bei der hiessigen Dienstelle
asserviert,

Lang (S§-U.)

L. Schmidt
(SS Obersharfiihrer)»
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Tyskerne kunne imidlertid ikke forby at det ble
startet en klubb med utelukkende selskapelig til-
snitt, nemlig en sdnn uskyldig ting som en bridge-
klubb. Rotarianerne stiftet si en bridge-klubb
med navnet «Fredagsklubben», hvor medlem-
mene spilte bridge hver fredagskveld under re-
sten av krigen. Kortene var i alle fall alliid for
hinden, om de ikke ble bruke s& flictig. For or-
dens skyld ble klubben ogsi innmeldt i den lo-
kale kortspillerorganisasjonen, s alt den slags var
i behorig orden.

Bergen Rotary Klubb var den eneste klubben
i Danmark og Norge som under hele krigstiden
holdt sine ukentlige mgter under dekknavn, Av
Rotary-klubbens 50 levedr kan man altsi siat mer
enn 4 1/2 ble dlbragt «cunder joerden». Denne
perioden danner et eget godt kapittel i Bergen
Rotary Klubbs historie. Det er en kjent sak at
felles ulykke og vanskeligheter driver frem hjelp-
sombhet, vennskap og giensidig statte, oppmunt-
ring og trest. Det daglige liv i Bergen under kri-
gen var heller ikke noe unntak i si henseende.
Medlemmene av Rotary-klubben ble i disse drene
sveiset godt sammen, og i stedet for «Fredags-
klubben» kunne den godt ha béret navnet
«Kameratklubben». Enhver folte seg «trygg»
i samvaeret og kunne vere «dpen» som i sitt eget
hjem. Klubben var derfor en kilde for opplys-
ninger og formidling av illegale brev etc. Alle var
jo hungrige etter siste nytt, Matene i «Fredags-
klubben» ble for rotarianerne lyspunkter i mer-
ket. Motene ble som regel holdt pd Restaurant
Bellevue og noen ganger p4 Hotel Norge, nér
Bellevue var opptatt med andre arrangementer,

«Fredagsklubben» sveiset medlemmene bedre
sammen enn noen Rotary-klubb kunne ha gjort
pa vanlig vis.

Det forste motet etter krigen:
18. mai 1945

KLUBBENS GAMLE og trofaste husdikter, Andreas
Visted, hadde pa eget initiativ, uoppfordret laget
en sang fiks ferdig til ferste ordinzre matet ecter
krigen — fredag den 18.mai 1945. Matet ble holdt
pd Hotel Norge i peisestuenc i 1. etasje, altsd i det
samme rommet hvor Fredagsklubben hadde
holdt en del av sine «bridgemater» under okku-
pasjonstiden. De siterte strofer over disse linjer
kan std som motto for falelsen og stemningen
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REexxk pIN HAND

Mel : Marseillaisen

Rekk din hind, rotarianer

Frem il handtrykk med frende og venn,

Her er fest, her er flagg, her er faner,
if:det er festlig A leve igjen, :/:

fithetsdag opprunnet

nd tenke, tale kan vi frite,

se forskjell mellom mitt og diut

alle badlene er né forsvunnet.

Virt fand er atter fritt!

Fra fem ars mareritt!

N4 er - vi fri — vi jubler mot sky,

Ja, fryd deg, Rotary.

Rotarianer — reltk frem hinden —
Klubben gjenoppstér i vir by
Enni lever Rotary — finden,
:/tvennskapsbiindene knyttes pd ny:/:
utover hele jorden,
og vennskapsflammen lyse skal,
sterleest skal den strile her fra Norden.
Dren hele menn’skehet
nd stevner frem mot fred!
$4 kan — pény — vi juble mot sky,
et feve Rotary!
Anddreas Visted

blant de 34 medlemmer som var matt fram. Det
var dagen ecter den farste offenclige 17. mai-fei-
ringen etter frigjoringen, og gleden og begeist-
ringen var fremdeles i full blomst. Fedrelands-
sanger hadde bide den foregiende dag — og tidli-
gere - runget noksd mange ganger og pd mange
steder, s4 det var muligens med hensike at Visted
hadde valgt Marseillaisens toner til sine 2 vers.
De ble sunget med begeistring,

Der folger ogsd en glede ved 4 vite at klubben
utgjer en karakteristisk stemme i det store Ro-
tary-orkester, som favner hele kloden med sine
toner. Vivet at der rundt om i verden er tusenvis
av klubber som pd tilsvarende méte jevnt og utret-
telig gir etter de samme spor som vi i Bergen.
Deter ogsi en glede & vite — og det gir tryggher —
at hver dag holdes der mer enn tusen Rotary-
meter runde om i verden, I det vennlige, kame-
ratslige miljget i disse klubbene blir man inspi-
rert til etisk tenking, man fir en videre horisont
og bringer nye og gode impulser ut til dem. man
kommer i kontakt med. Noe godt av tanker og
idéer kan dukke opp hver dag. Det hender at det
er en liten tankegnist som tenner de store
utviklingsbal som lyser over verden, Bevisstheten
om alt dette inngir glede, og gleden skaper smil —
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et falctum som kan studeres p& hvert eneste Ro-
tary-mete.

Klubbens tidligere president og mangedrige
sekreter, Bjarne Minde, forsto bedre enn noen
annen hva humer og smil betyr bide for klubb
og sak. Han utformet sin mening med falgende
ord: «Eranstrpk av lys tone og godt humer ber £
en god og bred plass p2 vire programmer, Der er
mange fordeler ved at man dyrker humaret.
Humer av godt hjerte skaper smil — og smil av-
vepner den mest formidable motstand. Og slik
avvepning, endog i det smi, befordrer fred og
fremmer godt forhold mellom menneskene.»

Klubblivet og motelokalene

ROTARY-KLUBBEN har stort sett vaert i den heldige
situasjon at den har disponert over hyggelige
metelolaler. T den farste tiden var det pd Hotel
Rosenkrantz, og senere avvekslende pd Hotel
Norge og i losjen «Den gode Hensigps. Fra sep-
tember 1930 ble Grand Hotel Terminus klub-
bens faste matested frem til krigsutbruddet i april
1940, Hotellet ble besatt av tyskerne som alle-
rede fra 9. april la beslag pd lokalene. Etter stans i
matevitksomheten i april og mai, kom man
sammen igjen fredag 28. juni i Grand Cafés sel-
skapslokaler, og matene fortsatte her til shutten
av september. Rotary var da kommer inn i tys-
kernes sakelys og ble forbude. Siste rotarymate
ble holdt 27. september. Klubbens protokoller
og papirer ble beslaglagt i den utstrelening oklou-
pantene filtk fact i dem. Kassens innhold var «for-
svunnety, d.v.s. gite bort til veldedige institusjo-
ner.

Klubblivet i Bergen Rotary Klubb har i renes
lop artet seg pa lignende mate som det formo-
dentlig foregar i de fleste norske klubber. Der er
et foredrag eller et kaseri p de aller fleste moter,
nér ikke indre anliggender, valg eller lignende,
legger beslag pd metetiden. Foredragene supple-

«DE STILLE TIMENE»

Fra drsmeldingen 46/47 — Presidenten, Alf Knag:

«De stille timene etter motet, med passiaven, snadden og kaffen,
de forlenger livet!».

Dette til ihukommelse for ettertiden,

2+

VENNSKAP
Vennskap, deg vi hayt beremmer

ligner himlens hvelving bli
hvorfra lys og varme strommer,
spreder alle skyer gri.
Vennsleap, det er hjertevarme,
det er glede, sympati,

det gir livet all sin charme

og det skaper harmoni.

Uten vennskaps lyse gleder
blit jo livet kaldt og merke.
Hva er rikdom eller heder

hvis du lever i en ark ?

Nei, la vennskaps fakkel skinne
over spak og munterhet,

og i motgang vil du finne
hjertet er pé rette sted.

Her i denne venneklynge

vil vi synge vennskaps pris,
vennskapsbindet som vi slynge
laxyttes kan pé tusen vis.

Som Rotary-hjulet bringer
vennslapsbindet om virt bord,
pA Rotary-hjulets vinger

skal det ni omkring vir jord.

Andreas Visted

res til dels med diskusjoner. Foruten bransje-
foredrag har der vaert holdt foredrag om sd 4 si
«all verdens sparsmaly — vekslende og i kontakt
med tidens tanker og problemer. Klubben kan si
om denne vitksomheten ved klubbarbeidet — at
«intet menneskelig har vart fremmed». Emnene
lkan ha vert av mer eller mindre lokal interesse
for byen eller dens oppland, de kan ha vart av
brennende samfunnsmessig art. Lysbilder og film
har veert flittig nyeeet i tilknyening til emnene.
Samveret etter matene har vart av stor betyd-
ning for klubben. Enkelte har spilt bridge, sarlig
i frene for krigen, mens andre — de fleste — dyr-
ker samtalens kunst, til dels diskusjon om emner
i forbindelse med det foregdende foredrag, Disse
diskusjoner og den meningsutveksling som fin-
ner sted etter matene, kan vare meget verdifull.
Det har i drenes lap i tilknytning til drsdager,
jubiléer, konferanser og store besgk vert holdr
fester, Sledes har det regelmessig i februar mé-
ned, omkring &rsdagen for Rotarys stiftelse, vart
holdt et grand galla mete med damer. Til disse
festene har der vaert avfattet sanget, og klubben
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har vart i den heldige situasjon & ha hatt en del
husdiktere, som har vaert pd pletten med sin Pe-
gasus. Uten forkleinelse for andre ma nevnes to
avdede, Andreas Visted (A.V.) og Johan Nordahl
Olsen { N. O.).

Enkelte av deres sanger er blite klassiske og
nyttes ved festlige anledninger over det hele fand.
En tredje husdikeer som ber nevnes er Harald
Sontum, president 1939-40, som under signatu-
ren HL.S. leverte noen morsomme leilighetssanger,
avfattet pi kav bergensk.

Kontakt utad og bessk i utenlandske klubber
kommer inn under Rotarys 4. formdl angdende
utvikling av internasjonal forstelse, goodwill og
fred gjennom et verdensomspennende kamerat-
skap mellom menn fra alle yrker. En av de starre
begivenheter i klubbens historie i 30-drene var
turen til Newcastle-omridet viren 1933 — og de
engelske klubbers gjenvisitt det folgende 4, da
vir klubb feiret site 10 drs jubileum.

Bergensklubbens vennskapsklubb i Norden er
Aarhus R.K. Det har etter krigen veert gjensidige
besgk klubbene i mellom, og der er mellom
enkeltmedlemmer av begge klubber knytter va-
rige vennskapsbnd. Fra Amerika har klubben i

22

FNSEAL

o

Romry

Mel: Haver er skions.

Rotaryvenner, vi heiser virt merke
nu da vi samles il fest her i kveld.
Enig og tro gjar i samhold oss sterlce,
Ijeden vi slutter langs Notriges fjell.
Venner vi eier jo rundt om i verdern,
det gir i motgang oss styrke og hip.
Opad mot heidene drager vir ferden.
Milet & stytles i renhetens dép.

Rotaryvenner, la sangen nu runge,
sangen gir solstreif pa daglivs ferd.
Synes enn veiene stenet og tunge,
miler vi skuer gir livskampen verd.
Dert som vi vil, er & tjene det gode,
hjclpe oss selv ved & fare det frem,

shik at vir fane runde om pd vir klode
lyser som fredsstegn om arne og hjem.

Johan Nordahi-Olsen, 1929

irene etter krigen hatt gjentarte besek av grupper
av rotarianere si vel som av mange enkelte be-
sok,

Presidenten 1973/74,
THans Wilhelm Gullestad,
nied sekreteren Kaare
Namitvedr (ndt Geilo
REK), ved sin side.

1 bakgrunnen et wtvaly
av de mange bannerne
som Flubben har mottais
glennom drene fia store
deler av verden.
Bannerne ble hengt opp
tl hvevt medlemsmore —
bele tif vi ko i
ndverende lokaler

§ 1992,



BrErRGEN ROTARY KLube — DE FORSTE 5O ARENE: 1924-1974

l otary Noqu

o g
7

VDAL 1965

Tidligere president og guvernor Conrad Mohr Kjers «Rotary-tre» fra 1974

Ajour_‘fﬁrt oktober 1974~
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Mer om klubbuvirksombeten 1964-1974

Av Ivcemunn Exnn

TIARSPERIODEN FRA 1964 T1L 1974 (frem til BRK’s
50-arsjubileumn) var preget av dramatiske begi-
venheter pa verdensscenen, med alle ingredien-
ser unntatt en ny verdenskrig, selv om ogsi den
trusselen var der. Tidret ble innledet med skud-
dene i Dallas, som tok USA’s 35. presidents liv,
John Fitzgerald Kennedy. Ogsé perioden gikk ut
med den storste politiske skandale i dette drhun-
dre, som farte til at USAs 37. president, Richard
M. Nixon, valgt med storre oppslutning enn noen
annen president, métte wekke seg fra sitt haye
embete. Mellom disse historiske ytterpunkter,
som hele verden var opptatt av, har vi hatt en
Vietnam krig som riktignok er avsluttet, men som
fortsetter like blodig, nd under etiketten daglige
og endelase «brudd p fredsavtalen». To lynkriger
i Mide-@sten holdt pd 8 utlgse en verdensbrann,
men eksplosjonene i den uuttemmelige krut-
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tonnen har heldigvis ikke fatt si alvorlige folger
hitzil. Tidrsperioden var ogsd preget av enorme
naturkatastrofer, torke eller flom, som krevet
millioner av menneskeliv, samtidig med at vel-
standen, tross enkelte skonomiske kriser og tilbake-
slag, har eket i den siviliserte verden. Den forste
alvorlige energi- og oljekrise har i tédret skaket ver-
den mer enn andre begivenheter, mens vért eget
land — med sin nye olje— er utropt til verdens rikeste
nasjon — med nye muligheter og nye problemer.

Vi har opplevet menneskets ferste skrite pa
minen, og vi er omsider blitt bittert klar over at
jordens ressurser ikke er uuttgmmelige, at vi mi
beskikle var egen klode for at kommende gene-
rasjoner skal kunne overleve. Naturvern, miljo-
vern, vern om ressutsene, stans av forsepling og
forutrensing og folkeeksplosjon er den nye skrif-
ten pd veggen. Men vi kan makte 4 lgse proble-
mene og gjore det levelig, hvis vi bruker de mid-
ler vi har, og utnytter de enorme tekniske frem-
skeitt som ogsd preger perioden, Det krever bade
innsats og forsakelse.

Fra blubbens 40-
drsjrbiler i 1964:
Lanrite Wiborg (r.1.),
Knud Fleischer, Gunnar
Askim, Olav Harald
Jensen (pres.), Mentz von
Erpecom, Frithjof Selen.
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Festbanketten §
Hikonshallen

16, juni 1973

i forbindelse med
distrikeskonferansen som
BRK arrangerte,

Vir guvernpt,

Conrad Mobr Kier,
leder an.

Rotary er et lite hjul i denne sammenheng.
Men ogsi de smi hjul er viktige i det store mas-
kineriet. Rotarykjeden er blitt utvidet og styrker,
og til sist kommer det an pd det enkelte rotary-
medlems innsats 1 sitt daglige virke — og i samar-
beid og samkvem med andre.

En av de viktigste sakene i Bergen Rotary
Klubb i tidrsperioden har veert et intenst arbeid
for internasjonal ungdomsutveksling. B.R.K. har
passert 200%- grensen for Rotary Foundation,
og vi nermer oss nd 300%. Godskegirden
Kleppe, «det storste enkelttiltak i klubbens histo-
rie, har vaere et vikeig ledd i dette fruktbringende
arbeidet med kontakt over landegrensene. I mer
enn 20 Ar, fra Johan Gran pd et medlemsmote i
1949 meddelte klubben at «i gir kom jeg i skade
for 4 kjepe Godskegdrden for 10.000,- kroners,
og til girden i 1970 ble en selveiende stiftelse,
har store ungdomsflokker fra mange land der
funnet nye verdier i tilvarelsen i samkvem mel-
lom nasjoner. I denne perioden er Godskegarden
som egen stiftelse sikret til samme ungdomsformal
for generasjoner, i Calle Godskes 4nd ogetter hans
gnske. (Se side 54 om utviklingen videre.)

Ved overtakelsen av Dr. Solheims klinikk og
ominnredning til Sandalstunet — et ertervernhjem
for psykisk handikappede — deltok B.R.K.
sammen med en del andre serviceorganisasjoner,
og har fortsatt et medlem i styret. Frelsesarméens
nye hybelhus for tidligere alkoholikere fikk ogsi
en hjelpende hind fra BR.K.

Et seerlig hoydepunke var besaket av verdens-
presidenten, en smilende personlighet fra @sten,
og Rotary’s forste verdenspresident valgt fra den

kant av verden. Hans enkle, men manende valg-
sprik var: «Keep Rotary Simpler. Det er ikke or-
ganisasjonen som er hovedsaken, men det arbeid
den utferer.

P4 det organisasjonstnessige plan er det skjedd
atskillig i perioden. Loven har fitr en grundig
giennomgielse og en nedvendig ajourforing og
«modetniseringy.

Lovendringer er ikke bare nedvendige, men
ogsd en meget maysommelig operasjon som skal
gjennom mange instanser. Lovkomitéen gjorde
et godt arbeid. Matedagen om fredagen har vart
hellig fra starten av. Men nd er dagen innhentet
av den nye tid, med lordagsfri og sterre utfart fra
byen. For mange blir det en ubeleilig matedag,
Det mitte gi utover fremmaetet. Forsglsvis ble
torsdagen motedag i sommerménedene, og i
1971 tok en skrittet over til tirsdagen, men med
bibehold av lveldsmeter. En 45-4rig tradisjon ble
brutt, men brudder gikk merkelig smertefricr.
Maotestedet har ogsd voldt en del problemer.
Ingenigrforeningen ble ingen lgsning, vi vandret
tilbake til B.H.LE — til gamle tomter.

I tidirsperioden er der opptatt 38 nye medlem-
mer, et enkelt & ingen, ett dr ti.

Rekrutteringen har vert tilfredsstillende.
«Hvorfor skiller Bergen Rotary Klubb seg sé for-
delaktig ut fra de fleste andre klubber ved sitt sam-
hold og gode kameratskap?» spurte guverngr Jo-
achim Renneberg. Svaret er klart. De eldre har
alltid tatt vare p& de gode tradisjoner i klubben,
bidratt til at nye medlemmer raskt har funnet seg
til rette og foslt seg hjemme i klubben.

Ingen Norsk Rotary-klubb er i sterkere grad
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enn B.R.K. tradisjonsbundet i beste forstand.
Med 3 nittidringer og 2 chartermedlemmer i fin
form, spenner medlemsstokken over et halvt hun-
dre &r, en aldersforskjell som bare har gitt seg
positive utslag. Enkelte av de eldre i klubben har
ir etter 4r hatt 100% fremmete — i seg sclv en
prestasjort. Men det viser seg ogsé at Rotary-klub-
ben er blitt en viktig del av vir daglige gjerning.

500 matet, alle med et fast og ladig program,
kanskje halvparten ved egne medlemmer, i lopet
av et decennium, Hva har de ikke gitt oss av glede
og inspirasjon til innsats, av innsikt i emner om
det spesielle og det allmennmenneskelige, pd det
lokale, det nasjonale og internasjonale plan! En
riktig blanding av alvor og humot, et varmende
vennskap og kameratskap, som alle er verdifulle
fasetter i det prismet som er vért erfaringsgrunn-
lag — og som Arsrapportene fra de forskjellige pre-
sidenter s3 tydelig forteller om.,

téte masque

26 FEBRUAR 1932 E%
%

&

f
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«Glimt» fra noen av de forste 50 drene
UTDRAG FRA ARSMELDINGENE

1924/25: Det forste foredraget som ble holdt,
var «Om innglelse av og opplesning av ekte-
skap og familieforhold under og efter,» ved o.r.
sakfarer Peter Fgidius. Det neste ble holdt av
tannlege Carl Fonahn og gjaldt «Kalkens inn-
flytelse pa det menneskelige legeme.»

1926/27: Depresjonen skapte visse vanskelighe-
ter for Rotarys utbredelse.

1931/32: 26. februar ble det avviklet et ball pd
Grand Hotel Terminus under mottoet «Téte
masque». Stor stemning!

1932/33. Det som slir en ved gjennotmgielse av
metereferatene fra de senere it, er den store

Forste disivikismete |

Bergen, 27, og 28, april
1929, Fra wtflukten tif
Solstrand,

Oprrrarer 1 RI

Chartringen av klubben vir var det ikke mulig for medlem-
mene 4 markere pa selve dagen 27. des. 1924, Forklaringen pé
dette er ganske enkelt den at klubben selv ikke kjente til oppta-
ket. I moteprotokollen for 2. jan. 1925 heter det:

«Formannen refererte et telegram som vay innlopt fra Chicago,
fra sekretaren for Rotary International, Perry, og hvilket med-
delte ar vir klubb pi motet den 27. des. 1924 var opptatt i Ro-
tary International og var tildelt nr. 1865. Det besluttedes sendy

takketelegram. »

Ved alle senere jubiléer er markeringen av opptaket utsatt til
januar eller februar p.g.a. den «uheldige» datoen like etter jul.
Unntaksvis feires 75-rsjubiléet pa stiftelsesdagen 12. juni.
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Fra Paul Harris besok

i seprember 1932,
Usflisket tif B.E. Vs
krafistagion i Samnanger.
Harris i midten flankers
av direlitar Blercke

pd BEV. og

Eilsf Amunidsen.

altive innsats som klubbens medlemmer viste
ved dagsaktuelle foredrag, Det forekommer
ikke noen innbudte foredragsholdere.

1933/34: Et mote i august ble holdt som et «far-
og sennmate».

Matet 8. juni var overordentlig vellykker. Med
15 privatbiler bar det «ut i det bl

1934/35: John Walter retter en oppfordring il
alle klubbens medlemmer om & bekjempe
snalkket om Bergen som en kjedelig by. Alle
m# bidra til  gjgre byen mer morsom og mer

hyggelig,

1938/39: Arsmater 28, april ble markert med
en festlig sammenkomst etter matet, hvor det
ble servert sjg-grret 4 kr 3.- pr. kuvert. — Klub-
ben dro p «plassertur» 8. juli. Ferst hjemsokres
Wald. Hansens landsted pa Milde, hvor med-
lemmene «forfriskes», deretter videre pr. mot-
orbit til Knags sted ved Fanafjorden, hvor rpke-
laks med tilbeher ble inntatt — og stuttelig ble
det gjort strandhugg pd Seleen (Kvila), hvor
presidenten sorget for kaffe og andre drikke-
varer.

1939/40: Et minnerikt julebord ble avviklet i
Schjatstuene under utfoldelse av stort seremo-
niell.

1945/46: BRK var den ferste klubb i okkupert
omride i Europa som kom i gang igjen etter
krigen: 18. mai 1945. — Var klubb fikl azren
av & holde den farste norske distriktskonferan-
sen etter krigen. Det var den gang bare ett dis-
trikt, nr. 67. Konferansen ble en enestdende
begivenhet for alle vire gjester.

1948/49: Det ble vedtatt 4 forheye kontingen-

ten fra ke. 25.- pr. halvir dl kr. 40.-.

1950/51: Sekretzeren utarbeidet i drets lop et helt

nytt kartotek over klubbens medlemmer. Dette
kartoteket gir ikke alene de npdvendige perso-
nal-opplysninger, men inneholder ogsd opp-
lysninger om deres virksomhet innenfor klub-
ben som styremedlemmer, foredragsholdere
m.v. Kartotek-kortene ble siden innfert i en
relcke norske Idubber.

1959/60: Komitéen for samfunnstjeneste, ved

Hans Isaksen, fortsatte sitt akeive arbeid for en
brannskadeavdeling ved hospitaler Betanien,
Red.anm.: BRK var med pd & delfinansiere den
brannskadestuen som noen ir senere ble en
realitet pd Betanien under ledelse av dr. Halv-
dan Schjelderup. Grunnlaget ble lagt for den
farste systematiske brannskadebehandling her
i landet. Senere ble avdelingen lagt til Hauke-
land sykehus. Det er en glede nd 40 ir etcer &
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kjenne til at klubben vér var med p4 4 fremme
denne saken.

1960/61: Av spesielle innslag i programvirksom-
heten ber nevnes det imponerende «Rotary-
bind over grenser,» med lydbandtaler og fil-
mer, som skulle gi et tverrsnitr av norsk og lo-

kalt bergensk stoff til bruk for en del klubber
langt borte.

1969/70: Vi hadde en fast oppnevnt stedfortre-

der for sekretaeren,

1973/74: Hyggelige tilstelninger var det flere av.
Bade John Runshaug og Bjarne Monsen fylte
runde &r — henholdsvis 90 og 80 — og holdt
hver sin fest for oss alle. Verd & minnes er det
ogsd at Bjarne Monsen inviterte samtlige med-
lemmer hjem il seg— i mindre grupper — over
en 4-ukers periode, et tiltak som ogsd bidrar
til 4 fremme kameratskapet i klubben,

Klassifikationsvise
Mel.: P4 blomsterklaedt baldke. ..

1 Rotary alting gaar i rotation

som hjulet sig dreier omkring,

Dog undtagen er visst Klassifikation,
som er en ret indviklet ting,

For medlem du blir, maa du granskes saa naic

og ler du ei slipper igjennom naaleict,
for vanskeligheten den ligger deri
at « Tversnittet det os av byen skal gi».

Nu kan vi faa se det saa vakkert paa prent,

i tredelt fortegnelse stor,

det kaldes «Klassifikationsreglement

er viemmelig vanskelig ord.

Det rummer hvett fag og de wsinde grene,
men kunsten det er just ar skaffe dem «renes
thi minimum 60 procent maa det bli

hvis « Tversnittet det os av byen skal gi»,

Etsteds hvor de handet med trelast iser,
hvor halvdelen levet derav,

de solgte sit tommer, ja planker og trer
og wood-pulp og masser av stav.

I Rotary-klubben et medlem alene

var represencant for de neringslivsgrene,
med det kom visst derav, og var visst fordi
at «T'versnittet det os av byen skal gin.

Men byen som levet av shipping og fisk

av stokkfisk og klipfisk og tran,

av sild som var saltet og sild som var frisk
var uten en enieste mand.

Og skibe med damp og med morvor saa store
paa fjerneste have og i vore fjorde

en eneste hadde, isteder for o

hvis «Tversnictet der os av byen skal gi».

Andyeas Visted, produktiv huspoet.

Men hvis du i Rotary vil ha en plass

saa skynd dig og veer ikke sen,

hvis ilkke du kan komme ind under «glas»
forsak dig saa paa porselain,

Paa flasker og lamper og alt som kan knuses

paa stentei og kopper og and’t som kan brukes,

saa vil du snart merke hvor let det vil gli
for «Tversnittet det os av byen skal gi».

Hvis derimot Aandens arbeider du er,
«Pianists, «Organists, «Flgitenists,
«Chaufferskoler ogsaa du kan finde der,
ja, saa et der «Ortopedist.

Og «Slagrehus» kan du som aandsproduke bruke,

ja, «Tandleger med — der er altid en luke,
men klikker det alt, prev paa «Lasgjengeri»
for « ['versnittet det os av byen skal gi».

Hyvis atter behandles Klassifikation,

et forstag til 2ndring jeg har.

TLad bare det hele gaa i rotation

og sammen det rer i et kar.

Lad klasser og ethvery og hivad det mon veere
i en kasscrolle faa sammen rotere,

da ferst kan med sandhed oprigtig vi s

ar «Tversnitret det os av byen skal gi».

A V1929
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Frr Paul Hareis' tur pe Vestlandet. Pres. Amundsen viser heam Stalheimskletven som de besteg til
fots, Nederst til hayre shettes kontakten med bergensklubbens fortropp ved Samnangerbroen,
Joban Wilhelm Eide til venstre.
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FORMANN/PRESIDENT

Forste gang betegnelsen «presidents ble bruke i BRK, var i
referatet fra medlemsmetet 9. mai 1937. Presidenten var da
Wilhelm Gulbrandsen. I tidligere r ble «formann» bruke. I
ettertid blir alle kalt presidenter. Tilsvarende var det for de
andre ltubbene her i landet.

¥ * k

HuskaAPeLL

For mange &r siden hadde klubben sitt eget huskapell. Dette
bestod av Eyolf Berg Olsen, piano, Johan Wilhelm Eide og
Conrad Mohr Kjer, fioliner. De spilte til gangen om juletreet
og ved andre festlige og hoytidelige anledninger.

¥ % X

T RYLLEKUNSTNER

Klubben kunne glede seg over var muntre og dyktige amatgr-
tryllekunstner, Hans Isaksen, som bla. «tryllet frem» mange
penger til sin fanesak, brannskadeavdelingen — den gang pé

Betanien Sykehus.
¥ ¥ %

HUMOR FRA KRIGSARENE

I «Fredagsklubben» under keigen kom medlemmene ofte med
antydninger og histotier pd okkupantenes bekostning — og i
szrdeleshet overfor de norske nazistene. Dette var det popu-
laert 4 gjmre ogsi i drene like etter krigen — og nd i full dpenhet.

P en fest i klubben i 1947 refererte toastmasteren bl.a, til
disse to episodene:

* En fisker pd Torget i Bergen ropte: «Fin, feit makvell, like
feit som Goringl» Mannen ble arrestert og satt inne i 14
dager. S4 stod han pa Torget igjen: «Fin feit malkrell — like
feit som for 14 dager siden!»

s P trilken stod en liten, blek pusling av en guttehird i full
mundur, Da kom en frisk, keaftig sportsjente som demon-
strerte kjekt med sin nisselue. Puslingen skuler stygt til
henne, men ter ikke foreta seg noe. Hele trikken blir opp-
merksom, men jenten later som ingenting, S& skal smihirden
av, og pa stigbrettet fatter han mot, snur seg og hveser mot
henne: «NISSE!». «Nei, skal du det, sméen? Si fir vi hjelpe
deg da», sier jenten, mens hele trikken breler av latter.

NOEN VERS FRA
«EN VENNESKAL FOR
Biarne MONSEN»

Mel.: «fim og jeg»

Nir vi no skal hylle Bjarne Monsen,
daglig dont og did og dyd og sint —
og ska finne utlpp for responsen

s4 md det skje pa denne melodont:

Lylleelig e den

s4 har fite han te venn!
Syng det om igjen:
Lylkelig e den!

Venneseel og velsett alle steder -
utenlands som her i egen by.
Underlig at denne gledesspreder
egentlig e litt sjenert og sky

Lyldkelig e den

sd bar fitt han te venn!
Syng det om igjen:
Lylkelig e den!

Endig han gjer lite vesen ° det,
Bjatnes nachspiel kjenner alle te!
Kem har ikkje fitc me soklolade
hem te hon s ildkje fikk bli me!

Lykleelig e di
s har firt goteeri!
Og di stemmer i
Lylkkelig e vi!

Bjarne, du har holdt it ord sd Hamlet
trokte ut: «The readyness is all.»
Frimerker — og venner — har du samlet
Venner, vi vil drikke Bjarnes skil!

Lylckelig € den

54 har fitt deg te venn!
Syng det om igjen:
Lykkelig e den!

Jakob Skarstein
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Klubben i fortsatt utvikling

Endringer i samfunnet

OMTALEN AV KLUBBENS VIRKSOMHET for ti-
7 dret 1964-1974 innleder Ingemund
Fann med 4 peke pd en del begivenheter
«pd verdensscenen». Her skal gjores noe tilsva-
rende for de pifolgende 25 drenc, og dermed
sette medlemmenes opplevelse av klubben — og
Rotary generelt — inn i en helhetssammenbeng,
Det er selvfolgelig vanskelig 4 velge ut stoff, men
de folgende fi momentene i konsentrert form kan
veere med pi 4 friske opp hukommelsen.
70-4rene ble avsluttet med at den kalde krigen
frss til igjen, bl.a. fordi supermaktene planla nye
atomvapen og sovjetrusserne angrep Afghanistan.
Norge fortsatte inn i oljealderen, Det var i disse
srene at formuen i Nordsjeen ble avdekket for
alvor.
80-arenc ble i begynnelsen preget av usikker-
het og uleste motsetninger, til og med fryke for
en ny verdenskrig, I Norge kom forbruker ut av
kontroll, Den internasjonale krisen rammet oss
harde. Oljeprisene raste nedover, Vi fikle bank-
krise og gjeldskrise.
90-drene ble innledet med Sovjetunionens
sammenbrudd, USA sto igjen som verdens eneste
supermakt. Den starste ekonomiske veksten
skjedde i Dst-Asia, setlig Japan. Gapet mellom
fattige og rike land gkte. Mange land har i de
siste ti-Arene vart preget av diskusjoner omkring
verdier, etiklc og motal, ogsd i vért land. Kon-
krete resultater ettersparres. Generelt kan en si at
politikerne har hatt problemer med 4 gripe fatt i
den raske tekniske utviklingen. Dette gjelder ikke
minst det vi kaller emedietevolusjonen» og ut-
viklingen av datateknologien. Deter lagt okt vekt
p4 utdanning. Norge har gitt gjennom to utdan-

ningsreformer — «Reform-94» for videregiende
opplering og «Reform-97» for grunnskolen. Det
er ogsd foretatt en omorganisering i hegskole-
systemet. Folkeavstemmingen i -94 hadde som
resultat at det heller ikke denne gang ble sokt
medlemskap i EU. Mot slutten av ti-dret har det
vaert ustabile forhold i skonomien i store deler
av verden.

OPPSUMMERING
INTERNASJONAIT MAR DE SISTE 25 ARENE - 1 likhet
med drhundret som helhet — vart preget av un-
dertrykkelse, sult, miljpedeleggelser, vold og krig,
Men. det kan med like stor rett pekes pa frigjo-
ring, arbeid for fred, medisinske fremskritt, okt
velferd og bedre teknologi. Utviklingen har fert
med seg raske og grunnleggende forandringer og
har vart preget av motsetninger og paradokser.
Forholdene er svart forskjellige rundt om i ver-
den, Norge er blitt et av de rikeste landene, men
ogs her er det mennesker som faller utenfor og
trenger hjelp. Alt i alt gir vt urolige drhundre
ut med mange parrengende spersmél og utfor-
dringer.

BYEN VAR

BERGEN LEVER SELVSAGT IKKE helcsitt eget liv, men
preges av den generelle utviklingen. Likevel kan
det pekes pa forhold som er spesielle for byen.

Stort sett kan det sies at Bergens nerings-
strukeur skiftet tyngdepunkt fra handel og sjg-
fart for 1940 til indusui 1945 — 70 og videre til
offentlig virksomhet fra 1970. Den gamle
handelsbyen fikk preg av 4 vare «det offentliges
by». Det nye velferdssamfunnet forte til en kraf-
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tig akeivitetsokning i sektorene helsestell, hogere
utdanning og kultur. Det som bekymrer spesielt
for Bergen som naringsby, er tendensen til at cier-
kontroll og ledelse i pkende grad er flyteet ut ay
byen. Den péstss 4 ha blitt «ilialbyens.

Andre stikkord for byens utvikling er disse:

Massebiiisme, svekket sentrumsfunksjon, nye
kjepesentre i utkanten, vei-, tunnel- og brobyg-
ging, boligbygging spredt utover, kulturakeiviteter.

«Glimt» fra hvert av de siste 25 Grene

UTDRAG FRA ARSMELDINGENE

DISSE KORTE «GLIMTENE» som er valgt ut, retefer-
diggjor slett ikke bredden av akuivitetenc for det
enkelte klubbir. Hensikten er 4 vise noe ay mang-
foldet i denne tidsperioden. Mer om det enkelte
drer 3 finne i samlemappene i klubbarkivet. Dette

gielder ogs3 de tidligere klubbérene.

1974/75: Den stgrste interne begivenheten var
feiringen av klubbens 50-rs jubileum. P4 cha-
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terdagen 27. desember ble det holdt et ekstra-
ordinzrt klubbmete, Selve jubileumsfeiringen
foregikk fredag 24. januar 1975 med en til-
stelning for over 200 av byens enslige og eldre
i bankettsalen pd Hotel Norge — og etterfpl-
gende teaterforestilling p& Den Nationale
Scene. Brrer forestillingen var det sg en mer
intim jubileumsfest pé Hotel Norge for klub-
bens medlemmer med damer og en del inn-
budte gjester.

1975/76: Et av haydepunktene var «En Queld i
Schjatstuene i de gode, gamle Dage», Det er
nd kun ett spisemate i mineden, og styret har
subsidiert kuvertprisen med kr, 10,-.

1976/77: Med vir klubb som vertskap, ble det
holdz city-mgte i B.H.LFs festsal 15. mars. Em-
net var «Medmenneskelighet i praksis», med
innlegg av et medlem fra hver av naboklub-
bene. P4 flere moter ble vektlagt ressurs- og
miljesparsmal,
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President Christian
Norman som «De
Birwher auer den ganizen
Gardenn, En meget
spestel] kveld med damer
i Schjotstuenc 16,
desember 1975.

Presidentskifte fini
1981, Finn N. Niclsen
(til venstre) avlpser Carl
1L Fronsdal.

1977/78: Programmene har vart bygger opp
rundt mottoet: «Ljen for 4 fore menneskene
nzrmere hverandre» President-elect-ordnin-
gen ble innfert i klubben. P4 metet 12. april
fikk vi hedret vire 50-4rsjubilanter Johan W.
Eide og John Runshaug, Klubbens eneste char-
ter-medlem, Carl Lampe, gledet oss med sitt
NEIveEr,

1978/79: Av saker som engasjerte, var utarbei-
delse av nye vedekter. Utformingen av nytt
Rotary-banner for klubben samt ny logo, fikk
vi ogsd aksept for. Vire minedlige spisempter
har vert godt besake.

1979/80: Yrkeskomitéen har vart spesielt aktiv
og arrangerte bl.a. rets city-mote med pro-
gram fra G.S.E. -besgket til New Zealand. 1
anledning Rotary Internationals 75-rs-jubi-

leum ble det holdt festmate pd Hotel Norge
for samtlige Bergens-klubber.

1980/81: Det har vaert en forngyelse for styret &
lede klubben i det forlepne dr. Det har vart
holdt i alt 30 «3-min». I vir klubb er det 4
medlemmer som har oppnddd 50-irs med-
lemsskap og som fr tildelt «Special certificate».

1981/82: Olav Harald Jensen har i virsemesteret
vaert leder for et G.S.E.~team dl distrike 508 i
USA og Canada. Gjenvisitt neste dr. 6 nye
medlemmer er tatt opp.

1982/83: Klubben passerte 900%-tillegget til Ro-
tary Foundation. 35 meter har veercholdr med
egne foredragsholdere. 6 av matene har veert
med damer.

1983/84: Komitéarbeidet fungerte godt, stort sett
med sosialt givende hjemmemater. I sommer-
og hastsesongen nyttet presidenten blomster-
buketter fra egen hage som hilsen til klubbens
jubilanter og som takk dl foredragsholdere.
Han &pnet motene med hevelige Kumbel-grukk.

1984/85: Klubbens 60-drsjubileum ble feirer 15.
januar med et utmerket arrangement pa Hotel
Neptun. Presidenten og en rekke medlemmer
deltole ved Bergen Inner Wheel Klubbs 50-
arsjubileum p& Hotel Norge 15. mars.

1985/86: Programkomitéen har fulgt opp presi-
dentens enske om temaene «Arbeidsiashet
blant unge» og «Bergen i forandringy og belyst
disse 1 en serie mater. Det ble blst liv i 3-minut-
teren igjen, og denne posten ble gjennomfart
pé de fleste av drets mater.

1986/87: Klubbens regnskap viser et positivt re-
sultat, vesentlig grunnet utemeter og kostnads-
besparelser. Presidenten mener personlig at
BRK bgr ha mer nyrekruttering fra narings-
livet.

1987/88: Programkomitéen og de avrige komi-
téer har bidratt til 4 holde et hoyt aktivitets-
nivi. Det ble lagt veke pa & bevisstgjore hvert
enkelt medlem pi sitt eget forhold til klubben

og dens aktiviteter.

1988/89: Det har vert spesielt vektlagt & gi mo-
tene en form og en ramme som fremmer kon-

33



SERVICE-IDEALET — VAR UTFORDRING

takten mellom medlemmene. Ut fra denne
hensilcc har vi ogsi hatt pratemeter ca. en gang
pr. maned. Noen av medlemmene snsker seg
en viss justering av denne praksis.

1989/90: Det ble lagt veke pd 4 finne frem til
foredragsholdere fra vir egen krets. Miljovern
var et aktuelt tema. Vi har tatt utfordringen
om kvinnelig medlemskap meget alvorlig.

1990/91: Vir klubb inviterte til city-mete for ori-
entering om E@S og EE Arrangementer ble
en suksess. President og styret har hatt som
ambisjon 4 se pd mulighetene for vir klubb til
4 drive med utadrettet prosjektvirksomhet.

1991/92: I samarbeid med de 4 andre Bergens-
klubbene hadde vi er meget vellylket arrange-
ment i forbindelse med RI-president Rajendra
K. Saboo og frues opphold i Bergen. Det var
besgk pi Bryggen Muséum, Lepra-muséet,
Troldhaugen og Statoil, dessuten et stort ar-
rangement i Hikonshallen. Vedrak i styret om
opptak av kvinnelige medlemmer i klubben.
5-ldubb-samarbeid mellom presidentene i de
indre Bergens-klubbene.

1992/93: Erter styrets mening var det et godt og
positivt Rotary-dr med fint samhold og venn-
skap mellom medlemmene. Satsing pi
hjemmemater for styret og komitéene bidro
utvilsomt til dette. For farste gang ble foretatt
opptak av kvinnelige medlemmer.
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1993/94: Det storste engasjementet var distrikes-
konferansen hvor vir klubb var arrangar, dess-
uten feiringen av BRK’s 70-4rsjubileum. Arkiv-
komitéen har i 4r hatt ansvar for «glimt fra ar-
kivet» i hele 16 ukebrev.

1994/95: Varsemesterets programramme hadde
«Bergen som kuleurby» som gjennomgangs-
tema. Klassifikasjonskomitéen og medlems-
komitéen er sl3tc sammen til én komité,

1995/96: Yrkesctiske spersmal ble tacc opp. Klub-
ben fikk 9 nye medlemmer, hvoray 3 kvinner,
Vire ledsagere ble invitert til 14 meter, Frem-
deles har noen medlemmer s4 lav meteprosent
at de ber vurdere sitc medlemskap.

1996/97: Klubben vir arrangerte city-mate om
etiske problemer ved gendiagnostisering hos
mennesker. En del av klubbens medlemmer
og ledsagere hadde tre minnerike dager i Li-
tauen.

1997/98: 13. juni sto klubben vér for chartrin-
gen av den farste Rotaract-klubben i Bergen.
18 medlemmer og ledsagete deltok pd interes-
sant tur til Stettin. Arbeidet med en fullsten-
dig registrering av arkivmateriellet er kommet

et godt stykke videre,

1998/99: Fra hgsthalvaret: Besok pd utstillingen:
«Bli kjent med hjernen din.» Foredrag «Hvor-
dan kan vi holde oss evig unge?» Teaterkveld.
Hovedtema for &ret: «Tradisjon og ungdom.»

Busstur lordag 9. mar -
92 1l Osteroy med besofe
bla. pi Godskegdrelen.
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Joban Ricber Mack
overrekkes 50-drsuilen
22, november -98 av
presidenten 97/98,
William Bull,

Medlemsmotene

M@TENE STARTER tmed at presidenten presenterer
eventuelle gjester, etterfulgt av meldinger. Deret-
ter kommer den sikalte «3-minutteren», Kvel-
dens foredrag tar vanligvis en halv time med pé-
folgende sporsmil og drefting. De fleste motene
holdes i matelokalene, men en del arrangeres som
bedriftsbesak, ekskursjoner eic. Programkomi-
téen har ansvaret for programmet. Noen av de
andre komitéene fir ansvaret for 4 arrangere
enkeltmeter.

«3-MINUTTEREN»

OPPRINNELIG SKULLE «3-minutteren» omhandle
Rotary-saker. Erter hvert er det blitt til at med-
lemmene stir helt frite i valg av tema, Det forut-
settes at «3-minuttereny» ikke skal dreftes, men
veere til ecterranke for medlemmene. Ofte blir 3
minutter til 5 minutter og vel s3 det. «3-minutte-
ren» er i de senere dr blitt gjennomfart pé de fleste
mptene. Vanligvis blir «3-minutteren» fordelt pa
medlemmene etter alfabetet.

«3-MINUTTER» HOLDT 30. juni 1998

Av NiLs Aarnar,

«29-drs kerisen»
FOR NOEN FA UKER SIDEN ble jeg beherig feiret i
anledning av at jeg da hadde veert ansatt av samme
arbeidsgiver i 25 4r. Som s ofte ellers i liver, fikk
jeg farst anledning til 4 reflektere over markerin-
gen, eller bakgrunnen for markeringen, etter at
feiringen var vel overstdtt,

Mange tanker gjorde seg gjeldende, spesielt
forskjellene fra den gang da jeg ble ansatt i 1973,
til i dag. «3-minutterens» selvpélagte tidsbegrens-
ning gjer det umulig for meg 4 dele alle tankene

med dere, det ville kanskje heller ikke vaere on-
skelig.

Det jeg derfor skal begrense meg til, er noe
som er kommet helt ut av kontroll i lgpet av disse
25 ar, nemlig moteriktige ord og uterylkk.

For i tiden, den gang, var det tilstrekkelig at vi
deste igjennomv ting for hverandre, men s skulle
vi begynne & <kvalitetssikre» derandre hadde skre-
vet. 1 dag er visst ikke det godt nok heller. I dag
skal det «verifiseres.»

Fer i tiden, den gang, var det bra med «ny-
tenkningy. Plutselig var ikke det heller godt nolk
for en bedrift som ville seg selv vel. Vi métee bli
«kreativer. Heldigvis var det tlstrekkelig i noen
ar, Men n3 holder heller ildce det: N3 ma vi lere
oss & bli «innovatives.

Far i tiden, den gang, var det nok & ha «mal».
Savar det heller ikke tilstrekkelig, Vi mirte fA oss
wstrategier». | dag er det heller ilske godt nolk N
ma vi minst ha «isjoner». 1 Statene er de kom-
met enda lenger: Der mi en bedrift med respeke
for seg selv ha en «nission»! Hva blir det neste?

For i tiden hadde vi «maters. S3 var ikke det
fint nok. Vi mdtte ha «seminarers. «Workshops»
ma man ogsd ha. Men finest av alt er tross alt
«symposier».

Fer i tiden, den gang, hadde vi «forretnings-
forbindelsers. Det ble til «samarbeidspartneres
som igjen ble tif «strategiske allianser», men intet
er finere enn «kloster».

Fer i tiden hadde vi «oppfatninger» og «me-
ninger». N& har vi «persepsjoner.

Mine venner, min 25-arskrise vil nok gi over,
men «keiseren» vil f2 stadig nye kler, gamle me-
ninger som var mer enn dekkende nok, vil £ nye
uttrykk og innpakninger. Hva var det det lille
barnet i eventyret sa? «Han har jo ikke noe pd
segh Det samme kan vel hevdes om en del av vir
talemdte i dag og!

«3-MINUTTER» HOLDT 15, DESEMBER 1998

Av TroND GRINDHEIM

«Trivsel og kvalitet»
F@RST BN LITEN TILSTALLSE— jeg opplever faktisk
disse 3-minutterne som noe av det mest positive
pd medlemsmatene — serlig fordi det er en fin
mulighet til 4 bli kjent med de mange klubbmed-
lemmene.
Tlcke bare kommer de forskjellige personlighe-
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tene relativt tydelig frem — i tillegg er vi alle re-
presentanter for en yrkesmessig egenart som pre-
ger oss alle i storre og mindre grad.

Vi er kort sagt som Diogenes i tonnen — hver med
sitt lille Bikk-bull mot omverden.

Derfor er det bide verdifullt og interessant &
hare hva andre ser gjennom sitt hull i tennen. 1
beste fall kan man bokstavelig talt f& utvidet sin
horisont. Og nettopp det er hva jeg forstir et ve-
sentlig moment i Rotary-bevegelsen,

Men hva kan si en relative ung tannlege bidra
med i denne sammenheng — som ilke bare kik-
ker innover i godtfolks munner — men som i til-
legg betrakter denne lille del av vér verden speil-
vendt — giennom et lite redskap?

De neste minuttene vil kanskje antyde et svar
— og 1 hvert fall gi et arlite glott inn i en privat-
praktiserende tannleges tankeverden. Og det kan
jo vare skremmende nok. ..

Enkelte ganger — swrlig i selskapslivet — og spe-
sielt etter noen glass vin — blir man ofte stilt fal-
gende sparsmdl: «<Hvordan orker du 4 grave folk
inn i munnen dag etter dag?»

Det er selvfolgelig et aldeles hiplast sporsmal
4 besvare i en slik sammenheng. Det blir omtrent
som 4 spetre tidligere forlagsdirekver Brike Jen-
sen om hvordan han orker 4 lese beker hver dag.

Svaret blir nemlig det samme for oss begge:
Det oppleves som et interessant og godt yrke —
nermest en hobby... Og er man si letisindig 4 la
seg gjenvelge som formann i Bergen Tannlege-
forening, blir det faktsk ogsa en slags livsstil.

I tillegg kan det by pd andre og aldeles overras-
kende gleder. ..

For en tid siden opplevde jeg nemlig — midt i
arbeidstiden — og midt under et strre, sikalt bro-
arbeid — en sterk, spesifikl falelse — naermest av
euforisk karakter. Og jeg m& her i tilfaye at jeg
vanligvis ikke er henfallen verken til lystgass eller
andre kunstige stimulantia — 1 arbeidstiden. 5&
senere pd dagen — da stemningsleiet hadde falt
tilbake til sitt normale leie - forklarte jeg denne
opplevelsen som et akutr tilfelle av yrkesrelatert
glede. Simpelthen en stille, sann glede over & £
utfare et sk flott yrke som mitt.

Den var en fin opplevelse — derfor ble det ogsd
en fin dag — for meg.

Fullt s fin ble den nok ikke for pasienten som
resten av dagen — og faktisk ogsi hele natten -
opplevde en aldeles fantastisk tannpine.Dette
skulle nzermest bevise at det finnes en harfin ba-
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lanse i regnskapet mellom smerte og glede her i
livet, Et regnskap som vi tannleger — i hvert fall i
arbeidstiden — kommer relativt godt ut av.

Men fra denne spesielle opplevelsen skal jeg
driste meg til 4 trelcke historien inn i en generell
sammenheng som gér pa begrepet fykkeficlse. Og
her md jeg statte meg dl en annen profesjon —
nemlig filosofene — representert ved Karin Mon-
sen soin sier:

«Lykkefolelse oppstiy forst og fremst ndr et men-
neske har konkrete erfavinger med egen menings-
Plde, egen verds, egen brukbarher — og har gjort en
skikkelig tnnsats pé et eller annet omride.»

Dette passer 1 hvert fall godt i min erfarings-
verden — og med min utsike fra den for omtalte
«tgnneny.

Og jeg vil avslutte med en konklusjon som pd
mange mater er kortversjonen over samme tema:

Trivsel og kvalitet er innbyrdes avhengige stor-
relser i alt vi mennesker foretar oss.

Det gjelder — som beskrevet her — i yrkeslivet,
der gjelder i privatlivet... Og det gjelder forhi-
pentligvis ogsd i Bergen Rotary Klubb!

«3-MINUTTER» HOLDT 9. MARS 1999

Av Jorian FreDpeRix MOWINCKEL,

Forbrukere, vikn opp!
Jeg vil snalcke litt om makt, forbrukermakt, den
makt som du og jeg har, men som vi meget sjel-
den bruker. Vi har en tendens ¢l 4 finne oss i alt
mulig, vi trekker pa skuldrene og mener at det

skal vel veere slik.

La meg nevne eksempler:

[ alle &r har vi funnet oss 1 d sitte pd legenes vente-
vaerelser. Til tross for at vi har fitr tildelt time — vi
har i realiteten inngdtt en avtale om et mote —
men s skal vi sitte 1 1 kvarter, '/2 time, | time
blantandre syke mennesker, blade i basillinfiserte,
gamle ukeblad og vente til det passer den andre
avtalepartneren 4 se pa oss. Det er en fullstendig
mangel pd respekt for andres tid som vi av en
eller annen merkelig grunn finner oss i. En slags
gammel overdreven respeke for gvrigheten — dok-
toren, presten og sotenskriveren.

Et annet eksempel: Skal du sette inn penger i
banken og ikke bruker telebank, s mé du trekke
nummer og vente, 2 av 6 luker er dpne, i to an-
dre er der folk, men de teller eller snakker 1 tele-
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fon. Lengre bak er der rikelig bemanning, men
kunden, selve ballets egentlige dronning, mé vente
og vente for & fi plassert sine penger til en elendig
rente, Og vi finner oss i det. Det md vel veere slik.
Nei - det mi nemlig ikke vaere det!

Et tredje eksempel: Et nytt system er i ferd med
4 bli utbredt. For var det bare den monopolistiske
drosjenzringen som kunne tillate seg & si: «Duer
nd kommet inn i kgen, vennligst vent.» I dag blir
du pi stadig flere ISDN, kontortelefoner, hos
reisebyrd, advokatkontor, regnskap og revisjon osv.
mott av: «Alle linjer er dessverre opptatt, all lines
are busy, please waits, etterfulgt av musikk som
slett ikke passer ditt gre, for to minutter senere &
fi den strilende opplysningen: «Du er rykket
fremover i keen, please wait.» Og tellerskrittene
glt, og frustrasjonen eker mens musikken ham-
rer 1 ore ditt. Og du som kunde finner deg i det.

Og du finner deg i byrkratenes sommel og
udugelighet og i politikernes unnfallenhet. Be-
hever jeg 4 nevne kassakwene i enkelte super-
markeder, eller alle de sure, uskolerte butildc-
ansatte, den svert ofte elendige service hos SAS,
tragedien Gardermoen.

Og hva med oss forbrukere nér det gjelder kjop
av ny leilighet eller enebolig? Da jeg flyttet i lei-
lighet, forstod jeg at verden var forandret. Den
ene veggen i gjesterommet ble svart, «Ja, det er
en kuldebro, vi hat dessverte glemt & isolere her.»
Lydgjennomgangen er brutal. Etter 4 ha foretatt
egne lydmalinger med eksperter, ble det konsta-
tert at niviet var langt dérligere enn det bygnings-
forskriftene tilsier. «Ja, dessverre, murerfirmaet har
ikke isolert i leiligheten over, men lagt flisene rett
pé betongen, bade i bad, vitrom og entré, Murer-
firmaet er dessverre i mellomtiden gétc konkurs.»
De fleste finner seg i det. Visste dere at Bergen er
en av de verste byene nér det gjelder slendrian 1
lydisolering? Bare Drammen er enda verre. Men
selv p& Aker Brygge har de méttet bryte opp og
etterisolere. Men de aller fleste finner seg i
miszrene og tror pi utbyggers ord og skulder-
trekk. — Det var s& varmt og godt i ryggen ndr vi
satt p& WC i vdr nye leiligher, helu dil vi oppdaget
at et herverende, ledende rotleggerfirma hadde
koplet varmt vann i det kalde systemet og kaldt i
det varme. S4 var det & flytte ut, skjeere hull i veg-
gen og koble om. Retleggeren var heldigvis skam-

full.

Huvor vil jeg hen?

Jo, vi md slucte 4 finne oss 1 alt mulig. Vi ma si
fra, rope, skrive, la ledelsen f3 vite. Ikke for & kve-
rulere, men for  si viir oppriktige mening. Vi har
som forbrukere en enorm makt, den bor vi bruke.
Fagbevegelsen er flink der, vi burde fi andre sterke
forbrukergrupper — Gardermobrukere, SAS-kun-
der osv. Vi snakker om at kjedene i matvare-
bransjen dirigerer utvalger og servicen. Sannhe-
ten er at de er fullstendig avhengige av kundens
dom. Hvis et flertall av kundene ville si: «Vi for-
langer at du fprer de og de varene, ellers si hand-
ler vi ikke hos deg,» si er makten plassert der den
egentlig harer hjemme, hos the ultimate consu-
mer,

Foreningslivet burde blomstre: Allmennlege-
pasientenes forening, Remakundenes forening,
Trumfkortbrukernes forening, Frustrerte bank-
kunders forening, De-som-ikke-lenger-orker-a-
hare-at-de-rykkerfremover-i-kgens forening.

Forbrukere, vikn opp!

UTDRAG FRA EN 3-MINUTTER FRA 1984
(VED REDAKTOREN) ANGAENDE SPORSMALET
OM A SLUTTE I KLUBBEN VAR,

...OM EN VIL TA SITT MEDLEMSKAP opp til vurde-
ring — hva kan s3 tale for at en overveier 4 pi til
dec skritt 3 slutte? Her er noen eksempler: En er
ikke 1 stand til — eller villig til — & prioritere Ro-
tary 1 rimelig grad. Eventuelt kan det vare det
motsatte —at opplegget for klubbens virksomhet
ikke lar en bli aktivisert nok. Andre grunner: En
trives ikke si godt pa det mer personlige planet;
en fir ikke skikkelig tak pd det omtalte Rotary-
vennskapet. Noen mener kanskje at klubbens
sammensetning av medlemmer pé flere miter er
for ensartet. Det kan i det hele tate bli trivielt og
tamt og lite engasjerende 4 vaere medlem i leng-
den, iallfall i perioder. Andre kan fi vanskelighe-
ter pd det mer prinsipielle planet, f. eks. nér det
gjelder Rotarys oppfalging generelt eller akkurat
vir klubbs oppfelging — eller muligens den etter-
leving som den enkelte av oss stdr for i og utenom
klubben...

Etter en grundig vurdering vil noen kanskje
komme til at det ikke er riktig bate & «slenge med»
i klubben fra &r ¢l 4r. Valget stir mellom & rette
pd dette eller overlate plassen til en annen. For-
hépentligvis vil de aller fleste finne ut at et og
annet kan og ber en g inn for & rette pé, s vel
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med en selv som klubben som helhet, Dessuten
er det & hdpe at en f3r fornyer — kanskje forsterker
— overbevisning om at det virkelig er et privile-
gium 4 veere medlem av klubben vér, vel & merke

et forpliketende privilegium.

UFIDRAG AV ET FOREDRAG I KLUBREN 1 1976

Ved professor dv. med, Torrax B, SIRNES

De selvrealiserende menneskene
Den «konstruktive medisin» har sldcr fase at de
fleste av oss pd langt ner bruker de ressurser vi
egentlig sitter inne med, kanskje bare 5-10% av
ressursene. Hva er det s som karakteriserer de
selvrealiserende menneskene, hvilke egenskaper
har denne eliten?

Det kan settes opp 12 punkter for den knippe
av egenskaper — det syndrom - som disse for-
heldsvis meget fi mennesker hat. Disse egenska-
pene kan vare «stjerner» som vi kan «navigere»
etter, men iklce nd.

1. De er sikrere pa 4 erkjenne virkeligheten.
Den fornufisbestemte virkelighet er frem-
tredende.

2. De kan bedre akseptere seg selv og andre.

3. De har stgrre spontanitet, De har ferre hem-
ninger og kan «bli som barn igjens.

4, Deer mer problemsentrerte og mindre ego-
sentrerte; de kan glemme seg selv.

5. De har et mer uttalt gnske om & veere for seg
selv; de er nedt for & vere alene for 3 tenke
giennom argumentet; de trenger ro.

6. De er mer selvstendige og ikke s avhengige
av andre; de er autonome mennesker — de
lar seg ikke s& fett lede.

7. De kan mer anerkjenne og beundre andre
mennesker; de kan glede seg over at andre
gjor det godt.

8. De har gket evne til & oppleve salighets-
stunder — i elskav, musikk, litteratur, kunst,
natur etc.

9. De tar starre del i fellesskapet — familie, na-
boskap, menneskeheten.
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10. De er mer med i mellommenneskelige for-

hold.
11. Deer mer demokratiske i sin karalter,

12. De har gket evne til skapende virksomhet —
til kreativitet,

Kommentar: Hvilke ranker gjgr vi oss om oss
selv og vire muligheter?

FOREDRAG, ARLIGE MOTER, FELLESMOTER ETC.
DET ER NEPPE NOEN ANDRE klubber, organisasjo-
ner e.l. som praktiserer & ha s& mange foredrag
etc. pd programmet pr. 4r. Noen mater om som-
meren er pratemater uten fast program, men li-
kevel er det et imponerende arbeid som ligger
bak tilretteleggingen av drets vel 40 av 50 meoter.
Det nyttes bide egne medlemmer og inviterte
foredragsholdere, men det legges veke pa 4 ha flest
mulig egne medlemmer.

En god del av foredragene avspeiler akuuelle
sporsmél av internasjonal, nasjonal og lokal art.
Enkelte ar settes spesielle tema i fokus pa flere
mater, feks. ressurssparsmil. En av «gjengan-
gerne» er yrkesetiske problemstillinger — naturlig
nok i en Rotary-klubb.

Det er selvsagt ikke mulig & ramse opp alle
temaene som et tatt opp gjennom de 25 siste
irene. Men det skal tas med noen eksempler —
valgt i fleng:

Yrkesforedrag
INAR NYE MEDLEMMER et blitt varme i troyen etter
et 4r eller to, holder de yrkesforedrag — ogsd kalt
«ego-foredragy — om sitt arbeid og personlige for-
hold, Senere kan det bli aktuelt 4 holde bransje-
foredrag eventuelt sammen med ett eller to an-
dre medlemmer.

Lite av hvert
HaRr BERGEN SENTRUM NOEN FREMTID? Er enhet
mellom den lutherske og den katolske kirke mulig
med eller uten forskjell? v/vire to prester. Reflek-
sjoner omkring kommunevalget/stortingsvalger.
Klubben vér i fokus. Trenger vi PR for Rotary ?
Handicamp. Innvandrere og méten de blir mot-
tatt. Utenlandsstudenter pa besek. Strategi mot
arbeidslgshet, Julens beker. Stress. Utenriks-
oversikt. Hordamuséet. Uken 92 pd NIHH. In-
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PA besok 22. seprember -
98 hos June Murison péi
Bergen International
School, som valgte &
holde sitt «ego-foredrag
pd arbeidsplassen sin.

tervju av medlemmer. Samtale med noen av vire
pensjonister. Paneldebatt: Suksessen, er den pri-
sen verdr? Besgk i Frimurerlogen med foredrag.
Hyggekveld med ost og dans. Mat- og vinpraving,
Krabbeaften. Teaterforestilling med forhdndsori-

entering og restaurantbesak.

Arlige moter.

A PRESIDENTENS M@TE i begynnelsen av klubb-
aret legger den nye presidenten frem sine pnsker
og planer for dret. Torskeaften pd «Neptun» ar-
rangeres ut pa hesten, en tradisjon fra -86. Valg-
mete holdes innen utgangen av desember. Siste
mgte for jul pleier & veere | Domkirken, tidligere
i Slettebaldeen kirke, eller i St. Paul kirke, veksel-
vis i regi av vire to prestet. Club Assembly (klubb-
samrdd) holdes i forbindelse med guverner-
besaket i hosthalviret og dessuten i direkte til-
knytning til Arsmotet pa et av de to siste klubb-
motene i juni. Presidentskiftet foregir pd siste
metet 1 juni,

Fellesmoter
V1 HAR PELLESM@TER med andre klubber ved city-
og intercity-mater, Til fellesmater kan vi ogsi
regne metene som vi har med ledsagere noen
ganger i dret, tidligere kalt damemater. [ en 4r-

. —
ET LEGERAD FrA 1976

PROFESSOR DR. MED. Tollak B. Sirnes holdt
et interessant foredrag i klubben 9. no-
vember 1976 om «Mentalhygiene i vir
tid». I folge referatet avsluttet han slile

«Noe kan den enkelte av oss gjore for 4
holde oss s4 sunne som mulig, Tre hoved-
punkter skal trekkes frem:

L Sovn.

Betydningen av nok sovn kan ikke over-
vurderes. Vi trenger alle ca 8 timers sovn
for & fungere optimalt, Det er ikke vik-
tig at sovnbehovet avtar med drene. Om
npdvendig fir vi sove to ganger for dog-
net for 4 fi nok sovn, Det er den beste
medisin.

2 Alkobol,
Disiplinert omgang med alkohol er me-
get vesentlig for vdr sunnhet. Det md
advares sterkt mot daglig omgang med
alkohol, For mange mennesker vil alko-

hol rett og slett jage bort sovnen.
En kan lett bli alleoholavhengig.

3 Fysiske aktiviteter.
Fysiske aktiviteter fover ikke bave til
storre fysisk velvere, men har ogsi store
mentale vivkninger. Minimum bor vi gd
1 time for dagen. « Travelhetens syledom>»
er stygg. Tidspress er karaktevistisk for
det moderne mennesket.»

N3 vel 20 &r etter kan vi stille spersmilet
om hvordan vi vurderer — og eventuelt et-
terlever — ridene fra professor Sirnes.

relcke hadde vi fellesmate med Round Table 1,
siste gang 1 80/81. De to klubbene vekslet pd &
stk for programmet. Vi har ddligere ogsi hare
enkelte fellesmater med Bergen Inner Wheel

Klubb.
Bedrifishesok

Riebers pelsberedning, Bergen ingenigrhogskole.
Vestlandslee Salgslag, julemiddag m/damer. Vin-
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Moteprogrammet for klubbdret 97/98
Mgtent.  Dato F-minutter Program
1 01.07.97 Pratemate .
2 08.07.97 Pratemate -
3 15.07.97. - Pratemste
4 22,0797 - Pratemate -
5 29.07.97 - - Pratemgte’
6 (5.08.97 : Sommermutrykk
7 12.08.97 . °© Halfdan Tschudi Bondevik Foredrag om sopp v/Maik Rieber Nygaald
8 19.08.97 Nansensenteret v/professor Ola M. ]ohmmessen
9 26.08.97° Presidentens mete
10 02.09.97  Aud Eva Bjerdal Valgkommentarer ved valgforsker Frank Amebrot
11 9.09.97 Superego-foredrag v/Nils Johan Evensen og Einar Spang
12 16.09.97 . Arne Dvergsdal Guverner Jacob C. Pxnevad :
13 23.09.97.  Carl Euik Ellingsen Nir hjertet svikter viprofessor Thy. S:etersdal og avd overlege Hogne Engedal -
14 30,0997 Bjart Nygaard Egoforedrag v/Knut-Magnus Aam 200
15 07.10.97 : Alvaen m/ledsagere - ORI :
16 141097  Constantin Focas Yrheskemitéen «Sykeﬁava:r og tllhk mot dette», v/ Ho!ger Ursm og stfpendlat Hilde Eﬂksen :
17 21,1097  Kjell Gishalt Forslag om utvidelse av momsgrunnlaget vfadv Elvmd Ottesen -
18 28.10.97  Jacob N, Greve Etikk v/ 1. amanuensis Knut }. Ims
19 04.11.97  Finn Gulbrandsen - Rotary Foundation
20 11.11.07  Hikon Grenstel Ungdomsutveksling v/ Internas}ana.l Immlté
21 18,11.97  Einride Horstad Torskemiddag (Neptun) SR
22 . 25.11.97 Severud jublleum vikst.dir. Lorentz Reltan, ml ledsagere
23 02,1297  JanLoken . - " Klubben vir i fokus v/Einar Koli)]ﬁrnsen
24 . 091297 Thorvald Mellingen Valgmate. Om Godskegdrden: -~ o ' S
25 -~ 16.12.97 " Kitkempte Domkirken v/Halfdan Tschudi Bondevlk m!lcdsagcre e
26 30.12.97 Pratempte /Kameratskapskomitéen. - - '
27 - - 060198 S - Bedriftshesgk /Superego- foredrag lerne StEIEStﬂl
28 - - 130198  Christian Rieber ~* Chartring Rotaract
29 20,0198 " Nonnescterkvartalet vidit. Brik Bye Kje]dstad BBB-
30 - 270198  Kjell Rognaldsen . . Sykehusbespk i Tanzania, rapport w/Liv Berven
31 .. 030298 Pratemote /Kameratskapshomitéen: -0
32, -0 10.02.98 - Bergen Kunstforening v/intendant Aashild Grana, m/ledsagere - ' ' U
33 0 17.02.98  Jakob Skasstein - St.n,17 Rasisme og innvaridring v!!{onsuient Sigrun Ra]endra.m IntemaSJonal kmmté
34 - 240298 : - Vinkultur v/Hans Inge Bruarey _ . : : -
35 @00 030398  Eioar Spang - Gasskraftverk, Bente Fuglseth, Natur og Ungdom '
36 . 100398 Svein A, Skreden Allemannsrett fallemannseie v/Inger LISE Skarstein, Trifufescidenes l.andsforbmld
37 17.03.98 Nils Standal : Miljsbomber v/Nils Standal - . AT
38 00240398  Amme Steiestol Forsvarets E-tjeneste viadmital Egll Elkanger RS s
39 - 31.03.98  Lars Seetre Trekantsambandet v/overing; Sindre Lillebs, Hordaland Vegkontor EEEETIN
400 -7 070408  Jorunn Vannes - " Pratemate / Kameratskapskotitéen:: e
4L .. 140498  Harald Thomsen jr. " Heimevernet 50 ir v/Sven-Erik Gricg Smith S
42 21.04.98 : - Referat fra GSE - tur tliAustrahavlimF Harald Kvaale R,
431 28.04.98 : Teater m/ledsagere- :
44 - 05.05.98  Holger Ursm _ 1 Nansensenteret — !dlmaﬁ)rsfmmg vlforsku sef Hans Dr:mge
45 120598  BemtC.Vedeler © " Reisereferat Stettin v/Svein Arne Skreden -
46 19.05.98 Arboretet pi Milde w'overgartnerB thmere, mlleds%gere L
47 26.05.98 Bedriftshespl Haakonsvern v/Knut-Magnus Aam, m/ledsagere .. .00
48 02.06.98 Cooccris Kainkelkroken byggeprosjeke viarkitekt Erlend B;ﬁrge R
49 09.06.98 - Berit Wangensten Hatlevik Telenor v/dir, Anne Randi Skirbekk _
.50 16.06.98 e Bttur langs havnen v/Nils Standal, m/ledsagere
51 23.06.98 ... Audun (iestad Club Assembly -
52 30.06.98 - Nils Aardal - Presidentskifte: -
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Den tradisjonelle
torskemiddagen pi

«Neptun» 10, november

-98. Liv Berven og Lars
Setre lar seg friste for
anuen gang.

monopolets nye anlegg pi Midttun. Onkologisk
avd, Haukeland sykehus. Bergen Landsfengsel.
Sjokrigsskolen. Brann Stadion.

Ekstursjonerfutflukter
FAMILIEUTFLUKT T1 Lys@EN med konsert. «Stats-
raad Lehmlkuhl» med shanties. Battur pd havnen
og lengre av girde med «strandhogg, Byvandring,
6 av klubbens medlemmer dpner sine hjem for
deltakerne etter motet; En kveld pd Troldhaugen.
Arboretet pa Milde. Fjell festning. Siljustal.

Kaffelspisemoter

GJENNOM ARENE er det gjort forskjellige forsele
med spising i tilknytning il metene. I de siste
par drene har denne ordningen vert praktisert:
Ca. 20 minutter for metet begynner er det an-
ledning til 4 fa seg en kopp kaffe — og ta en prat.
Siste metet i mineden er «spisemete», dvs. at
kameratskapskomitéen har ordnet med «noe
godu 4 spise og drikke etter matets avstuening,

Respons pd foredrag om genetisk testing
av mennesker.

8. APRIL 1997 s10 BRK som arranger av et City-
maote. Professor Helge Boman holdt et inspire-
rende foredrag om etiske problemer ved gen-

diagnostisering. Foredraget ble fulgt opp av for-
beredte innlegg ved vire to medlemmer, Half-
dan Bondevik (domprost) og Einar Spang (jour-
nalist). Det vil bli for omfattende 4 referere pro-
fessorens foredrag og begge innleggenc. Her skal
tas med Halfdan Bondeviks innlegg. Dette er av
spesiell interesse, fordi han kommer med reflek-
sjoner over en rekke grunnleggende problemstil-
linger som angdr oss alle.

Halfdan Bondeviks innlegg:

Professor Bomans foredrag var fascinerende. Det
viste tydelig at vi stAr pa terskelen til en tid der ale
synes mulig, ikke bare for Skaperen, men ogsd
for hans skapninger. Vi herer med undring om
hvor langt vi er kommet. Vi forstdr at det gr an
3 komme enda lenger, og vi far kanskje en ny
innfallsvinkel til barnelerdommen: Vimé jo vare
skapt i Guds bilde, vi som kan makte dette.

Jeg vil tro at det skal godt gjores, etter det vi nd
har hert, & tro at alt og alle er blitt til ved tilfeldig-
heter. Slil kunne foredraget faktisk hares som en
trosstyrkende preken om Skaper og skaperverk.
Dermed avstér jeg!

Samtidig har altsd vi kloktige mennesker mak-
tet 4 finne frem til s3 genlig verkeay at det knapt
synes 4 vaere grenser for hva vi ogsé kan lage, teste
og kontrollere. Vi kan forutsi utviklingen, til dels
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endre den, for oss sclv og hverandre, dette pd en
miérte som fA ville tro var mulig for kort tid siden.
Ingen ser hvor det vil ende om tilstrekkelige res-
surser blir tilgjengelige og lovgivningen ikke sier
stopp, om da det i det hele tatt lar seg gjore.

Spersmilet reises: Finnes her mellom-lgsnin-
ger mellom full fart forover og stopp? Er det tale
om 3 sette visse grenser og visse bremser pa? I sa
fall: Hvem er kaptein pa skuta? Hvem tar ansvar?

For det 14 ikke bare under foredraget, men det
var klart sagt: Vi nzermer oss grense-omrdder, det
blinker noen rade lys og en lang rekke gule. Dette
stér iklee minst klart for pionerene, de som stdr i
forste linje, de som gjor landevinningene og aner
konselcvensene. Her ber faktisk ansvarlige forskere
om rid og veiledning fra oss alminnelige men-
nesker. [ seg selv bar dette vaere et frukebart ut-
gangspunkt, ikke bare for en samtale i kveld, men
for den fortsatte diskusjon som her inviteres til.

Hvem skal s trekke konklusjonene: Kapita-
len, etikken, demokratiet, en eller annen elite —?
Det dreier seg om meget sammensatte sporsmals-
stillinger og trolig flere svaralternativ. Fra min side
mi det bli med noen enkle refleksjoner.

Alle er vi glade for medisinske landevinninger.
Vi venter pd flere. Men foredraget viste oss: Visse
vinninger har sin pris og i hay grad sine bivirk-
ninger. Det blir bide sparsmél om vi er villige il
4 betale cash, og om vi godtar de videre omkost-
ninger, som kanskje vil mitte baeres av flere.

Personlig stér jeg tilbake med noen sparsmal
omkring menneskesyn og kanskje om verdens-
syn. Vihar vel il n, med stgrre eller mindre resigna-
sjon, akseptert at vi lever i en ufullkommen verden,

Engang var alt sdre gody, ifelge den allerede
siterte barnelerdom, Det er ikke lenger slik.

Utviklingsoptimismen fikk sitt forelapig siste
grunnskudd tidlig i dette &rhundre, kanskje da
det smalt i Sarajevo ferste gang, Alt er ikke vel
lenger, verken i den vide verden eller i narmil-
jaet, heller ikke innenfor hjemmets fire vegger.
Sykdom og ded hetjer, mange slags elendighet gjar
livet tungt for mange. Ikke & undres p§ at mennesket
speider etter lpsninger. Vivil jo ha det godt.

Helse str hayt for oss alle, og de profeter som
kan proklamere healing, er sikret tallrike menig-
heter og enkelt-klienter. Det fullkomne men-
neske, i den forstand at alle plager er fraveerende,
er blitt idealet for mange, og vi er jo heller ikke
langt unna WHO's programerklaring litt loselig
referert
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Vi skal selvsagt verken tale raskt eller lett om
dette. Lidelsens problem er et av de store og tunge
og ulwselige. Mange medmennesker fir mere av
den slags enn en kunne tro det var mulig 4 baere.
Og det jevner seg slett ikke ut. Enkelte rammes
atskillig kraftigere enn andre, men fisr eller siden
moter de fleste noe. Derfor er det gjerne ikke si
rart at vi ser tilbake til den tid da alt var sre godt
— eller vi speider frem mot en slik tilstand.

Sparsmilet er bare: Hva er det gode liv? Fr det
fravaer av alle registrerbare plager? Foredraget har
vist oss: Vi kan hjelpe noen med noe, men hva
forer det med seg av andre pikjenninger og be-
lastninger? For hvem og hivor mange? Og hva med
alt vi ikke Bir vite gjennom testen, men som ogsd
spiller inn? Hva vinner vi ved & vite mest mulig,
om oss selv, vir fremtid, vire nermeste — for og
na? Ja, for hva si? Nérvi vet, hva bruker vi kunn-
skapen til?

Eller: Hva gjor den med oss? Gir den oss et
godt liv?

Mange tror ikke det: Det er jo et omkved blant
godtfolk: Det er godt vi ikke vet. Hver gang et
menneske faller britt om, er dette den smi-
filosofiske kommentar i nabolag og vennekrets:
Godrt vi ikke vet. Ofte sies det nok tankelest og
uten setlig refleksjon, men mon det ogsé er slik
at vi har det best pd den méten. Er vi kanskje i
narheten av Tbsens overveielser: Tar vi livslegnen
fra et menneske... Da blir det ogsd smitt med
livsgrunnlag og livskraft.

For om jeg vet at jeg baerer pd de og de dystre
muligheter, som med en eller annen sannsynlig-
het vil form@rke min fremtid, hva s Om det
kunne settes inn all verdens ressurser pa 4 utsette
min ded en tid, hva s4? Den samlede disponible
ressursmengde ville jo ikke ske. Derfor ville det
ikke bare gd ut over noe, men noen, og stort mer
enn hundre 4r ble vi likevel neppe, kanskje 120,
Trolig ble noen flere det, om nd det er et mal?

Jeg vil nok personlig tro at det mi veere vikti-
gere 4 redusete lidelsen enn & utsette dpden. Og
vi har vel den grunnholdning i vir del av verden
at det bar vaere mest mulig like kir nér det gjel-
der & oppnd et menneskeverdig liv. Det spors bare
om vi mé erkjenne at en grad av lidelse og smerte
harer menneskelivet til, at slike leveldr faletisk
ikke trenger 4 redusere livskvaliteten s drama-
tisk som en kunne tro, at det er andre verdier
som ogsd teller ndr vi ved avslutning skal sum-
mere: Var livet mite verd 4 leve, om det ble kort
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Komitéarbeid

«Skriver ...

Karle., .2

eller langt? Da spars det neppe etter raseren fytefri-
het.

Kanskje vil vi da tenke etter: Har jeg fylt min
plass? Satt spor, veert til nytte? Har jeg veert det
jeg burde vare for mine nermeste? Var jeg der
jeg skulle med mitt engasjement? Hva stdr igjen
etter meg? Brukte jeg mine muligheter, evner,
egenskaper, slik at det ble lettere 4 veere mitt med-
menneske, eller var jeg bate opptatt av selv & fa
det godt?

Jeg tror det er pakrevet & stille noen slike spors-
mal i dag, for tidens trend er annerledes: Vi skal
bli kjent med oss selv for & realisere oss selv til
glede for oss selv. Vi skal bruke kreftene, ja vel,
men for all del fangsomt, slite oss ut, men om
lenge, osv. osv. Vi kjenner slagordene, og det hol-
des dyre kurs om hvordan vi skal leere & leve dette
selvsentrerte liver med sterst mulig lykke og ny-
telse. Vi har potensialet, forsikrer lordagsavisen!

Vi kan i dag gjore utrolig meget for mange. Vi
kan slette u-landsgjelden om vi vil, vi kan fore-
bygge hungerkatastrofer, vi kan dele goder, ogsd
helsegoder. Mitt sporsmal er: Nér nd sykdom,
smerte og skjebne er si forskjellig fordelt, skulle
vi heller satse pd en utjevning, der vi ser pa nest-
ens menneslseverd? Hun og han er jo skapt presis
like verdifulle som meg,. Skulle de enorme sum-
met, som var nevnt i foredraget, kanaliseres mot
andre enn oss som sitter pd toppen av kranse-
lkaken?

Det kan vare noe kjolig i en slik overveielse,
for noen fiyser pd kransekaketoppen ogsd. Noen
lidet, og alle der. Statteapparat og nettverlk trengs.

Dessuten er kanskje en slik deletanke utopisk.
Utvildingen gir sin gang. Mektige makter pres-
ser pa. De lar seg neppe stoppe. Men hvem skal
styre? Hvem skal overta for Virherre selv om vi
erlite ringere enn ham, fremdeles ifelge den gamle
bok.

Vil det lykkes 4 gjore verden fullkommen? Ja,
er det langs denne vei den blir bedre? Og vik-
tigst: Far flere mennesker det bedre, alt i alt?

Det er godt si lenge Boman blir pd sin post.
Vi andre er kanskje rimelig tilfredse s lenge vi
far tegne var livsforsikring. Men det kan vere
strutsepolitikls, og i hvert fall bar vi lafte hodet
fra sanden og titte p4 nesten. Tenke pd hva som
er best for flest. Ogz Hva er rectest forvalening av
samlede ressurser? Og ikke minst: Flva er det som
gjor menneskelivet verdifullt, innholdsrike og
dyrebare? De som begynte livet ved begynnelsen

av dette Arhundre, ofte i de enkleste kér, har lert
noen av oss noec om hvilket verdigrunnlag som
har slitestyrlee til 4 tle stormkast og pakjenninger.

Det er blitt moderne  si: Vi har alt, men det
er alt vi har. Kanskje kan vi omslaive det: Vi kan
alt, men det er alt vi kan. — Dessuten: Er ikke
livet en ristko?

Spersmilet blir: Kan vi leve med vér skjebne?
Makter jeg & leve det liv som er mitt? Det er jo
min utfordring. Kan jeg dertil lette andres li; er det
encla bedre.

I den grad genetikken kan bidra til det, er det
godt. Bide hjerne og hjerte m fortsatt tas i bruk!

Komitéarbeid

KOMITFARBEIDET FR EN VIKTIG DEL av klubbvirk-
somheten. Presidenten —som er ex officio med-
Jem av alle komitéene — oppnevner med styrets
godkjenning tre hovedkomitéer som hver ledes
av et styremedlem. Oppgavene, noe forkortet i
forhold til ordlyden i kiubbens vedtekter, er disse:

+ Komitden for yrkestjeneste skal fremme den tverrfag-
lige yrkesforstdelsen

+ Komitéen for ssamfunnstjeneste har tl oppgave & be-
visstgjore den enkelte rotarianer pd sosiale problemer.

* Komitéen for internasjonal tjeneste er ansvatlig for klub-
bens aktiviteter nér det gjelder internasjonalt samarbeid.

Innkommende president har ansvaret for klubb-
tienesten og er ex officio medlem av folgende
komitéer som herer inn under denne tjenesten i

var klubb:

+ Kameratskapskomitéen ser tl at den sosiale rammen
rundt metene er si god som mulig,

¢ Klassifikasjons-/medlemskomitéen arbeider med opyp-
tak av nye medlemmer

+ Programkomitéen legger opp medlemsinatenc

*  Opplysningskomitéen har som oppgave & informere
medlemmene, szrlig de nye, om Rotary og klubben.

»  Referentlorpset skriver referat fra medlemsmatene.

» Arkivkomitéen sorger for oppbevaring av viktige do-
kumenter fra klubbens historie.

¢ Rotary Foundation-kemitéen informerer om Rotary-
fondet og tar inidativ til aktiv stotte.

» Senior Service-komitéen seker 4 opprettholde kontak-
ten med klubbens pensjonister som vi ildee lenger ser
pd matene vire og med enker/enkemenn etter avdede
rotarianerc.

+ Tor 97/98 og 98/99 er det en egen jubileumskomité,
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Per Hamnes byr Jan
Stangeland, Trond
Grindheim og Bjorg
Haunkeland Gravdal pd
kaffe for moteis
begynnetse.

SOSIALT NETTVERK

REGIONDIREKT@R GUDBRAND Fossan — tidligere overlege og pro-
fessor — holdt foredrag i klubben 8. september 1998 over temaet
«A bli gammel med stil» — et foredrag med mange interessante
og tankevekkende momenter. Innledningsvis papelte han at med-
lemskap i en Rotary-klabb kan inng8 som en del av medlemmets
sosiale nettverk. Det er erfaring for at i vanskelige perioder av
livet kan denne delen av den enkeltes stotteapparat vise seg 4
vaere verdifull,

Lederen for bavnren 25, mai 1993 med «M/S Granvins,
Nils Standel, kan mer enn @ vare shipper og havnedivektor]

Pikenik i det gronse.

44

ET MOTE MED SFERLIG AKTIV DELTAKING

HOVEDPROGRAMMET FOR M@TET 24. novem-
ber 1998 sto yrkeskomitéen for, Medlem-
mene ble omplassert i grupper som dreftet
oppgaver angdende yrkesetikk. Til slutt gav
hver gruppe et kort resymé i plenum.

Redaktarens kommentar: Denne mate-
formen gav mersmak, setlig fordi medlem-
mene ble mikset sammen, og alle kunne
komme til orde. Honner til yrkeskomitéen
ved lederen, Bjart Nygaard, som prevde en
ny meteform. For tilsvarende opplegg se-
nere bgr det avsettes mest mulig tid, og
droftingsoppgaven ber veere av begrenset art.
Et enldere alternativ etter en kort innled-
ning kan veere 3 drafte temaet i «bikuber» —
der medlemmene allerede sitter — og si fi
innlegg i plenum fra dem som gnsker det.
Flere tema kan tas opp, dersom det passer
slik,
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it lelubbhistorisk
presidentskifte. BRK fir
sin forste kvinnelige
presidens 30, juni 1998,
Aud Eva Bjorstad overtar
etter Williom Bull

Det er vanlig at enkelte av disse komitéene stir
for opplegget av ett eller flere medlemsmapter.

Komitélederne delear pé drets to Club Assem-
bly-mater (llubb-samridsmeter), P det farste
legges frem plan for klubbéret, og pa det andre
avlegges rapport for arbeidet.

Opptaket av
kvinnelige medlemmer i BRK

PA LovrRADSM@1ET («Council on Legislation») i
1989 dpnet Rotary International adgang til opp-
tak av kvinner i Rotary-klubber over hele ver-
den. Det farste opptaket av kvinnelig medlem i
Norge skjedde i Skeyen RK i 1991.

Nir det gjelder BRK, si gir drsberetningen
1992/1993 denne npkterne fremstillingen:

«For farste gang er det opptatt kvinnelige med-
lemmer i klubben. Forut for dette ligger en lang
og til dels vanskelig prosess med dreftelser gjen-
nom flere &r. Det endelige grunnlag ble lagr i
Rotary-iret 1991/92, hvor styret pd bakgrunn
av forutgdende prosess i klubben, fattet vedtak om
at det skulle legges til rette for opptak av kvinner.

Vi haper det kvinnelige innslag vil bidra til en
positiv giv og fortsatt fint samhold i klubben.»

4 kvinner ble tatt opp i BRK 1 1992/1993. Pr.
1. november 1998 er 12 kvinner med. Presiden-
ten for 1998/1999 er en kvinne. Deter ogsd inn-
kommende president for 1999/2000.

Presidentens planer og intensjoner
Jor klubbdret 1998/1999

NAR MAN SITTER SOM PRESIDENT i et jubileumsér
og man | tillegg er den farste kvinnelige presi-
denten i klubbens historie, blir man fylt av en
viss wrefrykt. De forste tankene gikk i recning av
tradisjoner i klubben og respekt for tradisjonene,
bade i klubben og i samfunnet ellers. I hvilken
grad tar vi i Rotary ansvar for 3 formidle tradisjo-
ner tif ungdommen? I hvilken grad er vi selv dpne
for ungdom og endring? Valg av tema for dret ble
forkortet til «tradisjon og ungdom», Program-
komitéen tok fatt i temaet og la et program som
lover godt for Rotary-ret.

Klubben skal fortsette sine prosjekter og se pd
om vi skal engasjere oss i andre. Dette kan vzere
et barnehjem i Polen eller andre smd prosjekter,
gierne i samarbeid med Rotaract. P grunnlag av
de vellyklcede turene vi har hatt i klubben, vil vi
arbeide med opplegg for en ny tur, som finner
sted viren 1999. Styret vil ogs arbeide med 4
finne kandidater til Paul Harris Fellows i forbin-
delse med kiubbens jubileum.

De positive erfaringene fra ddligere dr med
meter i ulike komitéer har overbevist om at ko-
mirtéarbeidet er en viktig del av klubbliver. Den
uformelle kontakten medlemmene i mellom sik-
rer at det enkelte medlem trives i klubben.

Nar vi rekrutterer nye medlemmer til Rotary,
opplever vi at det er vanskelig 4 finne yngre akeu-
elle kandidater som ensker 4 delta. Det kan sy-
nes som det er lettest & rekruttere medlemmer
som er 50 +. Dette blir et problem for organisa-
sjonen, giennomsnittsalderen blir hgy og vi fir
en for liten aldersspredning i klubben, Hvorfor
greier vi ikke 4 rekruttere yngre medlemmer?

Jeg vil forseke & se pd hvorfor vi ikke lyldees i &
fi gjennomsnittsalderen ned. Rotary som orga-
nisasjon er snart hundre r gammel, Den ble stif-
tet i en tid som var forskjellig fra dagens sam-
funn, og organisasjonen ble dessuten stiftet for
og av menn, Det var vanlig at gifte levinner ikke
var i arbeid, men tok seg av hus, barn og mann,
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Disse mennene hadde en heltannen livssituasjon
enn det menn har i dag. [ flertallet av familiene i
Norge er begge foreldrene i arbeid utenfor hjem-
met og mdi tillegg ha omsorg for familien. Menn
og kvinner deler i strre grad den innsatsen som
skal til i familien. Barn delear i ulike fritidsaktivi-
teter om ettermiddag/kveld, og samfunns-
situasjonen tilsier at foreldre kjgrer sine barn til
og fra disse akuivitetene. Denne transporttjencs-
ten varer ved til langt opp 1 tendrene.

Rotary har dpnet for opptak av kvinner i le-
dende stillinger. Kvinner tar fortsatt en noe storre
andel av ansvaret hjemme enn det menn gjor.
Mange familier kjoper tjenester for vedlikehold
av hjemmet, og dette gjor de for & kunne veere
sammen med barna sine i den avgrensede frici-
den de har til ridighet. I hvilken grad har Rotary
tilpasset seg denne samfunnssituasjonen?

Rotasjonsprinsippet i Rotary sikrer at en pre-
sident, distriktsguverner eller RI -president ikke
kan gjare ubegrensede endringer i «sitt» Rotary-
ir. Dette sikrer bevegelsen mot stadige endrin-
ger, ivaretar tradisjonene og gjer organisasjonen
stabil. Rotary som organisasjon ber vare stabil
og ivateta tradisjoner, men det er ogsd npdven-
dig at organisasjonen tilpasser seg tiden den be-
finner seg i. lkke alle tradisjoner kan tas vare pa.

Rotary er svart toppstyrt. Tillitsvervene i or-
ganisasjonen er s tidkrevende at det er vanske-
lig, om ikke umulig, 4 kombinere med arbeid og
eventuelt familie. Vervet som president i en klubb
er sipass krevende at det ikke lar seg kombinere
dersom man er smébarnsforeldre og skal ta den
oppgaven pd alvor.

Ledermodellen for organisasjonen beerer preg
av en ledelse som man prakdserte for mer enn 50
dr siden. Forskjeller i ledelse i USA og Furopa
kkan nolk ha skyld i at vi mener det er ekstra kon-
servativt, men sefv i USA har det skjedd endrin-
ger i lederstil de siste decennier,

Slik organisasjonen framstér, har vi stort sett
enveiskommunikasjon fra toppen og nedover.

Det synes som det meste styres fra sentralt hold,
og i en s stor organisasjon ferer det til et omfat-
tende og ressurskrevende byrikrati.

Ogsa distriktsorganisasjonen er ressurskrevende
og relativt fjern fra den enlelte klubb. A inncha
vervet som guverngr krever at man har <hjemme-
styrkene» pd plass, og at man kan ta seg fri fra
arbeidet og hjemmet. Alternativt er man pensjonist.

I mitt presidentdr vil jeg forseke & oppnd en
samtale om Rotarys organisasjon. Problemstillin-
gen et blitt reist gjentatte ganger i klubbsammen-
heng, ikke bare i vir klubb, men i klubber i hele
distriktet, Dette kommer fram i korridorene pa
samlinger, men vi vil forsake & lofte diskusjonen
fram i lyset og prave & fi til en konstruktiv de-
batt.

Afi til en endring i en organisasjon tar flere r.
Spersmélet er om vi nd kan lykkes 1 4 organisere
oss pi en mate som ivaretar alt det som er godt i
Rotary, det som er drsaken til at vi er med som
medlemmer i denne organisasjonen i stedet for i
en annen.

Rotary satser pd store og viktige omréder. In-
ternasjonalt hjelpearbeid er fortsatt minst like
nodvendig som for. Internasjonal ungdoms-
utveksling er viktig for den enkelte ungdom og
for mulighetene il fred i verden, Ett av Rotarys
formal er § oppnd en stadig heyere etisk standard
hos medlemmene sinc og derved i arbeidslivet.
Dette soker vi & oppni ved at klubbene stadig
har etikk og etiske problemstillinger pa program-
met. Et hoyt etisk nivd hos bedriftsledere er vik-
tig, og Rotary ensker & pévirke utviklingen ved
sitt arbeid. Det blir et dilemma ndr vi har proble-
mer med 4 rekruttere yngre ledere til klubbene.
Rotary fortsetter arbeidet med 4 sette etikk i norsk
arbeidsliv pa dagsorden, men skal det ha betyd-
ning, er det viktig 4 fi yngre ledere med som
medlemmer i Rotary, Skal vi rekruttere de som
er yngre, mé vi ha en organisasjonsform som ogsd
gir rom for arbeid og felles fritid med familien.

Aud Eva Bjordal

med pulsvanter pa!

DET UFGRUTSETTE

EN GANG 1 BLANT SKJER DET uforutsette ting som vitker inn pd avviklingen av meatene. 20. mai
1975 ble det arrangert familietur til Ole Bulls «Lyseen». Unge, lovende musikere fra musilds-
linjen pa Bergen lererhogskole sto for musikken. Men det viste seg & vare en meget kjolig
virdag, og det var ikke sarget for oppvarming av lokalet. Musikerne gjennomfarte konserten
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Klubben i tall.
Skjematisk oversik over alderssammensetning etc.

Antall medlemmer de siste 25 drene:

Hoyesti v 85 11974/1975
Lavest: ..covvvvenreniniieinnns 73 11994/1995
Ldag: covcemininiiiiieninnes 79 pr. L. okt, 1998
Giennomsnittsalder:

Hayest: oo, 66,2 11990/1991
LAVEST: vvevrireriiriiiiriennenrenes 60,6 11980/1981
Tdag: .o 62,0 11997/1998

Antall medlemsmoter:

De forsie 50 3IENE: vvimvivreerirererieneeriineiins 2265
De siste 25 Arene! ....ovvvievicmnnneninmnn. 1293
Ordinzre mater 1 75 80 .vvvveeveeveeecrnnenninn 3558
«Fredagsklubben» under krigen .............. 209
Totalt antall mater: ..oooovviiennnenen, 3767

Glennomsnittlig moteprosent:
Hayest . ovvcvviriiieivennns 82,5 11974/1975
Lavest vvvercvreerisrireseeseienns 64,0 i1997/1998

Alderssammensetning for de 79 medlemmene i BRK pr 1. oktober 1998

20 ——

15 4

A Total

i Menn

Antall 10 j-o

s L

0

40-44 45-48 50-54 55-5¢ 60-64 65-69 70-74 75-79 B0-84 85-89 ©0-84

Aldersgruppe

[ Kvinner

Antall 8 som medlem av BRK for 79 medlemmer pr 1. oktober 1998

5k

20 T
15 & Total
Antall 10 & Menn

& Kvinner

0 -

0-1 2-4 5-9 10-19

Arsgruppe

30-39 40-49 50-64

20-29
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Den sosiale satsingen

T AKTIVT SAMFUNNSMESSIG ENGASJEMENT
er en forutsetning for at Rotary skal leve
opp til sin formélsparagraf og mélset-

ting. Det stdr opp til den enkelte klubb 4 ta stil-
ling dl hvor sterkt den vil engasjere seg. [ BRK
har det gjennom Arene vert en fortdgpende dis-
kusjon angfiende det en kan kalle den sosiale sat-
singen.

Eksempler pa tiltak
I ALr Knacs oM1aLe av klubbens farste 50 r og
Ingemund Fanns utdypninger av de 10 siste av
disse er nevit noen av de hjelpetiltak som klub-
ben har vaert med pi. Som oftest ble tiltakene
gjort « dec stiller. Dette gjelder ogsa for de siste
25 arene.

NOEN AV THTAKENE,

1974/75: Tradisjonell juletilstelning pa barne-
hjemmer Anna Jebsens Minde med Jakob
Skarstein som gavmild nisse, med gaver gitcav
medlemmene.

Tilstelning for 200 av byens enslige og el-
dre i bankettsalen pa Hotel Norge og etterfil-
gende teaterforestilling p4 Den Nationale
Scene.

1975/76 og flete &r framover: Bidrag til Rotarys
sommerleir for handikappede pd Haralds-
vangen i Hurdal. Deltaking i «Operasjon Ved»
til eldre.

1976/77: Biltur og minikonsert pd Troldhaugen
for pensjonister fra Hammerfest, og etterpi be-
vertning hjernme hos medlemmer i samfunns-
komiten.
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1977/78: Reisestipend for svaksynte.

1979/80 og flere &r framover: Bidrag til et fadder-
barn gjennom «Redd Barna».

1982/83: Tilskudd for rehabilitering av narko-

manc.

1983/84: Bidrag til «Rotary-broen mot Gr steer
i Nepal». Eldretur med enslige pensjonister.

1990/91: Hjelp til nedstilte i Romania. Tran-
sportkoordinering og tilbringertjeneste ul ar-
rangement for eldre i Grieghallen.

1991/94: Lepra-prosjekt i Etiopia.

1995/96: Spontanaksjon til stette for invalidisert
politimann fra Estland.

1996/97: Utstyr til maritim skole i India.
1997/98: Bidrag til et barnehjer i Polen.

Medvirkning i
Rotarys internasjonale hjelpearbeid.

FN DEL PROS[EKTER er si omfattende at enlkelt-
klubber ikke kan ta ansvaret for dem alene. Noen
forutsetter innsats av flere klubber og noen ogsd
fra hele Rotary International.

Rotary Foundation (Rotary-fondet) er blitt kalt
«Rotarys flaggskip.» Formilet for stiftelsen fra
1917 er & oppn verdensforstdelse og fred gjen-
nom internasjonal velgjerings- og utdanningspro-
grammer. Rotary Foundation er den storste stif-
telsen i verden. Fondets midler kommer fra fri-
villige bidrag fra klubber over hele verden, forst
og fremst i USA og Japan. I likhet med andre
norske klubber har BRK i mange &r gitc bidrag,

Gjennom drene har Rotary International sdtt
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Det spesielle juleborter som BRI solgte i forbindelse med Pobio-Plus-kampanjen 1987188, Tegner: Frithjof Salen.

for mange krafttak. I 1939 kom 3H som stir for
«Health, Hunger, Humanity», etterfulgt av «Kata-
strofefondet» 1 1985 og «Free from Hunger i
1987.

Polio Plus-programmet fra 1985 og drene frem-
over et det storste enkeltprosjektet i Rotarys his-
torie. Det gir ut p3 4 samle inn penger nok il 4
vaksinere 600 millioner batn mot polio i den
tredje verden. Prosjekeet gjennomferes i samar-
beid med Verdens Helseorganisasjon. Norske

Rotary-kiubber har deltatt aktivt i dette interna-
sjonale krafttaket. 1987-88 var et ekstra altive &r
for BRK, Oppgaven ble lagt til samfunns-
komitéen som nedla et stort arbeid. Salget av det
egenproduserte julekortet i farger, tegnet av vare
medlem Frithjof Szlen, stod for det starste enkelt-
tileaker, Sterstedelen av klubbens samlete resul-
tat ble oppnidd ved innsamling av — og blant —
klubbens egne medlemmer.
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Tiltak for ungdom

ILTAK FOR UNGDOM har Bt stor oppmerk
somhet i Rotary-bevegelsen. Det satses pa
4 gi ungdommen en god start i livet.
BRK har gjennom 4rene deltatt i denne sat-
singen. For 1998 nevnes: Fra og med hestsemes-
teret og for hvert semester 1 inntil 3 &r, tildeles et
stipend dl en student ved universitetet i Kaunas,
Litauen. Dette gjores i samarbeid med Kaunas
Rotary Klubb. I august reiste en utvekslings-
student til Australia. BRK sto for chartringen av
Bergen Rotaract Klubb, en klubb som det forut-
settes at vi fortsatt holder god kontake med.

Ungdomsutveksling

UrvEKSLING AV UNGDOM er et viktig ledd i Rotary’s
arbeid for verdensforstielse og fred. Det er flere
former, bide ndr det gjelder langtids- og kort-
tids-ueveksling.

«Ftt skoledr-utveksling» gir ut pd at den klubb
som sender ut en student (gymnasiast), er for-
pliktet tl 4 ta imot en student det samme Aret.
Det er vanlig at det veksles mellom 2-4 verts-
familier i lapet av dret, men studenten skal gd pa
den samme skolen hele tiden. Flere medlemmer
i BRK har vert engasjert i denne utvelslingen,
og to medlemmer skal dele pd & veere vertskap fra
januar -99 for en student fra Australia.

«Holiday Exchange» gar over 8 uker i sommer-
ferien. Her er to ungdommer fra hvert sitt land
involvert, og de tilbringer 4 uker hos hver sin
familie.

Gruppestudie-utveksling (GSE) gr ue pd at 4
deltakere fra forretnings- og yrkeslivet, med en
erfaren leder tilbringer 4-6 uker utenlands. Virt
medlem, Olav Harald Jensen, var leder for to slike
grupper, i 1979 til New Zealand og i 1982 il
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USA og Canada. Klubben vir sto for gjenvisite
de dagene GSE-gruppene tilbrakee her i Bergen.
Vi har hatt besek pd matene vire av flere slike
gruppet.

«Round Trips» pd ca. 2 uker arrangeres om som-
meren rundt om i Europa, vanligvis med spesi-
elle tema for oppholdet. Tidlig p4 nyiret far den
enkelte klubb tilsendt oversikt over turene og lei-
rene.

Handicamp-leiven pA Haraldsvangen i Hurdal
finner sted hvert annet &r. Her er bide funksjons-
hemmede og funksjonsfriske ungdommer fra inn-
og utland til stede,

Erfaringer med 4 ha utvekslings-
studenter i huset

Awv INGEBORG BurL

Wirriass BuLl ER ET AV VARE MEDLEMMER som har hatt
utvekslingsstudent boende i familien som del av <Bit skoledy
utveksling, til og med to ganger. Han overlater til sin kone,
Ingeborg, & fortelle:

Jeg skal forspke 3 skrive ned mine erfaringer med
4 ha utvekslingsstudent i huset. Dette gjor jeg ut
fra erfaringer med to studenter fra Rotary Aust-
ralia. De bodde hos oss henholdsvis fra august
1992 til januar 1993, og fra mai 1993 til janaur
1994. 1 tillegg kommer annen erfaring fra ung-
domsutveksling, Min interesse for internasjona-
lisering og synet pa betydningen av denne er si-
ledes stor. Jeg hdper at et av mine barn fir mulig-
heten til 4 delta i noe sdnt. Jeg ma legge til at jeg
er svaert skuffet over diverse videregdende skolers
interesse for internasjonalisering og betydningen
av denne.

Farste erfaring var Trawis pd 19 dr fra Austra-
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Sara, utvekslings-
studenten fia Arstralia,
samenen med vertskapet,
Ingeborg ag William
Bull, pi bértur og
wstrandhoggy med
Flnbben 25. mai -93.

lia. Han kom til oss i august etter & ha bodd i en
annen familie siden januar. I mellomtiden hadde
han vert innom en enslig herre. Dette var visst
ikke serlig vellykket. Det jeg harte mest om, var
at han mitte hugge si mye ved. P4 den tid hadde
vi mindre barn, begge gutter i barneskole-alder.
Der trakk ut og traklk ut far gutten kom, og det
var helt tydelig at han ikke gnsket 4 flytee fra sin
farste familie. Det viste seg i ettertid at for forste
gang i sitt liv hadde denne gutten opplevd i vere
i en «ckte familie». For farste gang opplevde han
den stabilitet og trygghet som en familie kan gi. [
tillegg var han dedsens forelsket 1 datteren i fpr-
ste familie og ensket slett ikke 4 flytee til oss. Dette
forte til en del konfrontasjoner. Gutten forsvant
g4 fort han kunne opp til sin ferste familie og
kjeeresten. Faren heri huset ble skikkelig irritert,
og jeg mitte gi inn som megler og forstd og for-
svare gutten. Antagelig var han litt for gammel.
19 &r, da er du selvstendig!

Jeg har hele veien vart veldig bevisst pd at vi
skulle ha et vanlig norsk kosthold med nistepakke
og vanlig norsk middag. Dette farte til at gutten
aldri smurte nistepakke, og sjelden spiste den
middagsmaten jeg lagte — hvis det ilke var pizza
og annen «god ungdomsmat». Han hadde tyde-
ligvis rad til & spise ute. Vi spiser vanligvis mye
fisk, poteter og grannsaket, og jeg vil pastd at jeg
kan lage mat. Det opplevdes i det hele tatt svart
sarende at han ikke likte maten min.

Det var for evrig meg han tydde dl ndr han
hadde problemer, det var meg han kom til nir
han ville snaklke, det var meg som métte ride han
i kjeerlighetsproblemene. Av og til sd tenkte jeg:
«Hvorfor kan du ikke ga til William, det er han
som er medlem av Rotaryl»

I ettertid er det vondt 4 vaere den familien som
han ildke tar kontake med. Han har ikke svart pa
et eneste brev, kott eller presang. Han har ikke
ringt en eneste gang, Den andre familien har han
hatt lict kontakt med. Han har besokt dem i en
méined, oss ofret han to timer. Det var ganske
sarende, spesielt for ungene. Den andre familien
hadde riktignok tendringsbarn, det hadde ikke
vi. Var det grunnen, eller strakk vi ikke tl? Jeg
tenker ofte p4 han, og tenker at stalckars deg, du
var nok litt umoden og boxtskjemt.

S5 var det Sara fra Townsville, Australia. Vivar
ogsd her familie nr. to. Hun var 16 4r ved an-
komst til Norge, ble 17 en méined senere. Alle-
rede da var hun kommet inn pd medisinerstudiet
hjemme i Australia.

Jenta var vant til 4 jobbe hardt. Faren var lege
og moten tannlege, i tillegg drev de en mandarin-
farm med 600 trzer. Her jobbet familien sammen
hver helg. De dyrket ogsd grennsaker. Hun var
svaert aktiv, spilte tuba og danset ballett. Sunnere
og greiere jente fantes ikke. Hun var svart
tilpasningsdyktig. Hun sa til meg: « den forste
familien lerte jeg pene manérer, og det har jeg
hatt veldig gode av, for jeg var si bondsk da jeg
kom fra Australial»

Her hadde vi allerede fra dag én veldig god
kontakt med den farste familien, og det trox jeg
er svaert vikeig, Jeg hadde mye kontake med jenta
hele 4ret da jeg ogsd la opp skolelopet hennes og
var faglaerer og klassestyrer, Det ble kanskje lite
mye, men det fungerte stort sett greit. Hun gilde
i klassen hele 4ret og fikk mange gode venner
som jeg vet hun har kontake med ennd.

Sara lkom sveert godt overens med guttene som
da var 10 og 13 ir. De forgudet henne og snak-
ker mye om henne ennd. Hun var ofte sammen
med dem og var med oss inne pd hytten var pd
Tysnes. Her malte hun naust, sydde gardiner og
badet allerede i mai. Til gjengjeld lokket de henne
med seg opp i de verste utforlaypene i Eikedalen,
men hun kom seg ned. Hun var virkelig en av
familien. Jeg glemmer ikke julen, vi hadde det
svaert koselig. Hun frydet seg, og ungene frydet
seg. Hun net det og ville aldeles ikle reise hjem igjen.
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Selvfalgelig var det ting som irriterte, det tror
jeg vi bare md innse at det vil bli. Telefonregnin-
gene Leks., de vil nesten alltid vere et problem.
Det er nok viktig at grensene her blir satt med en
gang, Rett skal vaere retr, Sara ringte alltid opp
Australia, og si ringte de tilbake, Men det var til
alle de andre studentene — pd Voss, i Oslo, Lo-
renskog og Toten. Her ble det en del frustrasjo-
ner. Og s& var det stremmen da, om vinteren nér
ovnen pd rommert stir pd 2000, og du omtrent
kan steike speilegg pd gulvet.

Mine erfaringer med utvekslingsstudenter fra
Australia er altsd relativt gode. Et godt rdd er at
man behandler dem som egne barn. Ingen kru-
seduller. Skrell ikke potetene for dem. Haor pé
dem og respekeer dem. Gi dem de arbeidsoppga-
vene 1 huset som du ville gitt til egne barn, Sara
var helt med pd dette, men Travis ble kjempesur.
Saravar grei ha i huset, det var en fryd stort sett.
Jeg husker hvor kjckt det var som «mor» & kunne
skrive under da hun skulle pd klassetur til Briissel.
Jeg husker ogsi den fantastiske talen hun holdt
pd skolen under juleavslutningen, Alle lzrerne
var svert imponerte, og da var jeg stolt, Hun var
jo «min. Jeg husker tdrene hennes da hun reiste.
Jeg husker hvor lei meg jeg var, ungene var lei
seg, det var sd trist! Hele klassen var mett fram
for 4 si adje!

Jeg métte lzere meg til & si nei. Man vil s gjerne
vare grei. Et av problemene var alle vennene som
ville komme pa besek til Bergen. Hva nér ven-
nene sitter klare og venter pd middag, og du kom-
mer dedssliten hjem fra jobb. Og kollegene spar
hvor mye vi fir pr. mined for & ha en slik stu-
dent. Dette var vanskelig! En spesiell erfaring som
vi gjorde, er betydningen av at de to voksne i
vertskapet har felles syn pd ungdom og oppdra-
gelse.

Vel, det er mye positivt. Vi har fict kontakt
med og kjennskap il et land som vi ikke visste s
mye om. Australia er ikke lenger noe ukjent. Og
vivetat vi vil ha mange dpne derer om vien gang
reiser dit. Dessuten blir ungene gode i engelsk!

Red. anm.: Fra slutten av januar 1999 har familien Bull

den tredje ucvekslingsstudenten fra Australia boende hos
seg, denne gangen Daniclle.
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Georgiastipendet — med innlegg av
tidligere stipendiat

Av AcNETE HAALAND

«(GEORGIA ROTARY STUDENT PROGRAM> er ef belt spesielt sui-
pend. Det debbeer et drs studier ved et college eller et univer-
sitet i staten Georgia i USA. Mottaet for stipendet er «Brin-
ging Nations Together'. Novge pleier hvert dr & @ 4-10 slike
studicplasser.

Agnete Haalandvar Georgia-stipendiat 1 78/79. Hun for-
reller;

«Jubelen sto i taket da jeg fikk gladmeldingen om
at jeg hadde fitt Georgiastipendet til 4 studere
ettdri USA eteer artium i 1978. Stipendet var en
eventyrlig studiestart for en ung skuespiller-aspi-
rant. Det dekket absolutt alle ucgifeer ¢l cte rs
studier ved University of Georgia.

Jeg hadde aldri visst noe om verken stipendet
eller den glitrende teaterskolen, Department of
Drama and Theatre, hvis det ilke hadde vart for
min mot, Anne Gullestad. I 1954-55 studerte
hun ved det samme fakultetet, takket vere det
selvsamme Rotary-stipendet. Hun spilte hoved-
rollen i universitetsteatrets oppsetninger det aret,
og senere var hun ved flere anledninger tilbake
som «visiting professot».

Hun satte opp bide Peer Gynt og Godspel ved
dette teatrer, Hennes oppsetning av Godspel gjes-
tet ved Den Nationale Scene, under Festspillene
i Bergen, som en del av markeringen av 125-4rs-
jubiléet for den notske utvandringen til USA.
Béndene mellom Bergen og Georgia Rotary er
sterke. Skuespillerinnen Inger Marie Andersen var
stipendiat samtidig som min mor,

Da presidenten for Georgia Rotary Club,
Hugh Thomas, over 20 dr senere kom til Bergen
for 4 utnevne min mor til Paul Harris Fellow,
strilte hun av stolthet. Hun bar den prestisjefylte
Paul Harris-medaljen i en gullkjede rundt halsen
si lenge hun levde.

Ogsi jeg fikk store sjanser til & bryne meg ved
University of Georgia’s studentteater. Takket vaere
dette studiedrer fikk jeg akademisk, kunstnerisk
og menneskelig ballast som jeg for alltid vil vare
takknemlig for. Fremfor alt larte oppholder meg
at den eneste som er ansvarlig for en skuespillers
utvikling, er en selv. Dette er amerikansk livs-
visdom pd godt og vondt.

Hjertelig takk til Bergen Rotary Klubb ved
Jakob Skarstein som anbefalte salknaden min»
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Fiellpirden Kleppe,
Ostergy.

Glos fin

bursvirksombeten.

Godlskegirden pd Kleppe —
det storste tiltaket i BRK's historie

GODSKEGARDEN KOMMER OGsA INN under beteg-
nelsen «tiltak for ungdoms. Denne studiegdrden
pi Osteray er blite karakterisert som det storste
tiltaket i BRICs historie og gies desfor her spesiell
omtale.

Batkgrunnen er denne:

P4 et styremate i 1949 fremkom Carl S, Godsle
— professor i meteorologi — med planer om at
klubben engasjerte seg i hans forsknings- og
fiilufiskurs for ungdom. Tdéen fenget straks, og
stytet beslutter & prove 4 skaffe en eiendom til
formalet, P4 et senere styremgte meddelte Johan
Gran at konsul Birger Gjestland hadde en liten
gird pi @vre Kleppe pd Osterpy som antakelig
var til salgs. Etter at presidenten og Godske hadde
besiktiget girden —senere populart kalt «Godske-
girden» — fant Godske at girden I godc il rette

for det formalet han hadde fremfart. P4 et senere
mgpte gav klubben sin tilslutning.

En innsamlingskomité serget for de nedven-
dige midlene. Innviclsen fant sted 27. juni 1950
med en wr til girden for 25 medlemmer. T flere
ir fremover var det vanlig pa forsommeren med
utflukeer til girden, enkelte dr med ledsagere,

Calle ble den drivende kraft i arbeider pa studic-
girden. Mottoet var «Forslkning og friluftslivs,
dessuten «Natur og kultur» med foredrag og mu-
siklk, litteratur og kunst pa regnversdagene.

FHvert 4t ble det arrangert sommerkurs for ca.
30 deltakete. I lopet av en 15- drsperiode ble det
holdt 4 internasjonale ungdomskurs. Blant dem
som ofte var pi girden i lgpet av dret — «kleppi-
anerne» — utviklet det etter hvert et eget kame-
ratskap.

For at BRI skulle beholde en viss kontakt med
og kontroll over det som skjedde pa girden, ble
det i 1965 oppnevnt et utvalg som skulle ha gir-
den som sin hovedoppgave, men med Calle som
den stadig sentrale personen. Oppgavene var vokst
meget, vedlikeholdet krevde atskillig sterre inn-
sats, og organiseringen og tilretteleggingen av
dugnadsarbeidet for eldre «kleppianere» krevde sitt.

Etter hvert modnet tanken om en egen stif-
telse for Godskegarden. 7. juni 1969 ble stiftel-
sen «Godskegirden forskning og friluftslivs kon-
stituert. BRK ble fast representert i stiftelsens rid
og styte, der Universitetet i Bergen ogsd var med.
T BRKCs drsberetning, fra 74/75 heter det at ved-
tektene for stiftelsen var endret slik at det klart
fremgikk at girden skulle falle tilbake til BRK
dersom stifielsen ble opplest. Tilbakefallsretten
gielder ilke bare garden, men ogs stiftelsens pv-
rige midler. Dette punke i vedrektene ble ting-
lyst, som heftelse pa eiendommen.

Av BRICs Arsrapport for 82/83 fremgr det at
ridet 1 stiftelsen «Godskegarden, forskning og
friluftstivs er opplest, og det er dannet et nytt
styre pd 5 medlemmer med representanter fra
«kleppianerne», Universitetet i Bergen og Bergen
Rotary Klubb.

Erter befaring i mars 1983 var det pnskelig &
oke klubbens engasjement i arbeidet med pro-
blemene ved girdens drift.

BRIs representant i stifielsens styre, Johan
Frederik Mowinckel, avga i 87/88 rapport om at
gardens  tilstand ikke var seerlig oppmuntrende.
Det ble satt i gang en storre aksjon for 4 ta vare
pa verdiene. «Trulsetunet» {en 1700-talls stue fra
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Stranda pa Sunnmere) som var i en elendig for-
fatning, ble sikret mot videre forfall. Vannsiget
som satte Kdrhuskjelleren under vann ble dre-
nert vekk. Forefallende arbeider pa «Oversiktens
ble foretatt, og nytt utedo ble bygget. Gjennom
Bergen Rotary Klubb ble det skaffet rimelige
materialer, og prosjektene ble ogsd stattet av
fondsmidler fra klubben, samtidig som venner
av stiftelsen (tidligere «kleppianere») gav vkono-
misk statte. Selve arbeidet ble utfert pd dugnad
blant de faste brukerne av girden.

11997 ble det klart at den gruppe aktive som
i de siste 10-15 4r hadde vart ildsjeler i arbeidet,
ikke lenger kunne prioritere Godskegirden si
hoyt som tidligere. Det var ogs3 en realitet at det
ikke lenger var samme behov for stedet som sam-
lingspunkt for studiegrupper innenfor stiftelsens
formalsparagraf. Tallet pd betalende overnattin-
ger som i 1992 var 256, ble i 1997 redusert til
128. Stiftelsens styre ansket derfor & nedlegge sin
vitksomhet for et nyut forfall inntraff, og mens
girden fremdeles var gjeldfri. Eiendommen ble
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detfor etter vedtektene overfore til Bergen Ro-
tary Klubb som etter forslag fra styret vedtok 4
selge eiendommen.

Berit Moldskred Mo har pd vegne av styret i
BRK fulgt saken videre: Etter annonsering av ei-
endommen meldte det seg flere interessenter.
Budene stoppet pd 130.000,- over landbruks-
taksten.

Christine og Arild Hagenes er to unge men-
nesker bosatt p& Ostergy med to smd barn, ogde
ble foretrukker pd grunn av sin entusiasme for &
ivareta elendommen, ruste opp bygninger og jord.
De gnsket 4 bosette seg og gjere girden til ar-
beidsplass for den ene av dem. Begge la for dagen
et sterkt @nske om 4 ta vare pd og viderefare tra-
disjoner knyteet til gdrdsbruk generelt og Godske-
girden spesielt.

Derfor fikk de tilslaget for kr 440.000,- +
omkostninger.

Kjapekontrake ble inngdtt 25. mai 1998 og
konsesjon innvilget av Fylkeslandbruksstyret i
mpte av 25. nov.1998.

Frividsbeskjefigelse.
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Om d forme unge menneskers sjel

WEN «KLEPPIANER», LEKTOR CAND, REAL CHR. HYSING-DAHI,

1 1945, ENNA F@R KRIGEN VAR SLUTT, begynte pro-
fessor Carl L. S, Godske ved Geofysisk Institurt i
Betgen 4 sysle med tanken om det kunne etable-
res et fruktbart samarbeid mellom vitebegjerlige
ungdommer og vitenskapsmenn som skulle ha
et besvarlig innsamlingsarbeid. Ungdommene
skulle virke som «slavearbeidere» for vitenskaps-
mennene, og til gjengjeld skulle forskerne holde
foredrag og seke 4 tilfare ungdommen et inn-
blikk i vitenskapelig metode og problemstilling,
Jeg var s heldig & {3 vaere med helt fra starcen,
idet Godske solte kontakt med den under kri-
gen forbudte, men «under jorden» eksisterende
speiderbevegelse.
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[ samarbeid med herredsgartner Einset arran-
gerte Godske sommeren 1945 en vitenskapelig
leir for gutter fra by og land pé Sekse i Hardan-
ger. Dette forseket falt si heldig ut at det ble ar-
rangert lignende leirer og turer i drene fremover,

1 1950 gikk leitene over til & fa karakteren av
kurs, samtidig som virksomheten ble henlagr til
Kleppe gird pi Osteraya, ca. 5 mil fra Bergen.
Denne girden ble av Bergen Rotary Klubb inn-
kigpt for 4 vitkeliggjore det ml som Godske
hadde satt seg ctter de erfaringer som var gjore: A
£3 et eger sted spesielt innrettet til «<amatarviten-
skap» og kursvirksomhet. Gdrden Kleppe er yp-
petlig egnet til dette formal. Med sin forholdsvis
isolerte beliggenhet ca. 250 m over haver, med
den tilherende inn- og utmark, vann og elv, gir
den gode og avvekslende muligheter for ulike
forskningsoppgaver. Og utenfor disse private ene-
merker ligger hele Ostergya pd mange mdter ser-
egne natur og venter pi 4 bli coppdaget».

Arbeidsoppgavene pé disse leirene har vert
mange og forskjelligartede. De har spent fra
kulturregistrering av gamle grder til innsamling
av ferskvannsalger og meteorologiske observasjo-
ner. Zoologisk innsamlingsarbeid har veert utfer
etter «oppdragy fra forskjellige forskere, og her
viste den opprinnelige mlsettingen seg i hoy grad
4 bli oppfylt. Utbredelseskartene for de aktuelle
dyregruppene er spesiclt tette der Godskes «disi-
plers har vert pd ferde.

Hvor mange hundretalls ungdommer som
opplevde Calle og ble ddeppianere, er ikke godt
4 si. Bt stort arbeid ble nedlagt for & spore dem
opp i forbindelse med et jubiléum ved det som
ville blite Calles 90 &rs dag, Her mette ogsi mange
frem til flere dagers festligheter, blant annet
mimretur til Kleppe.

Hvem var s denne underlige mannen som
med ubendig pdgangsmot klarte & gjennomfere
de urallige idéer pd «De ville idéers gird»? Han
var det nzrmeste jeg er kommet et geni. Profes-
sor i teotetisk meteorologi, javel, men med kunn-
skaper og interesser pd alle kulturens felter: kuns,
licteratur, musikle — alt hadde han rede pa. Jeg
har selv here han danke ut en litteraturprofessor i
en konkurranse vi hadde om litteratur. Men han
briljerte ikke med sine kunnskaper. Han kunne
lytte, og var levende opptatt av hva andre men-
nesker strevde med. Kun pA ett felt var han hjel-
pelas —han var rarende upraktisk og var fullt klar
over det.
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Calle hadde en enorm kontaktflate, og han lot
sine unge venner f4 nyte godt av det. Selv har jeg
et uforglemmelig minne fra et leirbdl der Tarjei
Vesaas leste, Mater med andre store personlighe-
ter som biskop Monrad Norderval og kompo-
nisten Geirr Tveitt gjorde ogsd dype innerykk,

Det er klart at en slik ildsjel pavirket unge
mennesker. Jeg vil tro at hver eneste <kleppianer”
mottok impulser og tanker som ble avgjsrende
for deres videre fiv. Mange ndverende professo-
rer og vitenskapsmennesker filkk livsbanen staket
ut pi Kleppe, men viktigere kanskje: De fikk for-
met sin livsoppfatning,

Da Catl Ludvig Schreiner Godske dede sd alt-
for tidlig i 1970 — bare 64 &r gammel — gikk det
natutlig nok tilbake med Kleppe og kursene der
etter hvert, Det var slutt pd storhetstiden da «Kong
Callw skuet fra «Villa Utsikeen» ned pa sine unge
disipler.

Fra et fellesmote med Bergen Inner Wheel Klubb.

Godskes siste bok heter «Oppdagerferden». Boken kom ut etter hans dad. Det var Frithjof Selen som bearbeidet boken ut

fra Calles artikler etc.

1
«OPPDAGERFERDEN»

Den forste befaring, hosten 1949. Fra venstre: Culle Goddske, Bjarne Monsen, Joban Mitller, Finar Olsen, Johan Gran, Thorleif Evanths og Alf Knag.
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Klubbens « FADDERBARN»

BRK fadderklubb for 8 Rotary-kiubber og i alt 45 «etterkommere»

- 4

Aalesund (29) —»

OSLO (22)

BERGEN (24)

.

. —
Bergen Syd (54) -

Voss (55) <

Bergenhus (59) —

Florg (61} <

Arna (61)
Askgy (79) —

\ Torgalmenning {91}

Eide ( 84} Gjemnes (89)
(nedlagt 95) / (nedlagt 98)

Fraena (69)

Molde (48) é Molde @st (70) i
Aukra (74)

Prsta (53)

Volda (53) —— 4 Nordfjordeid (68) __.—y Stryn (74)

Sykkylven (56) -,  Stranda (59} —, skog (BD)
Ulstein (63)
Hareid (65) —*  Sula(68) — Gisi(e 70)
Vestnes (78)
i
Rauma (90)

Aalesund @st (65)

Hergy (66)

/' Brattvig (66) ——* Midsund (72)

T Vatne Tennfjord (78)
\ Spiclkavik (74)

Sotra (85)

Bergen Vest (73)

Os (77) Bergen SydVesten (97)
Dale (59)

Kvam (59)

Asane (80) ——»  Nordhordland (86)

Ardal-Sogn (62) —  Sogndal (76)

Fgrde (66}

Askgy Fenting (97)

Aalesund RK med alle dens «etterkommere» horer ¢l distrike 2280, unneae Nordfjordeid RK og Stryn RK som harer
il 2250, i likhet med Bergen RK og de andre klubbene.

EHK-98
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Bergen Inner Wheel Klubb

BerGEN INNER WHEEL KLUBB er et av B.RIKs
«barn». Forhistorien er denne;

Kvinner slo seg sammen for 4 hjelpe sine Ro-
tary-menn i det sosiale arbeidet som Rotary hadde
tate pd seg. Etter hvert utviklet vennskaper blant
disse kvinnene seg til behov for egne klubber. Den
forste Inner Wheel Klubb ble dannet 1 Manches-
ter i 1924, og med Rotary-bevegelsens idealer og
prinsipper som forbilde. I dag er W en interna-
sjonal organisasjon med over 100 000 medlem-
mer i ca 90 land. Den er dermed en av verdens
storste kvinneorganisasjoner. Formdlsparagrafen
gir programmet: Utvikle et sant vennskap, opp-
muntre til personlig hjelpsomhet og fremme in-
ternasjonal forstielse,

Bergen Inner Wheel Klubb ble chartret 15.
mars 1935 som den farste klubb i Europa uten-
for Storbritannia, BRK-hustruer sto som initia-
tivtakere og med Oda Irminger som den forste
formann. Stavanger TW kom til i 1946 og Hau-
gesund i 1947. 1 Norge er det i dag ca 3000 med-
lemmer fordelt pd om lag 120 klubber i 5 dis-
trikeer. Klubbene er dpne for rotarianeres ckte-
telle/samboer.

I «Rotary Norden» nt. 2-98 omtales IW i flere
artikler og ut fra ulike synsvinkler. T en av arti-
klene stilles sporsmélet om I'W kanskje har ut-
spilt sin rolle nd ndr til og med Rortary stdr dpen
for kvinner. En annen uttalelse gir ut pd at TW
trengs kanskje mer enn noensinne, men det er
vikeig at utviklingen er i takt med tiden, ogaten
finner de rette aktivitetsformene.

Bergen IW er formiddagsklubb med mete en
gang i mineden, mens «fadderbarner fra 1976,
Bjargvin IW, er kveldsklubb.

Round 1able 1 Bergen

BAKGRUNNEN FOR BRIK’S MEDVIRKNING ved opp-
rettelsen av Round Table 1 Bergen er denne:
Navnet Round Table har sin opprinnelse i le-
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genden om kong Arthur og ridderne av det runde
bord. RT ble stiftet i Norwich, England, 1 1927.
Etter hvert ble det opprettet klubber i en rekke
land, bl. a. 1 Danmark.

BRKs president i 1946/47, Alf Knag, deltok
aktivt i arbeidet med & fi en klubb i Bergen, Gjen-
nom forbindelser 1 Danmark ble det ordnet slik
at RT Aarhus stilte seg som fadderkiubb for RT
1 Bergen, den farste klubben i landet. Charter-
datoen er 12. sept. 1947,

Til formann for de ca 30 medlemmene, star-
stedelen Rotary-senner, ble valgt Ragnar Visted,
senere medlem { BRK. Ved 15-drsjubiléet var det
ialt 23 RT-klubber i vitksomhet i Norge. 11998
er det 83 klubber. RT 19 og RT" 69 kommer i
tillegg til RT" 1 her i byen.

[ mange &r var det er neert forhold mellom BRK
og RT 1. En gang om dret ble det holdt et felles-
mate, hvor arrangementet gikk pd skift mellom
de to klubbene. Siste fellesmate ble holdt 1 1980/
1981. BRK har gjennom arene rekruttert mange
medlemmer fra R1'1.11997/1998 er 25 av de
66 mannlige medlemmene tidligere tablere, de

OMSTENDELIG ETABLERING AV NYE KLUBBER

I TIDLIGERE AR var det svaert mye «papirarbeid» 1 forbindelse
med etableting av en ny klubb. Slik var det bl.a. da BRK tok
initiativ til etableringen av virt andre «fadderbarn», Bergenhus
RK i 1959. Guverneren ble kontaktet, komité ble nedsatt,
n@ye undetspkelser ble gjort og seknad sendt R, Klassifikasjo-
nen for hvert enkelt medlem som ble foreslitt til «The provi-
sional Rotary Club of Bergenhus», métte oppgis. Fra Ziirich-
kontoret kom det si pilegg om & utdype nermere hva flere av
klassifikasjonen stod for. Den nye klubben fikk bestemte «ter-
ritotial limits», der det heter:

«..lying east and novih of a line following the Puddefjorden,
Damsgirdssundet, Store Lungegirdsvann and the Mollendal
River to Svartediket, south of a line from Vaagsbunnen following
Vetrlidsalmenning up to the top of the mountain Rundemannen,
then bending straight north to Steinesto. The border eastwards
then follows a line from Vaagsbunnen through the waters of Vaagen
straight north-west.»

Det fremgir av Norsk Rotary Arbok at det fremdeles er meget
bestemte vilkér for etableringen av ny klubb. Men med érene
er fremgangsmaten ikke lenger fullt s omstendelig, og i prak-
sis er det mer flytende grenser mellom klubbenes geografiske
omrider.
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fleste fra RT'1. En av disse er Alf Chyistian Tornee,
som er chartermedlem fra 1947, Sammen med
flere andre ex-tablere (bl. a. redaktaren), deltok
han pa RT 1’s 50-&rsjubiléumsgalla i 1997.

Det er klare paralleller mellom idegrunnlaget
og medlemskapet for Rotary og Round Table.
Det internasjonale mottoet er: «Adopt —adapt —
improves. I Norge brukes dette: «Yt for du kre-
ver». Forskjellen meliom klubbene ligger for det
meste i at RT er dpen for menn mellom 21 og 40
at, og at matene holdes hver 14. dag,

De fleste RT-klubbene samarbeider med en
Ladies Circle- klubb, for RT 1’s vedkommende
er det LC 5. LC-klubbene tilbyr medlemskap til
tablernes ektefeller/samboere, men er for gvrig
spen for medlemskap. Aldersgrensen er 45 Ar.

Bergen Rotaract Klubb

Av Erring WERENSKIOLD

[ ROTARY-ARET 1996/97 ble Bergen Rotary Klubb
kontaktet av Distriktsguverner Tore Rogne med
en oppfordring om & hjelpe til med oppstart av
Rotaract-klubb i Bergen. President 1996/1997
Kjell Gisholr «tente» pd denne idéen, og han over-
lot til samfunnskomitéen & ivareta denne hygge-
lige oppgaven. Erling Weerenskjold var klubbens
kontaktperson overfor Rotaract, Stephan Wold
Eide, rotaracter fra Oslo, og Sigita Stankeviciute,
rotaracter fra Litauen, var med 4 igangsette ar-
beidet med 4 stifte en Rotaract-klubb i Bergen.

Var klubbs oppgave var 4 viere en stotte | dette
arbeidet, men vi skulle ikke vere noen ckrykken.
I mai 1996 hadde samfunnskomitéen et oriente-
ringsmate for 10 ungdommer som alle var opp-
tatt av & £ i gang en klubb. Det ble holdt jevnlig
kontake med ungdommene utover hasten 1996,
og den 9. desember 1997 mottok president Wil-
liam Bull et intensjonsbrev undertegnet av 15 per-
soner som ba om 4 bli chartret som Bergen
Rotaract Klubb.

Bergen Rotaract Klubb ble chartret i et mote i
Bergen Rotary Klubb den 13. januar 1998, og

ved stiftelsen hadde klubben 15 medlemmer.
Bergen Rotary Klubbs gave var et presidentkjede
som ble overrakt til Rotaract-president Stephan
Wold Eide.

Lordag den 14. februar 1998 inviterte Bergen
Rotaract Klubb il charterfest i de wrverdige og
historiske lokalene «Glade Bergen». Fra Rotary
motte distrikisguverner Jacob C. @xnevad og
PDG Tore Rogne. Fra Bergen Rotary Klubb
matte Kjell Gisholt, William Bull og Erling
Weerenskjold, alle med ledsagere. Fra Rotaract
mette landspresident Benedicte R. Rikstad og
rotaractere fra Oslo RK, Victoria RK og Stavan-
ger RK. Det ble en meget hyggelig aften med
mange taler, og etterpd var det «popdans», hvor
ogsa rotarianerne var godt representett.

Rotaracts mélsetting
«A GI UNGE MENN og kvinner mulighet ul 4 til-
egne seg kunnskap og ferdigheter for 4 fremme
personlig utvikling og 4 skape forstielse for be-
tydningen av et sosialt fellesskap, og & oppmun-
tre og fremme et bedre forhold mellom mennes-
keri hele verden bygget pa vennskap og tjeneste.»

Hua er Rotaract?
N VERDENSOMSPENNENDE organisasjon for kvin-
ner og menn mellom 18 og 35 ar

Organisasjonen finnes i 104 land, med rundt
5500 kiubber og 180 000 medlemmer — og vok-
ser stadig,

Klubbene har meter 2 ganger i mineden.
Klubbene bestir av mennesker med forskjellig
bakgrunn, stdsted og interesser — og ulike utdan-
nelser og yrker.

Rotaract Norge har ca. 30 klubber, med rundt
20 medlemmer i hver klubb.

Red anm.: Tanken om 3 etablere en Rotaract-klubb i Ber-
gen har vaert fremme flere ganger, fiarste gang 1 197471975,
Etter anmodning fra guvernsren drafter de 4 Bergens —
klubbene mulighetene for & fi cn Rotaract-klubb i Ber-
gen. Ingen av klubbene ville pita seg ansvaret som fadder-
klubb. Dette hadde bl.a. sammenheng med usikkerheren
ved kontinuiteten for denne aldersgruppen.
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BRK i Rotary-kontakt

Mange muligheter for kontakt utad

Av Kjrrr, GISHOIT

Fl VIKTIGSTE ROTARY-ARBEIDET fOl‘Cgél‘

pa klubbmeter og i komitéer. Bergen

Rotary Klubb har nok aldri vart spesi-
elt aktiv i utadrettet virksomhet, Til tross for atvi
er 5 Bergensklubber i ner geografisk avstand og
flere tilliggende klubber, har det i de senere 4r
vart forholdsvis liten kontakt over klubbgrensene.
En del medlemmer besgker hverandies klubber,
og iblant er det utveksling av foredragsholdere.
Tidligere har det ogsi veert fellesmoter mellom presi-
dentene og samarbeid om utvekslingsstudenter.

Grunnlaget for vér internasjonale kontakt i de
senere ar ble fagt i april 1997, da 9 av klubbens
medlemmer og 5 ektefeller var pd 3 dagers besgk
i Vilnius og Kaunas i Litauen. I april 1998 dro si
klubben igjen i gsterled, denne gang var vi 18
som besakte Stettin i Polen. Begge turenc ga
grunnlag for god Rotary-kontakt over landegren-
sene, og hyggelig var det ogsi & prave 4 etablere
kontakt mellom Rotaract-klubbene i Kaunas og
Stettin.

Tradisjonelt pleier klubbens president og inn-
kommende president 4 representere pd distrikes-
konferansen i distrile 2250, I jubileumséret 1994
(70 &r) var vi selv arrangpr av konferansen. Det
ble et meget vellykket arrangement, med sam-
menkomst pd Flaien fredagen og bankett pa SAS-
hotellet Jardagen. Distrikeskonferansen represen-
terer det eneste formelle organet utenfor klub-
ben, der vi deltar. Her weffes beslutninger av be-
tydning for klubbens arbeid, ikke minst legges
en del ekonomiske premisser. Det er ogs anled-
ning il & bli kjent med Rotary-arbeid pd hele
Vestlandet, bide i byer og ute i distriktene.
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Distrikisguvernarens besek er et av drets hay-
depunkeikiubben. Tradisjonelt begynner det med
middag sammen med ptesident og sekretaer. Der-
etter er det forberedende mote med alle komité-
formennene og styret, for selve Guverngr-metet.
Dette gir som tegel inspirasjon til mere utadret-
tet virksomhet og idéer om nye aktiviteter og for-
bedringer i klubbarbeidet.

Distrike 2250 utgir bladet «Rotary Vest», som
bl.a. inneholder DG’s ménedsbrev, foruten in-
teressant nytt fra distrikeer. Her finnes ogsd sta-
tistikk over fremmetet og innbetalinger tif Ro-
tary Foundation. Alle medlemmer mottar ogsi
«Rotary Norden», en innholdsrike blad i fin fay-
out, med reportasjer og debattinnlegg fra hele
Norden.

Varen -97 sto vi som arranger av City-mete 1
Grand Selskapstokaler. Dessverre var matet rett
over piske, og informasjonen ikke god nok, si
fremmatet var ikke sd godt som hipet.

Bergen Vest RK arrangeter hver hast City-
mate, som alltid er godt besgke av klubbens med-
femmer. De har vart meget flinke til & f2 velre-
nommerte og interessante foredragsholdere, de
siste rene Hans Wilhelm Steinfeldt.

Mange av klubbens medlemmer reiser mye i
utlandet, og dette git god anledning til besak i
Iklubber verden runde. I sin tur gir dette impulser
til var egen klubb. Det er tydelig at Rotary-arbei-
det er uensartet. Men visse fellestiekle gdr igjen,
og gjer at en alltid feler seg velkommen i en frem-
med klubb. Det er av interesse 4 £ referat fra slike
besgk utenlands, Medlemmene oppfordres il &
bere Rotary-merket pd seg ogsh ved reiser, for
lettere & fa kontakt.

P4 grunn av beliggenhet, og muligens i kraft
av navn og tradisjon, har klubben alltid hatt godt
besek av tlreisende gjester. Mange klubbmeter
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Ogsd redaktoren (1.5}
har hast glede av & besoke
andre klnbber, ber i
1993 sarmmen med
presidenten | Hollywood
RK

begynner med hilsning til og fra gjester og evt.
bannet-overrekkelse. De siste drene har referent-
korpset utpeke en ansvarlig til 4 ta seg spesielt av
giestene, setlig de utenlandske, og prover & med-
virke til at de foler seg velkomne i klubben.

Klubben har ogsd hatt besak av GSE-team
(Group Study Exchange), og sarget for hjelp til
overnatting for rotarianete som er pé offisielt be-
sok, selv om det ikke er meningen at klubben
skal drive reisebyrd.

Det er viktig med et godt indre miljg i ldub-
ben. Vi er imidlertid med i en stor, internasjonal
bevegelse, og bar kanskje i storre utstiekning enn
hitril ta konselcvensene av dette. Vikan pd denne
méten fi impulser og idéer til vart eget klubb-
arbeid, og vi kan bidra med hjelp og statte til
Rotary-arbeid i andre land. Salig er Baltikum et
narliggende omride & ta kontakt med, noe bade
Distrike 2250 og Bergen Rotary Klubb har tatt

initiativ til.

Inntrykk fra to turer med klubben til
Litauen og Polen

Aw SvErn ARNE SKREDEN

Dt TO TURENE JEG VIL FORTELLE OM gikk til Li-
tauen i 1997 og Polen i 1998, begge til Dst Eu-
ropa, som etter mange 4rs isolasjon igjen kunne
ta imot besgk fra Vesten. Rotary-virksomhet var
heller ikke lenger forbudt. En ny dpenhet ga nye

reisemuligheter.

Litauen 1997
DEN FORSTE TUREN til Litauen kom i stand gjen-
nom de kontakter vi hadde via en student i Ber-
gen, Hun bidro gjennom sin entusiasme il 4
skape lyst til & besgke hennes hjemland.

Dette sammen med utsiktene til et interessant
program gjorde det lett & melde seg pd turen der
ogsd ckeefellene kunne vare med. 53 vi reiste
begge, min ekeefelle og jeg.

Turen innfridde mer enn forventningene idet
alt klaffet som det skulle, og vi fikk rike mulighe-
ter til bide A se og & here om fortid, nitid og
fremtidsutsikter. Klubben vir besgkte bide ho-
vedstaden Vilnius og nest storste by Kaunas,
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Det gjorde sterkt inntrykk allerede i starcen &
bli tatt med til fjernsynstérnet som var siste skanse
da Sovjet provde & stoppe losrivelsesprosessene.
Vi husket Hans Wilhelm Steinfelds reportasjer
og fikk et sterkt inntrykk av det han md ha sett
og opplevd.

Senere bespkte vi det unge og ennd ferske Par-
lamentet som hadde oppgaven 4 styre overgan-
gen tif demolrati. Tkke lett med dérlig elonomi
og en rekle vanskelige omstillinger hos et utdl-
modig folk.

Vi filk omvisninger i byen og ante en by stolt
over det de kunne vise frem og med stor opti-
misme. Deretter gilk turen til Kaunas gjennom
store landbruksomrider, Her var mye i forfall,
og mangelen pd klare eierforhold og ansvar for-
sinket omstillingen til moderne landbruk. 1
Kaunas fikk vi nermere informasjon om slike
sporsmal. Mine Rotary-kontakter, som vi ogsd
besplkte privat, drev sin virksomhet innen
landbrukssamvirket. Vi fikle et levende inntrykk
av det gstlige markedet som var falt sammen og
at de nd var pa let etter produktet og markeder til
erstatning i Vesten. De uttrykee sterke ansker om
bide EU- og NATO-medlemskap.

Fattigdommen hos mange, ogsd akademikere
og intellektuelle, gjorde et stetkt inntrykk. Sam-
ciclig s3 vi tegn til store forskjeller der mange ny-
rike launne vise fram sine fine hus og biler. Over-
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gangen til markedsgkonomi er ikke lett for de
mange som har fitt sin situasjon sterkt endret.
Dersom ikke den gkonomiske politikken bedre
ivaretar alle befolkningsgrupper, kan omstillin-
gen bli vanskelig,

Det faglige program var godt og leretike. Men
den gjestfrihet vi mette hos medlemmene i
Kaunas Rotaryklubb, gjorde kanskje sterkest inn-

Presidenten § Kaunas RK,
Stanislovas Lapeika (+.5.)
o presidenten | BRK 96/
97, Kjell Gisholr,
wtveksler gaver.

Fo samlingen like for
banketten | Kaunas
1997: Einar Spang (1.0},
Berit Moldskred Mo,
Inger-Sofie Lobne, Sven-
Evik Grieg Smith, Knud
Fleischer, Svein Arne
Skreden, Liv Skreden.
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Sdmmen med ﬂyé’ PERACT
i Stettin 1997.

uykk. Vi ble ivaretatt og fulgt opp hele tiden.
Mange av méltidene var vi ssammen, og avskjeds-
festen var et stort haydepunke med flotte taler og
varme opplevelser.

I en sum s vi optimisme og fremtidshap og at
Rotary betyr mye for & fi kontakt over lande-
grensene. Ikke minst s vi dette i virt mate med
medlemmene i den aktive Rotaract-klubben.

Polen 1998
TUREN TIL PO1EN OG STEITIN 11998 ble ogsd en
stor opplevelse. Men den artet seg annerledes pd
mange méter. Landets fothistorie var en annen,
og innflytelsen fra Tyskland var tydelig,

Turen hadde sin forankring i vir tidligere Ro-
tary-kollega fra Bergen, Tom Fossengen. Han var
ett og alt i et opplegg av samme varighet som i
Litauen. Vi fikk se byen, gamle deler med en fin
arkitektur som ville komme bedre fram med op-
pussing og vedlikchold, nybyggings- og drabant-
byomrider med sterkt vestlig preg.

Det generelle inntrykket var et land i sterl ut-
vikling og pa full fart pa vei inn i en bedre situa-
sjon. Her fikk vi bide here om og se vestlig og
ogsi notsk kapital inne 1 spennende prosjekter.
Snart sender vi fra oss laksen pd Vestlander til
Polen for filetering, royking og pakking effelctivt
og billig nzr de store europeiske markedene.

Vi fikk se store landomrider med metertykk

fet matjord. Det ble opplyst at 40% var utnyttet,
resten ventet pd initiativ; kapital og utstyr. Kollek-
tivbrukene privatiseres og selges utslik at det raskt
kan bli slutt p 4 sulte midt i fine landbruksom-
rader. Og Polen ligger en ferjereise og 60-70 mil
fra norsk grense. Konkurransen blir nol hardere
for oss etter hvert som drene gir.

Men vi si ogs3 andre og fattige sider ved sosial-
omsorgen som viste at det er en lang vei d gd. Jeg
tenker da pa det barnehjemmet vi besakte som
den lokale Rotary-klubben og Rotaract-klubben
har tatt under sine vinger. Det vi sd, var meget
utilfredsstillende og av dérlig standard. Lite som
kunne gi optimisme om en bedre fremtid for de
barna som der hadde sitt hjem.

Likevel, ved 4 kanalisere midler via Tom Fossen-
gen og hans klubb bygges sten pd sten, og det
skjer en positiv utvikling, Her er ogsd klubben
invitert til & bidra med ekonomisk ogannen hjelp.

Sightseeingstuten brakre oss forbi et stort sy-
kehus som hadde brent ned natten far vi ankom.
Det s4 ilke seerlig moderne ut og viser kanskje at
det offentlige fortsatt har lite gkonomiske ressur-
ser til 4 folge opp sine oppgaver.

En viktig del av denne siste turen var at tre
medlemmer i Kaunas Rotary-klubb tok turen til
Stettin. Dette frisket opp noen bekjentskaper og
ga samtidig de to nabolandsklubbene anledning
til & ke gjensidig forstielse.
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Felles for begge turene var den unike anled-
ning til 4 bli bedre kjent med medlemmer i egen
klubb. Slike reiser bidrar positive til 4 styrke klub-

bens indre liv.

«Rotary over grensene» — pi Babamas

Aw Joran HALVORSEN

[1anUAR 1979 tok min kone og jeg ut fra Keben-
havn sammen med en dansk gruppe pa en rund-
tur i Mexico. Det var en uhyre interessant, men
ogs4 slitsom tus, si det var deilig 4 slappe av med
noen koselige dager pi Bahamas for vi reiste hjem.

Med pa tuten var ogsd en dansk rotarianer fra
Kage. Vi fant ut at det var Rotary-mete i Nassau
og dro dit. Det ble et ualminnelig godt mate med
rotarianere fra mange land. Den hyggelige presi-
denten var britisk. Da han herte at jeg var fra
Bergen, fortalte han at han hadde vart «over»
Bergen flere ganger, men ikke 7 Bergen. Han
hadde nemlig veert flyver under krigen.

Ved matets slutt fortalte han at klubben hadde
for vane 4 gi en flaske rom til den gjesten som
kom lengst borte fra. Det viste seg & veere meg,
Min danske venn mitte neye seg med annen-
plass og en miniatyrflaske!

En byppig giest fra Flovida

Av Mowica Utie

On BEHALF OF the Officers and members of the
Rotary Club of Singer Island, Florida, I bring
greetings and congratulations on the celebration
of your 75th. Anniversary.

«Jeg ble smigret» when Einar Kolbjernsen
asked me to write my thoughts for your anniver-
sary publication. '

The Rotary Club of Singer Island, Florida, was
organized in 1955, with a membership of 60
members. Today, due to members leaving the
area, we have 35 members, four of which are
women, We meet for lunch every Friday at a
restaurant located in the Best Western Hotel, on
the top floor, called «Top of the Spray». We have
a beautiful view of the Atantic Ocean and can
watch the cruise ships and cargo ships sail down
to the Bahamas. Our meetings begin at 12:15
and adjourn at 13:30. QOur meetings do not vary,
they are the same all year long. We have a speaker
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every week throughout the whole year.

During the tourist season, from November
through May, our attendance doubles with guests
who spend the winter months in Florida, plus
many foreign guests who come to Florida on
business trips. We are known to be the friendliest
club in all of Florida.

Before moving to Florida, I taught high school
French and Iralian in adult education. In 1970
we bought a motel on Singer Island, Florida. In
1984 we sold the motel, and at that time I began
to manage property for the French, Italians and
South Americans, who owned apartments on
Singet Island, So, when I joined the Rotary Club
of Singer Tsland, my classification was designated
as Property Management.

When 1 told the members that I would be
coming to Bergen, Norway, and would be atten-
ding the Rotary meetings here, 1 was told that I
would find a big difference in the way meetings
are conducted in Europe versus America. The
consensus being that meetings in Europe are more
formal and the members very reserved. However,
I found the opposite to be true.

The first meeting T attended at the Bergen RC,
Einar Kolbjernsen was the first person to intro-
duce himself. He then introduced me to Kjell
Gisholt and Harald von der Fehr, who was presi-
dent ar the time. Constantin Focas sat next to
me and very patiently explained in English, what
was taking place. He also gave me the code on
how to get into the building, By the end of the
meeting, | had met so many members, that I fele
vety much at home,

[ am always impressed on how your meetings
begin precisely at 19:00 and adjourn precisely at
20:00. 1 believe that your members as a group
take a greater interest in your annual reports. In
our Club we have a Board of Directors, consist-
ing of the President, Vice President, Secretary,
Treasurer and three directors, who meet on the
second Thursday of each month. The Board
makes most of the decisicns with reference to
finances, fundraising, new members, etc. How-
ever, all important decisions, such as large expen-
ditures, are brought up to the entire membership
foravote. Our biggest project at the present time
is helping a village in Guatemala,

This village can be reached only by boat from
the mainland. Our dlub donated the boat along
with machinery to build housing and a school
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Monica Uthe hygger seg
sammen med Johan
Habvorsen (t.v.) og Knud
Fleischer,

for the natives. Many volunteers have gone down
there to teach the natives to read and write as
well as building skills. Teachers, doctors and nurses
volunteer to help the natives regarding health and
sanitation problems, We also give scholarships to
deserving high school students who go on to col-
lege.

I find that your meetings in the summer being
so informal, give the members and guests a very
good opportunity to get to know one another
better, However, since we have luncheon meet-
ings, we male it a point to have a club member
sit at each table, so that the guests and new
members feel welcomed.

My husband and I have been spending three
to four months in Bergen each summer since
1994. Since T have been attending your meetings
for the past three summers, T can truthfully say,
that now, I feel that I am one of you.

I should like to express my personal sorrow in
the untimely death of fellow Rotarian, Finn Gul-
brandsen, who was a very fine person.

Again, Congratulations and MANGE TAKK»
for making me feel so welcomed.

Mitt mote med Rotary i Fjerne Osten

Av Tor Grune Empe

GJENNOM ARENE HAR JEG fitt anledning til § mate
i Rotary-klubber i Thailand, Indonesia og Filip-
pinene.

Land med forskjellige religioner og kulturer.
Thailandere som primert er buddhister, indo-
nescre som har Islam som religion og filippinere
som er strengt katolsk kristne. Men uansett reli-
gion er det den heyere middelklasse og delvis
overklasse med god ekonomi som er grunnstam-
men | @stens rotarianete, og matestedet for klub-
bene er nesten alltid et fem stjerners hotell.

Bangkok.
LUNSJM@TE PA Siam Intercontinental Hotel. Ved
siden av inngangsderen henger sma, runde inn-
rammede bilder av styrets medlemmer same de-
res klassifikasjoner. Ved inngangen sitter sekre-
taer o kasserer og tar imot deg. Du blir registrert
og mi Dbetale for lunsj. Mine venner fra Thai-
Jand er kledd i «bladress» med hvit skjorte og slips,
mange med sjiforer ventende utenfor i sine store
Mercedeser. Blant klubbens medlemmer blir jeg
presentert for thailendere, fastboende indere og
kinesere, to sveitsere, en amerikaner og en eng-
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elskmann. En temmelig internasjonal forsamling,
En inder med samme klassifikasjon som meg blir
min vett under lunsjen. Program den tirsdagen
handler om internasjonal globalisering innenfor
neringsliv og turisme. Foredragsholder er Minis-
ter of Turisme.

Spraket er engelsk.

Manila.
AFTENM@TE MED MIDDAG p3 Manila Hotel. Ved
inngangen sitter sekreterer og noterer navn og
klassifikasjoner same gjennomgér aftenens meny.
Tre retters middag med valgfritt ol, vin eller mi-
neralvann

Styret sitter ved et langbord, mens gjester og
vanlige medlemmer blir benket rundt runde bord,
8 ved hvert bord. Presidenten ensker velkommen
og mgtet starter med salmesang. Alle synger med
og kjenner teksten pa salmen. Under bordscenen
blir det 3 stilt et spersmal fra Bibelen il hvert
enkelt bord, og det bordet som ikke kan svare,
m4 betale en sum som gir til et veldedig formal.
Det er tydelig at man er i et katolsk land. Rart 4
fele kristendommen s langt hjemmefra.

Etter middagen er det foredrag. Denne dagen
sto Asia Banken pd dagsordenen — Denne ban-
ken har jo sitt hovedsete i Manila. Antreldket er
formelt, bla dress eller hvit skjorte med slips, to-
nen er vennlig, formell, men spakefull blant med-
lemmene. Gjestene blir meget godt mottatt, og
jeg foler meg hjemme med en gang. Spriket er
ogs her engelsk.

Jakarta.
AFTENM@TE MED LETT MIDDAG pd Borobudur
Hotel. Uformell, enkel buffet utenfor selve mate-
rommet, herlige indonesiske retter, kraftig kry-
dret, men du merker at det er et muslimsk land,
drikkealternativer er vann, mineralvann eller coca
cola.

I denne klubben er det ogsd kvinnelige med-
lemmer, noe som fremdeles horer med il sjel-
denhetene i Fjerne @sten. Det er kvinner med
hay utdannelse og ikke minst sosial bakgrunn.
Etter bufteten er det et formelt mate hvor presi-
denten leser meldinger og programendringer med
etterfolgende foredrag,

Selv treffer jeg en usedvanlig hyggelig rotaria-
ner, naturligvis ingenior som meg selv, utdannet
i Nederland fer den ferste verdenskrig. Min venn
ingenisren viste seg & veere en av de stgrste plan-
tasjcelerne pd Java. 92 dr gammel, men meget
aktiv, intelligent og ungdommelig, Etter matet
henter han farse sitt barnebarn (30 4r), forsidta
oss alle med pd sightseeing i gamlebyen i Jakarta.
Jeg kan selv velge hvilket sprik vi skal snakke,
nederlandsk, fransk, tysk eller engelsk. Selvfelge-
lig har han en stor «fire-hjulstrekker» med sjifor.
En uforglemmelig aften.

Flva har jeg leert?

— Selv i fremmede kulturer hvor rotarianere
metes, finner man en fellesnevner i Rotarys mél
og grunnlov. Szrlig kommer dette til uttrykk ndr
du som fremmed blir matt med forstielse, venn-
skap, respekt for ditt yrke og hva du stér for, uan-
sett religion og hudfarge.

Kownrakr mMED ANDRE KLUBBER

BRK HAR TiL TIDER hatt spesiell kontakt med enlelte klubber i utlandet, bl. a. Newcastle
RK, Aarhus Nordre RK og Kaunas RK. Spersmilet er om vi i drene fremover ber gd inn for
naermere kontakt med utenlandske klubber. Kanskje har det ogsa noe for seg a ha en eller
flere norske vennskapsklubber utenfor Bergens-omridet, evt. med besgk og gjenbesok.
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Betraktninger og forventninger

Betraktninger ved to tidligere
medlemmer

GJENNOM ARENE har markante medlemmer ogsd
skriftli gitt uttrykk for sine tanker om Rotary. En
av disse er Carl L. Godske, medlern 1948-1970,
guvernor 1965-1966 og ikke minst kjent som ho-
vedpersonen pi Godskegirden. En annen er Johan
Wilhelm FEide, medlem 1928-1990, guverngr
1959-1960 og aktiv i mange sammenhenger, bl.a.
i redaksionen for den nye «Norsk Rotary-Handbok
fra 1948.

Her er utdrag av noe de skrev:

Care I.S. GoDskE

Hva opPNAR EN ved klassifikasjonsprinsippet

Jo, en oppndr — i et samfunn som vrimler av
fagforeninger — & fi en «antifagforeningy, en for-
ening hvor mennesker ikke knyttes sammen ved
felles faglige eller skonomiske interesser, men ved
det som ligger utenom. Nettopp dette at vi me-
tes i en «antifagforening» gjor at hvert meate 1
Rotary-klubben har noe spesielt 4 gi den enkelte
rotarianer. Vi lerer oss til 4 se tingene fra andre
synsvinkler enn det vi opplever ssammen med vire
fagkollegaer. Det har for meg veert en av de stor-
ste opplevelser som rotarianer & oppdage at de
aller fleste ting i livet kan sees med andre ayne
enn dem som tilharer en professor i meteorologi;
man fpler seg sikrere som menneske ved stadig 4
kunne skifte utsyn,

Hyvis det er noe som burde avskaffes, serlig
hos folk i ledende stillinger, s& er det prestisjen.
Prestisjcbasillen fir altfor ofte et menneske til &
miste hodet av barnslig fryke for & miste ansike.
Men i kameratskapsmiljoet i Rotary har vi ikke
noen prestisje 4 ta vare pi. Der kan vi tillate oss &
«dumme oss ut»,

TAKK OG HYLLEST TIL
guvernor «CALLE»

ved avslutning av distritushonferansen
for RI Distr. 129, 19. juni 1966

Mel: Fiellveivisen

Konferansen snart er slutt
Guverngren er slitt ut,

det mi veere oss forandt hans pris 4 sjunge.

Godske var jo drets mann,
alle ser vi opyp til han,
har appell til mange - serlig da de unge.

«Calle», ung i sinn og skinn,

satte alle krefter inn

at Norsk Rotary rett postiv sku’ veere,

Og hans storverk «Kleppe» gird

som et fint eksempel stdr

pa et praktisk samspill meliem liv og lere.

«Proffen» er allsidig han,

4, du verden, alt han kan

ifinen vitenskapens underfuile baner.
Han har evnen il 4 se,

4 f noe til 4 skje,

ndr han klubbene til aktiv innsats maner.

Opg ditt ir er snart forbi,

det ble fruktbart ma vi si,

ta véir takl for akt av godt du har bedrevet
Bare vi kan slutte ring,

f2 idéene i sving,

ja, da haper vi du glede fir av strevet.

Jo jo.
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Johan Wilhelm er den fadte gentlemann.
Ingen kan si mye Rotary som han.

Han er kort, konsis og fyndig,

han er mildt elskverdig myndig,

han har hjertelag og innsikt og forstand.

Teykkeri-pi-ippi-ippi-ci

han han drevet bide trykt og godt i veil

For sin stand og for sitt yrke

har han vere en pryd og styrke,

han er — sagt pa ekte bergensk — veldig grei!

Johan Wilhelm er en mester, det vet vi,
og en sjelden sype kan man sakiens si.
Standen er ham stor takk skyldig.

Det er ikke likegyldig

med faktorers orden i et trykkeri !

Tryldweti-pi-ippi-ippi-ei

Fagets (remste talsmann ble han i en fei.
Og som «menneske og fagmann»

ble han oldermann og lagmann.

Det stir trykt i corpus som i nonpareille,

Homage a vismannen

Jobhan Wilhelm Eide

Mel.: «Yeeppic-ay-ay-yeepic-yeeppee-ay»

Han ble tidlig sjef for eget officin,
men han kunne spille forste fiolin,

54 han fant jo melodien

og med sans for harmonien

ble det samspill under vennlig disipin.

Trykkeri-pi-ippi-ippi-ei

Noen bedre kan vi ilke finne, nei,

og han innla seg tributter

for et hjein for leregutter

som han kjempet frem og siden hjalp i vei.

Johan Wilhelm er en ekie grand-seigneur,
selretar og president og guverner,

en i rid og did presis mann,

bide vismann og avismann,

som vi like gjerne soker nd som for,

Tryldkeri-pi-ippi-ippi-ei

Han e tidt 4 se pi fjell- og allfarvei,
nér han ufortredent viser

alle dem som gir og griser

dette at naturens orden holder ei!

Da Paul Harris hist i tretti-to var her,

var den unge Johan Wilhelm sekreter,

og hvem kunne dengang dremme

ot at nd kan vi beramme

nettopp ham som den Paul Harris-fyr han er!

Trykkeri-pi-ippi-ippi-ei

Johan Wilhelm, hele klubben hylder deg!
Opg vi vet at du si gjerne

aksepterer det moderne,

derfor drikker vi din skil og roper: Hei!

Jakob Skarstein
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5

Joran WiLnizry Eipe

VI HAR JKKE LOV TIL & reflektere over om det inter-
esseter oss & hore dette eller hint foredrag i klub-
ben. Vi skylder vire Rotary-venner og vire
klassifikasjonsforpliktelser 4 holde kontakten le-
vende ved 4 mpte pd hvert eneste mete som vi
bare kan. Det blir aldri samharighet mellom
medlemmer som sjelden ser hverandre, eller som
lukker seg inne i seg selv.

Vi kan fort bli enige om at et medlem som
tror at han ved sin opptagelse i klubben har skaf-
fet seg «et sted & veere» en gang i uken, hvor han i
en vennskapelig og trivelig atmosfare kan nyte
godt av andre medlemmers innsats, er med pd &
giore bevegelsen losere i traklingen. Rotary har
ikke rid til ha dystseilere» i klubbene. Daulgjott
kan veere farlig; det stenger for blodsirlculasjonen.
De respektive Ilassifikasjoner er utlant til med-
lemmene. Etter min mening ber ethvert med-
lem som ikke i en S-drsperiode har markert seg
med positiv innsats, frivillig ta sitt medlemsskap
opp til revisjon far klubben gjor det.

Min konklusjon blir at Rotarys kapital er sum-
men av de enkelte medlemmers faglige innsike
og erfaring paret med en samfunnsmessig etisk
innstilling,

Tre «nyerer» medlemmers
forventninger til Rotary

HALEDAN SOLBERG

SOM GANSKE «FERSKT» MEDLEM av BRI — opp-
tatt i juni 1998 —er det med en viss usikkerhet at
jeg tar utfordringen med 4 f& ned pé papiret noen
tanker om mine forventninger til medlemskapet.

Forst vil jeg si at jeg er glad for 4 bli forespurc
om 4 bli medlem. 14 &r i Round Table gir en viss
bakgrunn for 4 forstd hva et medlemskap i en
Rotary-klubb innebarer. Noe av det jeg satte
sporsmélstegn med, var om jeg i en rimelig grad
kan klare 4 fylle kravet til fremmate en gang i
uken gjennom Aret. Dessuten ble jeg noe betenke
da fadderen min orienterte meg om andre forut-
setninger for medlemskapet. Mottoet « Service
above self» henger hoyt. Hva innebzerer det egent-
lig i praksis 4 forplikte seg til & gagne andre? En
viss forstaelse fiklc jeg ved 4 lese 1 den utlinte hind-
boken. Men der star det jo s mye av ideell art at
en kan bli noe «skremo.

Men jeg kom til at mélsettingen og gode in-
tensjoner fir jeg se pd som dedestjerner» som jeg
ikle kan n4, men som kan vare gode 4 styre etter.

Da jeg ble opptatt i klubben, var det positivt &
komme med i opplysningskomitéen. Der har jeg
fite bedre innsike i hva Rotary og klubben stir
for.

Jeg gar ut fra at ogsd andre nybegynnere har
folt det som meg; Det biir & hoppe uti de, gjore
sitt beste, og se hvordan det gir. Jeg sier til meg
selv at jeg mA jo ha noe positivt 4 bidra med jeg dg.

Nér det gjelder & praktisere Rotary i dagligli-
vet, si bar jeg vel iblant preve meg pa 4- spors-
mélspraven i visse kinkige situasjoner. Jeg mé selv-
sagt gd ut fra ac denne praven er tatt med for at
den enlkelte rotarianer skal ta intensjonene med
den pd alvor.

Den ferste tiden i klubben ser jeg pd som en
proveperiode. Det hjelper etter hvert som jeg blir
bedre Igjent med de andre medlemmene. Som
medlem i kameratskapskomitéen fir jeg i &r gode
muligheter til direkte kontake. Forhdpentdigvis vil
jeg om ikke lenge til og med lete meg navnene
pd medlemmene, iallfall en del av dem.

Jeg vil spesielt nevne at jeg ser det som positive
at klubben ogsd har kvinnelige medlemmer.

Jeg oppfatter medlemskapet i Rotary som et
giensidig «gi og tar-forhold, og med det ser jeg
flere fordeler. Jeg kan bygge opp et nettverk av
nye og gamle venner. Medlemsmatene gir en gode
Ijennskap til problemstillinger i et vide spekter
av andre yrker, samfunnsforhold etc. fremfart av
egne medlemmer eller cksterne foredragsholdere.
Ut fra andres stisted kan jeg lere om forskjellige
sider ved livet og om meg selv, Det er alltid spen-
nende 4 hare eldre mediemmers yrkes- og livser-
faring. Jeg haper at etter hvert som jeg blir mer
«arm i trayen», skal kunne bidra med nye im-
pulser i klubben. Et samvirke mellom generasjo-
nene er ogsi en av de positive sidene ved Rotary.

Jeg ser med forventning frem til det videre
medlemskapet i Bergen Rotary Klubb.

Liv Bervin 0G Berrr WANGENSTEN HATLEVIK

DET VAR VAR GAMLE LERER, Einar Kolbjernsen,
som spurte om vi kunne tenke oss & bli medlem-
mer i Bergen Rotary Klubb. Vi har begge hart
«Kollaren» som lerer p barneskolen og kjente at
vi fikk tilbake noe av den gamle respekeen da han
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ringte. Vi trodde begge at henvendelsen hadde
med Haukeland Skole & gjore. Spesielt Liv ble
lict engstelig da han ringte, fordi hun trodde at
hennes gamle leerer kanskje skulle klage pd for-
hold som hadde med hennes jobb som sjefs-
sykepleier pA Haukeland Sykehus & gjere. Hadde
Kolbjarnsen et familiemedlem som ikke var blitt
skilckelig behandlet? Vi ble begge overrasket over
at det gjaldt medlemskap i Rotary. Ingen av oss
hadde noen spesielt god kunnskap om Rotary.
Men vi er begge nysgjerrige av natu, si vi lot oss
lett overtale dl 4 komme pé et Rotary-mate. Vir
fadder gav oss en god informasjon om Rotary, og
vi 53 fort at Rotary ville gi oss mulighet for inn-
blikk i andre vitksomheter og andre menneskers
arbeid. Vi ensket ogsa & utvide nettverkene vi el-
lers er en del av. Dette virket spennende.

Einar Kolbjernsen inviterte oss med pd med-
lemsmater for at vi kunne gjore oss kjent med
klubben fgr vi ble opptatt som medlemmer. Vi
ble meget godt mottatt. Her matte vi dannete og
heflige mennesker, stort sett modne menn over
50 4r som vet hvordan unge damer liker & bli tatt
imot. Vi har hert at det var hoylydt diskusjon
om klubben skulle 4pne opp for kvinnelig med-
lemmier, men vi har ikke merket noe annet enn
at vi er hjertelig velkommen i klubben. For oss
viser det at man er villig til  hevde sine meninger
i en diskusjon og etterpd lojalt folger de beslur-
ninger som er tatt, Vi har merket oss at klubben
stadig arbeider for at kjgnnsfordelingen 1 klub-
ben skal bli mer jevn,

Det var viktig for oss at klubben er fri for 1i-
tualer som er vanskelig 4 forklare for andre. Det
er ikke noe mystisk over motene i Rotary. Vi
hadde ingen venner som var medlemmer i Ro-
tary og et nok blitt mett med skepsis nir vi for-
teller om vart medlemskap. N& synes vi det er
lett 4 forklare og selge Rotarys formal.

Vi har nd vert medlemmer i nesten 3 ar. Vi ser
hvordan idéene til Paul Harris er holdt godt i
hevd i vir ldubb. Medlemmene skal komme fra
forskjellige yrker, og medlemmene skal vare hver-
andre til gjensidig statte i deres virksomhet gjen-
nom radgiving og utveksling av erfaring. Det har
vert svert morsomt og utviklende & mate men-
nesker fra s& forskjellige steder i yrkesliver. Det
har tatt tid & bli varm 1 treyen, bli kjent med den
enkelte og deres yrkesbakgrunn, og ennd kan vi
glede oss til & bli bedre kjent med flere.

Variert mpteprogram, godt humer, diskusjo-
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ner og hyggelig prat har medfert at tirsdagens
klubbmete er blitt hayt prioritert, selv om ar-
beidsdagen er lang og mange andre aktiviteter
slass om begrenset tid. Fer vi startet, var vi litt
skremt over at det var ukentlig mate og mote-
plikt, etter hvert synes vi at det 4 gi pd motene, er
noe vi ser frem til. Egoforedrag og superego-
foredrag herer til de mest spennende program-
postene, fordi disse gir oss muligheter tila bli godt
kjent med den enkelte og gir oss innsike i andre
ytker og utfordringene i disse.

Vi hiper og tror at vi etter hvert vil bidra posi-
tivt p4 vr méte med 3-minutter, som foredrags-
holder, som ivrige diskusjonspartmere, i komité-
ene, som kvinnelige ledere og med vart gode hu-
met.

Rotarys overordnete mil er & gagne andre.
Dette skal man blant annet soke gjennom 4 lere
vire medmennesker 4 kjenne. Gjennomsnittsal-
deren er hoy i klubben. Vi var begge ganske be-
tuttec etter de ferste matene. Vi lurte pd hva vi
hadde i klubben & gjore sammen med alle de el-
dre herrene. Men nd synes vi at vi er blite kjent
med mange spennende mennesker som vi helt
sikkert aldri ville ha mett dersom vi ikke hadde
vart medlemmer i v3r Rotary-klubb. Vi er over-
bevist om at det er utviklende for oss som men-
neske, medmenneske og yrkesaktiv at vi leerer 4
kjenne andre slik vi gjer i klubben.

Liv og Berit gior seg klar
Jor & kjore til
medlemsmote — pit
henholdsvis Honda 750
og Suznki 600,
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Etter hvert som vi har deltatt i ulike komitéer,
far vi innblikk i andre sider av Rotary-bevegelsen
og gleder oss til 4 ta fatt pa nye utfordringer.

Den «ideeller Elubben
— slik vedaktoren ser den

DET VIL NATURLIG NOK veete ulike oppfatninger
av hva som kjennetegner den «idéelle» Rotary-
klubben. Ingen kan forvente  veere medlem i en
Idubb som har akkurat de kvaliteter som er helt i
overensstemmelse med ens egne gnsker. Men alle
ber nytte mulighetene til 4 pavirke utviklingen,
Noen av kriteriene for min «ideelle» klubb er
nevntiandre sammenhenger, men tas likevel med
i denne oversikten:

+  Klubben har medlemmer med god yrkesmessig bredde
og aldersmessig spredning

+  Antallet er tilpasset stedet — for de fleste klubbene tro-
lig best mellom 30 og 60, forutsatt medlemmer som
deltar akeivt. For BRI er ca. 60 et passende antall.

» Medlemmene ser pi medlemsskapet som et forplik-
tende privilegium. De tar moteplikten pé alvor og pi-
tar seg oppgaver som de [, dessuren tar de initiativ
uoppfordrer. Medlemmer med lengre tids passivitet —
til tross for anmedninger — tar sitt medlemsskap opp
til vurdering, eventuelt anmodes om 4 slutte.  Presi-
dentenfstyret otdner opp i slike saker og overlater ikke
dette til neste frs ledelse.

s Klubben er preget av &penhet og vennlighet, med rom
for konstraltiv lritikk.

+ Medlemmene gir inn for over tid & bli kjent med alle
de andre i klubben. Det er god kontaks mellom eldre
og yngre medlemmer. «Faste plasser» 1 klikker unnggs.

* Moeteprogrammet for dret er allsidig sammensatt, en-
leelre &r med veke pé spesielle tema. Det «cksperimente-
res» med marenes form og innhold, Derer god forde-
ling p4 bruken av egne medlemmer og innbudte fore-
dragsholdere, og det er innslag av bedrifisbesok, eks-

kursjoner etc. En fest nd og da kvikker opp og styrker
kjennskap og vennskap. Iblant inviteres ledsagere.

P34 metene tas ogsd opp kontroversielle sparsmil. Det
er anskelig at ulike syn kommer frem. Klubben preges
ikke av konformirer, Dersom klubben fir «slagside» i
den enc eller andre retningen, seker en & rette pd detee
ved nyrekruattering, innbydelse av foredragsholdere med
upositivt provoserende» oppfatninger, ctc,

Klubben er neytral i sporsmal angiende politikk og
religion, men det tas likevel opp slike sporsmdl pd en
nektern mite.

Presidenten far god hjelp til sitt krevende tillitsvery, slik
at han/hun ikke «brenner seg uw» og blir passiviscre i
drene fremover.

Det fores tilsyn med at medlemmenc «oterer» mel-
lom komirtéene fra r til annet. Alle komitémedlem-
menc har medansvar for at komitéen kommer med po-
sitive bidrag til klubbvirksomheten, Lederen har et spe-
sielt ansvar for 4 innkalle til meter, skrive rapport etc.
Matene holdes fortrinnsvis hjemme hos medlemmene.
Det er vanlig at medlemmenc tilbyr & ha matet hjemme
hos seg. To meter for dret bar vare et minimum for de
fleste komitéene,

Oppdragene i klubben fordeles over ar, bl. a. vervene
som ledere av komitéene og deltaking i programmene
pA medlemsmaotene.

Klubben har et dpent forhold til andre Rotary-klubber
— sarlig naboklubbene — og holder seg orientere om
det som foregdr i distriktet og i Rotary International.
«3-minutteren» omhandler iblant Rotary-saker.

Medlemmene gir inn for ensket nyrekruttering il klub-
ben. Fadderne praver i gi en realistisk innfering i lhva
medlemsskapet innebarer.

Klubben holder kontakten med medlemmer som er
forhindret fra & mote p.g.a. hoy alder, lengre tids syk-
dom etc.

I klubbvirksomheten er det en stadig avveining mel-
lom tradisjon og fornyelse, dessusen mellom korreke
og ledig ledelse av matene med muligheter for spon-
tane teaksjoner.

Alr i alt er klubben preget av reflektert selvdisiplin.

SEKRET/ERENS ARBEID

OPPGAVENE TIL KLUBBENS SEKRETZR har endret seg en del gjen-
nom &rene. En gang var det slik at sekretaeren egenhendig skrev
referat fra samtlige medlemsmeter. Det gjorde Johan W, Eide
i hele seks &r til og med 1935/36. Sekreteeren satt fremme ved
talerstolen og hadde ogsa som oppgave & notere medlemmenes
fremmete.

En liten kuriositet i referatet fra motet 8. jan. 1926 ved skif-
tet av sekreter: «Den fratredende var altfor bevaget og den
tiltredende alifor benauet (forlegen) til at kunne takke for de
elskverdige udtalelser.»

«BoTERY

T ARENE INNTIL FOR 4-5 AR SIDEN betalte
medlemmene «beter» for hvert medlems-
mote de ikke deltok pd. Det siste bela-
pet var kr 5,- og kom i tillegg ved
kontingentinnbetalingen. Dersom et
medlem kom for sent til metet eller gikk
for matets slutt, skulle det legges et pas-
sende belap pd den spesielle bassen som
sto fremme til det bruk.
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Andre sider ved klubbvirksomheten

Klubbens arkiv

Av Mixai, GRINDHEIM

I AR MEGET 4 takke vire forgjengere i

klubben for. Denne 75-4rs historien

vil forhdpentligvis allerede ha vist at-
skillig av dette.

Her vil vi se noe nermere pd drsaken dl at
denne klubbhistorien har kunnet bli si vidt om-
fattende og grundig som den er blitt. Grunnlaget
ligger i det faktum at vire forgjengere hadde sans
for og ogsa vilje og evne til 4 fare protokoller og &
ta vare p disse protokollene og pa annet klubb-
stoff gjennom tidene. Resultatet av dette arbei-
der er et rikholdig arkiv hvor s & si alle klubb-
mater og andre klubb-begivenheter finnes om-
talt.

Fra stiftelsesmatet den 12. juni 1924 og frem
til 6. mai 1938 ble all protokollasjon gjort med
handskrift, et betydelig og krevende arbeid som
likevel ikle synes & ha fristet referenter/sekrete-
ver til & kutte ned pd innholdet.

Vir klubb har gjennom drene holdt fast pd sine
ukebrev med metereferater. I mange r utvekslet
klubben ogsi ukebrev med landets gvrige Rotary-
klubber og en del utenlandske «vennskaps-
Ilubbers. Ftterhvert har denne utvekslingen av-
tact — s sent som i 1973 omfattet den dog minst
20 Klubber — til den i dag knapt har noen prak-
tisk betydning.

Klubben mottar stadig nye klubb-bannere fra
besokende rotarianere. L arkivet er registrert mere
enn et halvt tusen slike bannere.

Arkiver inneholder ogs en relke lydbind og
slides produsert av klubbens mediemmer med
orienteringer og informasjon for besskende Ro-
tary-klubber. I tillegg kommer ogsi diverse fo-
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tos. Fra starten i 1924 til 1957 ble arkivstoffet
tatt vare pd av skiftende «arkivarer» — formenn i
arkivikomitéen — og oppbevart i vedkommendes
hjem eller kontor. I 1957 fikk klubben stilt il
disposisjon av virt medlem Johan Wilhelm Eide
et arkiviom 1 Bergens Tidendes bygg. Etter
Johan Wilhelm Fide’s bortgang ble arkivstoffet
tatt vare pi at virt medlem Alf Christian Tornge
i hans kontor i Herm. Foss gt. 6. I dag er arkivet
— takket veere virt medlem Bjart Andreas Rieber
Nygaard — plassert i leiet lokale 1 Welhavens gt.
17 (Industrihuset).

Protokollene i arkivet viser ikke bare klubbens
historie, men gir ogsd innblikk i klubblivet slik
det har artet seg under skiftende samfunnsfor-

hold.

Mikal Grindheim
studerer gamle protokoller
i arkivet [ Diduseribuset.
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Her tas med et par eksempler: Det forste er
det alvor som preget klubbens anske om at med-
lemmene overholdt meteplikten. For 4 hindre
«forglemmelse» ble det i referatene fra klubb-
matene til langt ut i 30-arene oppfert navn pé de
medlemmer som ikke hadde vert til stede pa
metet dersom de ikle pd forhind hadde melde
forfall!

Det annet eksempel — det gjelder en komité-
protokoll — viser at ogsé glede og humor har hatt
sin store plass i klubblivet. (Her ma innskytes at
det har vert tradisjon — som fortsatt oppretthol-
des—i stor utstrekning & ha komitémater hjemme
hos komitémedlemmene).

Ved innkallingen til slike mater i dag kan det
hende at et lite vink om serveringen under metet
blir uttrykt ved et forslag om 4 bruke buss. For
mer enn 40 4r siden gledet en komitéformann
sine medlemmer med folgende formulering;

«Post Schriptum. Eftersom Collegiet actes honorerit
med it aldrigen saa lidet Tractemente af gemeene
Broed-Skiiver, item il oc Wijns Drickelse, item
Tobacs Roeckelse, ...den corporlige Gestalt til
Wederquegelse oc Sielen til Troest oc Huusvalelse,
...sade behage de baye Stands Persohner saavel som
menige Lemmer wdi Lauget at lade sine Equipager
og sine Hester blive stanende i Rocligheten i sine

Staller.»

Arkiver er ikle bare et sted hvor chistorikere» kan
hente stoff ved de store jubiléer. Det er en kilde
som det stadig kan eses av. Dette har bla. vaert
sokt giennomfort i de senere &r ved 4 innta eglimt
fra arkivet» i ukebrevene. En viktig oppgave for
klubben vil derfor vere 4 holde arkivet intakt og
stadig ajoutfart. Da kan ogsd fremtidige med-
lemmer i Bergen Rotary Klubb seke informasjon
og hente inspirasjon i sin streben etter stadig & bli
bedre rotarianere.

Spesielle fond i klubben

I LIKHET MED ANDRE Rotary-klubber har ogsd BRK
fond som «Rotary Foundation Fond» og
«Ungdomsfond». BRK har ogs3 tre helt spesielle
fond.

«By- 0G LANDFONDET»
24. JuNI 1938 ble det opprettet et fond som var
en gave fra Vestlandsbanken ved dets sj cf og med-
lem av BRK, Thorleif Evanths. Avkastingen

skulle brukes il lasning av oppgaver vedrarende
bedring av forholdene mellom byen vir og dens
omliggende distrikter. I begynnelsen ble fondet
kalt «Evanths fond», men i 1939 fikk det navnet
«Vestlandsbankens fond for By og Land», senere
kalt «By- og landfondet».

Klubben hadde hvert ir en egen «By- og land»-
komité, i noen dr kalt «Komité for by og land». 1
1990/91 kom fondet under styrets forvaltning.
Det viste seg etterhvert vanskelig & finne passende
kandidater eller saker ut fra den opprinnelig si-
tuasjonen og ut fra statuttenc. I noen ér ble det
gite tilskudd til spesielle formél ved Godskeggrden.

P4 medlemsmatet 28. august 1998 ble det
vedtatt nye statutter for fondet. Der heter det
bla.: «Fondets avkastning anvendes til formal/
tiltak i Rotarys dnd, slik som utdanning, opple-
ring, kulturelle, vitenskapelige, sosiale eller sam-
funnsnyttige formal/tiltak. Fortrinnsvis utdeles
avkastningen til formal som ellers ville vaere van-
skelig 4 finansicre.»

«BJARNENES FOND»
[ 40-ArsBERETNINGEN FOR BRIC heter det: «Den
store begivenhet i Rotary-dret 61/62 var oppret-
telsen av «Bjarne Mindes Fond» til utvilling av
vennskap og kameratskap i klubben.»

Videre i dret 63/65: «For forste gang er mid-
lene fra «Bjarne Mindes Fond» bruke etter sitt
formdl til 4 bygge ut det kameratslige samvaer ct-
ter mgtene».

Fondet er i drene etter kommet medlemmene
til gode ved spesielle anledninger. Et eksempel:
«Virt ordinzre mete den 11. juni 1974 (50 4r
etter stiftelsen av klubben) ble holdt i ekstra fest-
lige former i Gamle Bergen og til en overkom-
melig pris, talcket veere bidrag fra «Bjarne Mindes
Fond».

Ved en senere anledning gav ogsi virt med-
lem Bjarne Monsen et belep med samme for-
mil, De to gavene ble slitt sammen og ble der-
for kale «Bjarnenes fond». Midlene fra fondet
nyttes bla, til & subsidiere hestens tradisjonelle
begivenhet, torskemiddagen.

«PARAPLYFONDET»
DET VAR STORT OVERSKUDD av de paraplyene som
ble laget spesielt til distrikiskonferansen kombi-
nert med BRICs 70-4rsfeiring i 1994. T drene et-
ter ble det pé en del av klubbmatene foretatt ut-
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lodning av «estopplaget». Fondet er nd kommet
opp i et «pent» belep og vokser fremdeles.

Samlefond

PA MepLEMSM@TET 9. februar 1999 ble det ved-
tatt 4 sli sammen «By- og landfondet», «Paraply-
fondet» og salgssummen for Godskegdrden til ete
samlefond: «Bergen Rotary Klubbs Fond.»

Bruk av informasjonstelenologi i klubben

UTVIKLINGEN INNENEFOR informasjonsteknologi
(IT) pavirker ogsd de mange gjoremdl i klubben,
ikke minst sekreterens arbeid. Situasjonen er dra-
matisk forandret, hvor serlig utviklingen de siste
10 4r har vart aksellererende.

Klubbens 40- og 50-4rs beretninger ble anta-
gelig maskinskrevet pd en mekanisk skrivemas-
kin, med blipapir og gjennomslag pa kopier.

Klubben valgte den gangen ikke & fi beretnin-
gene trykket i boks form. Skulle det ha veert gjort,
ville dokumentene mitte settes 1 trylkeriet, hvil-
ket i dag md betrakees som kostbare manuelle
prosedyrer.

Denne boken til virt 75-4rs jubileum er tek-
nisk sett blite tif pd en ganske annen mére. Ma-
nuskriptet produseres pi PC som et «word» do-
kument, og kan teknisk sett redigeres pd alle ten-
kelige miter og gis en Jayout-form som ensket,
for det oversendes som et elekeronisk dokument
via telenettet til trylkeriet. Trykkeriet «scanner»
inn billedmateriell og bearbeider dokumentet
videre i eget EDB-anlegg som i ordinart sprik
forstas som et trykkeri.

Praveversjonen som teknisk sett er lik den tekst
som er mottatt via telenettet, kan deretter redi-
geres til ethvert ensket format for det endelig
«printes» eller trykkes og bindes inn.

Leif Jarle Aase har vert klubbens sekretaer de we
siste drene. Han sammenlikner sitt arbeide som
sekreter med forgjengernes, Han kommer ogsd
med noen tanker om den teknologiske utviklin-
gen videre:

Dersom vi gir helt tlbake til begynnelsen av
50-drene, utarbeidet davarende sekreter, Johan
Rieber Mack, kartoteldort for hvert mediem
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manuelt, Disse kortene er dessverre kommet bort
i dag. Et fysisk manuelt kartoteksystem ble anta-
gelig benyttet helt fram til forrige sekretaer, Bjprn
Ellertsens tid. Imidlertid overleverte Bjorn med-
lemsoversikter pd disketter, slik at i alle fall i hans
tid hadde dataalderen gjort sitt inntog i klubb-
sekretzerens hverdag.

I dag er bruksmulighetene mange, Ukebrevene
produseres i faste «maler» lagr inn pd EDB. Hadde
atle medlemmene hatt e-mail og Internett, kunne
ukebrevene og all kommunikasjon gice elektro-
nisk, Dette ville ha spart fysiske arbeidoperasjoner
som utsendelse av brev, og kostnader tl porto
ville ha blitt bytret med billigere leie i telenettet.
En slik hverdag er likevel ikke utopisk, allerede 1
dag skjer mye kommunikasjon mellom sekretzer
og enkeltmedlemmer pa denne méten. Telefaks
er for vrig en innarbeidet og mye benyttet kom-
munikasjonsform mellom medlemmer og sekre-
Leer,

Moderne printer- og kopieringsteknikk gjer
likevel disse atbeidsoppgavene overkommelige.

All medlemsinformasjon er i dag lagt inn pd
regneark utviklet i Excel. Dette Jetter ajourhold
og oversikter betrakrelig, Tkke minst er det en-
klere & holde oversike over runde dager, senior
aktive, antall medlemsér m.v. Regnearket har inn-
lagt formler som holder oversike over alle nad-
vendige medlemsdata. For arkiviormal er selvfol-
gelig de moderene hjelpemidler til stor nytte, elek-
tronisk lagring krever minimal lagerplass.

Det er likevel viktig & understreke at teknik-
ken er et godt hjelpemiddel og ikke noe annet.
Fremdeles mi ting overvikes, og «sekretaerens
selaretaers er fortsatt en uvurderlig person for klub-
bens drift og mange «usynlige» arbeidsoppgaver.

Hvis vi skal forseke 4 rette blikket framover,
vil vel utviklingen innenfor telekommunikasjon
og datatjenester fortsette. Det er ikke urealistisk
at vi innen f3 ir kommuniserer ukebrev og all
korrespondanse elekeronisk.

Som en konsekvens av muligheten tl & pro-
dusere all tenkelig informasjon og lagre den elek-
tronisk, vil antagelig kravene il informasjon og
rapportering til bide medlemmer og Rotary In-
ternasjonal ske. Dette vil ogsd i Rotary medfere
at sporsmil knyttet til datasikkerhet og person-
vern m4 hindteres pa en forsvarlig mite.
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Leif Ove Anclines mottar 12. mai -92 bekereftelsen pi utnevnelsen til Panl Herris Fellow av
presidenten, Evling Wearenskjold,

Utnevnelse av to Paul Harris Fellows som ikke er tilsluttet klibb

EN ROTARY-KLUBB KAN GI UTTRYKK FOR SPESIELL ANERKJENNELSE overfor et klubbmedlem eller en
annen som ikke er tilsluttet klubb, ved & utnevne han eller henne til Paul Harris Fellow — PHF —
navnet etter Rotarys stifter. Nér klubben innbetaler et bidrag pa 1000 US-dollars til Rotary Foun-
dation, har den anledning til & gi en slik hedersbevisning,

BRK har i alt utnevnt 26 medlemmer av klubben tif PHE (Liste bakerst i boken.) I tillegg har
klubben utnevnt to som ikke er tilsluttet kfubb.

Pianisten LEIF OVE ANDSNES ble utnevnt 12, mai 1992. Ved utnevnelsen fremforte Jakob
Skarstein denne prologen:

Ahaen nédegave har du, LEIF OVE ANDSNES,
er ytterst f2 forunt. snart oppnidd verdensry

Vi andre mi jo trave For du har trofast gvet

var tredemelle rundt. og pleiet ditt talent

Men heldigvis for folket og trutt, iherdig provet

har noen fatt et fond til hip og tro ble tent,

de deler ut — fortolket Vi gir deg — med vért kjennskap
med rund og gavmild hind. til dict og virt prinsipp

Fra Notdkapp og til landsnes,  det verdensvide vennskap

i fremmed land og by, PAUL HARRIS FELLOWSHIP.
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Sissel Kyrkjebo utnevnes 23. mai -95 til Paul Harris Fellow av presidenten, Truls Disen.

SISSEL KYRKJEB® fikk aresbevisningen 23. mai 1995 for hennes innsats bl.a. med 4 gjore
Bergen og Norge kjent. Til denne anledningen skrev Jakob Skarstein:

SANG UTEN MELODI
— men melodien ligger under —

A, var jeg en sangfugl», sang Sissel forvisst,
den gang hun var liten, «som fuglen pa kvist».

Visst zar hun — og har hun et edelt talent,
fra forst av en gave, men den skal som kjent,
foredles og rektes med omhu og flid

og pleies med kjarlighet, tilmod og tid.

Det gjor hun simenn, og vi vet at hun vet
at stprst av alt edelt er: Kjerfighet,

Vi bret litt av rytmen, men fremhevet ordet,
for det skulle sette oss like pd sporet,

som her, i vir krets, har si lett for & fenge,
fordi det, for oss, rommer selve poenget.

Det omfatter alt — i det enldeste, reneste

fra kjeerlighet, vennskap, til mottoet: Tjeneste!
Du folger jo trofast i Rotarys baner

og er alt — i gavnet — en rotarianer,

I dag fir du attpa Paul Harris-symbolet,

fordi vi i ham ser eksemplet, idolet,

pd det du har klart med ditt vesen, din ferd

i verdensomspennende menneskeverd,

Og ligger Prins Chatles med fler for dine fotter
s glemmer du ei hvor du har dine rotter.

«NA er jeg en sangfugl,» kan du, Sissel, si,
«til glede for verden», kan vi stemme i,
Vi kan efterhvert rope enstemmig «bingo»

til budskap fra deg og Placido Domingo!

Det sies om deg at du e litt for prektig,
men v vet at du mest er enkel, andektig
i forhold til alt hva du synger — og gjer.
Du er Norges godvilje-ambassader.

Ma3 fremtiden unne deg giverens glede,
og hvor du enn drar, er vi alltid til stede.

76



LITT AV HVERT
FRA DE /5 ARENE

Sang

DET BLE SUNGET EN GOD DEL i klubben far, serlig
anfart med kraft og hengivelse av Leif Nyborg,
egentlig reisebyrd-leder, men ogsd ypperlig san-
ger, med bl.a. egne grammofoninnspillinger. Egne
sanghefter ble brukt, trykket i 1949 og 1974,
dessuten en engelsk utgave fra 1966, bl.a. med
en god del Rotary-sanger. Kanskje vi skal begynne
A synge igjen.

Jakob Skarstein.

Husdiktere

SOM REFERERT FRA KUUBBENS 40-/50-drsberetning
har klubben gjennom &rene hatt en del husdikeere
som har veert pa pletten med sin Pegasus. Den
som snart i 40 4r har vert mest produktiv med
sanger, prologer etc., er Jakob Skarstein. Han har
selv kalt seg «Jochum af Fjordene Délicath, fattig
leilighetsdikter».

PR-virksombet om Rotary og klubben vir

DT KAN TRYGT SIES at Rotary ikke har gite inn
for noen spesiell offentliggjering av sin virksom-
het, 1 alle fall ilke i de nordiske landene. Rotary
har i det hele tatt holdt en lav mediaprofil. En
sjelden gang kan en lese noe om Rotary i avisene.

Guverngr Willy Lund-Johansen hadde en vel-
skrevet orientering om Rotary International i
Bergens Tidende av 22. febr. 1975. Dette var i
forbindelse med at RI feiret sitt 70-drsjubileum
dagen etter. Guvernaren karakreriserte RI som
aen verdensomspennende vennskapsbevegelser og
kom nzrmere inn pd Rotarys innbold. Dette
gjorde han «for mulig & rydde av veien misforstiel-
ser og vrangforestillinger».

Vir egen klubb har sjelden vaert nevnt i lokal-
pressen. Men det skjedde bl.a. i forbindelse med
utnevnelsen av Leif Ove Andsnes og Sissel Kyr-
kiebe til Paul Hartis Fellows, dessuten ved klub-
bens 50-drsjubileum. N4 fir vi drafte om vi bar
g4 inn for en noe mer utadrettet informasjon om
hva vi star for.

Distviktskonferanser i regi av BRK

BRI HAR STATT FOR i alt 7 distrileskonferanser —
11929, 1936, 1946, 1957, 1973, 1984 0g 1994.
I folge referatene gikk klubben inn for gode opp-
lege, bide for selve metevirksomheten og for ar-
rangementene i tilknytning til konferansene. Ek-
sempler:
¢ 1936-konferansen ble betegnet som «den

sagromsuste 9. novske distrikiskonferansens
o 1973; okt prikkfrite armangemnents
o 199%4: «Ft uforglemmelig arrangement»

Honner til dem som sto for gjennomferingen!
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Fra overhovt samtale

«KLUBREN TRENGER LEVENDE mennesker, ikke
patadefigurer.»

Omgangsformer i klubben

GJENNOM ARENE HAR OMGANGSFORMENE, pakled-
ningen ctc. forandret seg. Dette har naturlig nok
sammenheng med den alminnelige utviklingen i
samfunnet.

P4 et medlemsmate i begynnelsen av 70-drene
ble det serigst dreftet om medlemmene burde
tiltale hverandre med «De» eller «du», Presiden-
ten avrundet diskusjonen salomonisk med & si at
medlemmene burde bruke den tiltaleformen som
de fant passet i det enkelte tilfellet. Etcer hvert
ble det en selvfalge 4 si «du». I de senere 4r ex det
blitc mer og mer vanlig 4 bruke bare fornavn i
mange sammenhenger.

Medlemmenes pakledning er blitt mer variert
og fargerik med frene. N& brukes ikke bare dress,
men ogsi jakke, genser, skjorte etc. med eller uten
slips. Vire kvinnelige medlemmer varierer ogsd i
Ilesbruken. I klubbens tidligste &r var «kjole og
hvitt» obligatorisk pd de store festene, senere ble
det smoking, Ved spesielle anledninger som f.eks.
ved den tradisjonelle torskeaftenen, er det natu-
lig & «pynte» seg noe.

Velment forsiag — men urealistisk?

MzD TANKE PA det forholdsvis heye antall med-
lemmer i BRK og den skjeve aldersfordelingen,
sendte et eldre medlem et forslag til styret i be-
gynnelsen av 90-drene. Forslaget gikk ur pé fol-
gende: Vi deler klubben i to med noenlunde lik
aldersfordeling pa hver klubb. Etter hvert byg-
ger vi si ut de to klubbene med nyrekruttering
av unge medlemmer.

Forslager ble ikke tatt opp til drefting pd med-

lemsmaete.

Overraskende meddelelser

AV REFERATE!' FRA M@TET 1. april 1975 fremgar
det at det ville bli arrangert ostekveld i BT’s loka-
ler 15. april. Mgtet var av programkomitéen fore-
slitt kombinert med besek av seks grupper ut-
valgte danseser fra Folies-Bergere i Paris. Disse
kom til & beseke vér by i anledning revyen «Seks
(sex?) i sentrumy. Dette mpteopplegget ville bli
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giennomfart dersom klubben ikke hadde innven-
dinger. Begeistret knegging bak i salen tyder pa
der motsatte.

P& motet 1. april 1997 ble det referert til siste
nummer av «Rotary Notden». Et vedtak som
nylig var fattet i Rotarys «Council on Legislation»
ble sitert. Dette gikk ut pd at i tiden fremover
skulle kvinner kvoteres inn i alle klubber innil
50% var oppnédd.

Vi fir se hvilke «meddelelser» som blir gitt neste
gang 1. april faller pA motedagen vér,

Nye Rotary-betegnelser

«NoRrsK ROTARY HANDBOK OG MATRIKKEL 1996-
1997» heter i innevarende &r «NORSK ROTARY AR-
BOK 1998-1999 HANDBOK OG MATRIKKEL», | de
senere ar er en del betegnelser blitt fornorsket.
Noen av dem brukes om hverandre. Det gjer ogsa
vii BRK. Kanskje bgr vi veere mer konsekvente
og preve 4 g over til de nye betegnelsene.

Tidligere og nye betegnelser:

Convention Arskongressen

Council on Legislation — Lovridet

Board of Directors ~ Hovedstyret

District Assembly — Distriktssamlingen

The Four Way Test ~ —  Firesparsmalsproven
Rotary Foundation ~ - Rotaryfondet

Group Study

Exchange (GSE) —  Gruppestudieutveksling
Club Assembly - Klubbsamrid

Etikk som sentralt tema i klubben vir

TeMAET FOR Christian Riebers foredrag pd med-
lemsmatet 19. januar 1999 var: «Erikk i nerings-
livet. Lojaliter og ungdom.» Foredraget foyer seg
inn i rekken av interessante innlegg over det sen-
trale temaet etikk/yrkesetiklk.

P3 oppfordring er kopi av manuskripter blitt
sendt til samtlige medlemmer.

Forslag: Klubben ved arkivkomiteen samler i
en egen mappe manuskripter, referater etc. ang-
ende etilk. Fn slik samlemappe kan bl.a. tenkes
4 vaere av interesse ndr jubileumsboken skal skri-
ves til 100-4rsjubilect for BRK i 2024.



Li1s AV 1IVERT FRA DE 75 ARENE

Forsiden ul
Festprotokollen ved BRKs
10-drsjubilenm, foiver pd
Floien i 1934, tegnet
pverst. Tegningene under
viser te av bygningene
der klubben har holdr
mioter: Lagen Den gode
Hensigt, Hotel Norge og
Handelens ag Sjofartens
s,

Téte Masque pd Grand Hotel Terminus 20, februar 1932,

Fesk
Protokoll

Festarvangementer

NAR EN SER N/ERMERE ETTER i klubbens arkiv, si
finnes det protokoller, album etc. med referater,
sanger og bilder fra vel forberedte og gjennom-
forte fester opp gjennom rene, Det ser ut for at
medlemmene festet oftere i tidligere ar.

Spesielle begivenheter for enkeltmedlemmer
ble ogsd markert, som f.cks, ved 25-, 30-, 40- og
50-4rs medlemskap. Dessuten ble enkelte «runde
daget» markert, £ eks. 90-drsdagen til John Runs-
haug i 1973, der han inviterte medlemmene til
fest.

Fra drsmeldingen 1989/1990: «Temmelig
mange av vire medlemmer unnlater & mpte frem til
arrangementer av mey festlig kavakrey, serlig ndr det
koster litt penger. Si diirlige tider er det vel ifelee?» —

Fra drsmeldingen 1991/1992: «Det bar vart
vanskelig @ dra i gang festarvangementer. Etter to
drs forspk md en konstatere ar klubben ikke er inn-
stilt pd stove og litt kostbare arrangementer.» —

Sparsmélet: Skal vi prove & gjore noe med dette
i tiden fremover? Ex festmote tilsvarende «torske-
aftenen» om hasten ma vi vel i alle fall kunne ha
i varhalviret?
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ET LITE TANNHJUL
Sang ved Rotary's 75-drsjubilewm feivet i Bergen 14. mars 1980

Mel.: «P4 lingonroda tuvor och pi villande mo. .. »
P4 stas-hotellet «Norge» sitter benket om et bord

en breldel av et bursdagsselskap rundt den ganske jord.

Vi feirer en idé — og ham som fikk den, den var stor.
Paul Harris har fortjent at vi besynger ham i kor:

Det var Rotary han skapte, denne merkesmannen, Paul.

Det var Rotary som middel, det var Rotary som mél.
Det var Rotary som vokste til et stort maskineri,
som du og jeg og vi to et et lite tannhjul i,

Det hendte i Chicago — der det hender litt av hvert —
(salutten ble vel avfyrt av minst én salutt-ekspert!)
Idéen ble et livsverk — like tappert kjempet frem
som det som gjorde Michelsen 6l hele i 1905.

Det var Rotary han skapte, denne merkesmannen, Paul.

Dret var Rotary som middel, det var Rotary som mal,
Det var Rotary som vokste til et stort maskineri,
som du og jeg og vi to er et lite tannhjul i.

Til byen vir blant fjelle kom et fio med vind og veer
Det trillet mellom brosten og slo rot i spreldken der,
og nd er dette froer blitt et stamtre for seg selv

med flere sterlee grener vi ser frukten av i kveld.

Det var Rotary i Bergen, som han odlet, vennen Paul,
Det var Rotary som middel, det var Rotary som mal,
Det er Rotary som vokser til et stort maskineri,

som du og jeg og vi to er et lite tannhjul i.

P& smultrontada Askey og pd smilande Os

skal nye skudd p3 stammen ha sin velfortjente ros.
Nér Asane og Sotra folger cfter — som de md -

har enda fler fitt sitt 4 leve opp til og forstd:

Det er Rotary-symbolet, som vi har pa knapp og ndl,
det er Rotary som middel, det er Rotary som mal.
Det er Rotary som vokser til et stort maskineri,

som du og jeg og vi to er et lite tannhjul §.

P4 Rotary Foundation og pa Youth Exchange har vi
lagt gronnen til et hdp om fred og verdensharmoni,
og ct av vire bidrag til de unge slekter er

den sum av livs- og yrkesvisdom som er samlet her.
Det er Rotary-idéen, som vi tol i arv fra Paul,

Det var Rotary som middel, det er Rotary som mAl
Det er Rotary som vokser til et stort maskineri,
son1 du og jeg og vi to et et lite tannhjul i.

Her sitter vi — i kjeden som nér jorden rundt — og vil
at efter oss skal stadig nye slektledd slippe tl,

og de som gjorde jobben for oss, de skal ha honner.
Den gar til Johan Wilkelm som vir eldste guvernar,
Skal for Rotary-idéen! Skil for merkedsmannen Paul.
Det var Rotary som middel, det er Rotary som mil.
Det er Rotary som vokser til et stort maskineri,

som du o jeg og vi to et et lite tannhjul i,

Jakob Skarstein
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11954 ble de fire
chartermedlemmene —
og dermed ogsi 30-
drsjubilantene — hylles
bl a. med lnnrbarkians
(rhododendren). De fire
glacls jubilanter innbod
deretter 1il fest.
Fra venstre:
Carl Lampe, Bjarne
Monsen,
Hasikon Stender og
Fredrik Holmboe.
Helland-Hasnsen taler
og dekarerer.
Sittende fra venstre:
Helmer Haaland og
Halvedan Setre.

Markering av 50 drs
medlemshap 30, funi
1981, Fra venstre: Tvar
Evensen, Hans Blydt
Grung vifru Lillian
Blydt Grung, Ole Friele,
Johan W, Fide, President
Finn N. Nielsen og
Gregor Rasmussen i
bakgrunnen.
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«NOBLESSE OBLIGE»

Utdrag av prolog ved 70-drsfesten for Bergen Rotary Klubb 30. april 1994

Vi husker sildkert at i skoleloven

sto noe valdeert om § bli dl gagn

og kanskje noe om at lat og doven

mA ingen vaere, og man la ut agn

for & befordre wsemd» og god oppdragelse
og varsomt lede oss mot den oppdagelse
ar kunnskapsfrulceer smaker ckstra gode
hvis vi fir brukt det vesle vertet vi har fice.

Vi kom i buekorpset, idrettslaget,

i speidertroppen eller gjeng og klildk.
Vi dytket hobbies, og foreldre-jaget
«tvangy saktens noen av oss til musikk.
Vi lerte samspill om de felles avelser
og edelt samhold om de felles provelser,
Og hele veien fikk vi ny formaning
om takt og tone og om plike og pli,

og tenk, en sjelden gang en liten aning
av ekte eventyr med spenning i.

Alt dette skulle gi oss sikalt dannelse
pi det & unngd erkeslos forbannelse,

Vivokste til — blant slyngler og krabater.
Vi blandet blod, begynte 4 forstd
verdien ved & vinne kamerater

og ha en «bestevenn» 4 stole pa.

Slik blir vi — gradvis — uten at vi aner det
som et slags ristoff til rotanianere.

Og veien videre mot valg av yrke -

om litt tilfeldig eller mélbevisse —

blix, uansett, 3 mile styrke

som solospiller cller ren statist.

Det stilles ktav, nd skal vi gjere karrierer,
skal falge kallet og skal bryte barrierer,
bli fwrst i fager, smi en hank som holder,
nd resultater, skape mesterverk,

ta ansvat, takle lederroller

og oppni tillit og bli slitesterk,

P dette stadium — til egen vederkvegelse —
er vi blitt modne for en idéell bevegelse.

Paul Harris s4 hva slike tarv betydde.

Han skapte Rotary — alk vl «il tross,

Med tiden ble den av de skreddersydde
som - verden over — syntes skapt for oss.
Dens slagord ble — man sloyfet som de eneste
prefileset for- og neyde seg med tjenesie!
Da faller ingen i en fatlig felle:

3 tro at Rotary er 6l for Meg,

Nei, klubbens formal er det ideelle,

og «porsmilsprevens er var vandringsvei.
Og da bevegelsen tok «il 4 sprenge grenser,
sto potten &pen — selv for en bergenser!
For en av dem som felte ordet egge

og tok det med seg til sin fodeby

fra Kristiania, var Trygve Wegge,

og godt beskyttet av hans paraply

fant ordet ly blant nesten alle spissene
som satt 1 salen — under Bergsli-nissene,

S var den sidd, den illinoiske spire,

i bergensk jord hvor regnert diey,

og sent pa dret nitten-tjue-fire

fikle denne Bergensklubb sitt charterbrev.
Og dette enc fro kan faktisk framtie

ved dette tideverv som velueviklet stamtre,
«Noblesse obliges — det fine gamle order -
i overfart betydning — stér ved lag,

for det er alt du gjor, og alt du gjorde
som kjennetegner adel av i dag,

Ja, tenk pd Bjarnene — hva de md tile

av dyp hengiven- og takknemligher

hver gang vi hever glasset for & skile

{mens innholdet blir bokfart der du ver)
Og tenk pé Johan Wilhelm, Calle, Conrad,
de siste tre med rang som guverner,

s kan vi fluksens fastsl3 at en sdnn rad

av gjeeve jarler fant man ikke for,

Og vi fant enda én som ble en vinner

da Olav Harald filk det hoye verv.

Og né stir veien &pen «selw» for kvinner (!)
som «guvernanter» 4 £ yuu sin skjerv,

«Noblesse obligen, det fine gamle order,
er vitt interne motto av i dag,

og det skal prege all din ferd og spore

til sterre innsats for din klubb, ditt fag,
Ja, la oss bruke hvere et fnugg av arsenalet
for yrke, samfunn og for fred — igjen,

sla stadig nye slag for service-idealet!

And «be a friend» — no matter where or when!

Jakob Skarstein

Constantin Focas, prﬁst'dem
i BRK ved 70-drsfesien.
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Noen hovedpunkter i BRK's
75-arige historie

Bergen Rotary Klubb ble stiftet 12. juni 1924
pa Hotel Norge. Charterdato var 27. desem-
ber samme ar og med charternummer 1865.
Fadderklubben var Oslo RK som ble char-
tret 1. juni 1922 og var den forste klubben i
landet. Den andre klubben var Stavanger RK
med 18, oktober 1924 som charterdato, BRK
var den tredje.

Aalesund RK, vart forste «fadderbarn» ble
chartret i 1929.

Paul Harris besakte klubben var i 1932.

I 1935 stiftet klubben var Bergen Inner Wheel
Klubb

Fra september 1940 og resten av okkupasjons-
arene var klubben forbudt, men fortsatte som

brigde-/ selskapsklubb, kalt «Fredagsklubben».

Det forste matet etter krigen ble holdt 18.
mai 1945.

Round Table 1 Bergen ble stiftet i 1947 pd
initiativ fra BRK.

1. september 1967 skiftet kiubben matelo-
kaler fra B.H.LE i Veiten 3 til selskapsloka-
lene i Ingeniprforeningen, Kalfarveien 37.

Fra hasten 1969 gildk klubben tilbake til
B.H.LE’s lokaler og med tirsdag som matedag,

Til 40-arsjubileet i 1974 ble det laget en 40-
grsberetning med hovedvekt pd presidentenes
arsberetninger.

50-4rsjubileet for chartringen av klubben ble
feiret 27. januar 1975. Det ble utgitt en 50-
arsberetning,

Fra 1. juli 1977 flyttet klubben over til Berits
Selskapslokaler i Fortunen.

Klubbens 60-acsjubileum ble feiret pd Hotel
Neptun 15. januar 1985.

Vart dttende og siste «fadderbarny, Torgalm-
enning RK, ble chartreti 1991.

Nye lokaler ble tatt i bruk 24. november 1992
i «Klubben», Olav Kyrres gt. 11.

I klubbéret 92/93 ble det for forste gang opp-
tatt kvinnelige medlemmer, i alt 4.

BRK sto som arranger av distriktskonfe-
ransen 29. april — 1. mai 1994 for Rotary
Distrikt 2250. Arrangementet ble slact
sammen med feiringen av klubbens 70-ars-
jubileum.

Den forste Rotaract-klubben i Bergen ble
chartret 13. januar 1998.

75-4rsjubiléet for stiftelsen av klubben mar-
keres 12. juni 1999 med festmate og jubile-
umsbok. Presidenten er en kvinne, den for-
ste i klubbens historie.

Neste ars president er ogsd en kvinne.
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Utlordringer for Rotary
og klubben var

Fremtidsperspeketiver

ET ER NATURLIG at vi ved et jubiléum
ogsé ser fremover, Klubben vir—som
Rotary generelt — er «barn av sin tid»

og tar del i den alminnelige utviklingen, La oss
derfor se pd noen fremtidsperspektiver som bak-
grunn for Rotarys utvikling.

Samfunnsutviklingen kjennetegnes av stadig
sterre kompleksitet, skende mangfold og til dels
motstridende endringstendenser. Det blir stadig
vanskeligere 4 identifisere generelle og klare
urviklingslinjer 1 de forandringene som styrer
samfunnet.

Fremtidsforskerne kan ikke forutsi én frem-
tid, men legger frem ulike alternativer. Det fore-
gir en omfattende forsknings- og utviklingspro-
sess som tilforer ny kunnskap 1 stadig raskere take.
Befolkningsskningen rammer hele klodens gko-
system med eksplosiv fart. Vikan f& et helt nyte
politisk verdensbilde med etniske og nasjonale
kriser, med folkereisning, krig og folkevandringer
som konsekvens. Det ventes store forandringer
nér det gjelder skonomi, teknologi og sosiale for-
hold.

Det sies at fremtiden er allerede i dag. De valg
vi gjer nd, kan veere avgjarende for hvordan frem-
tiden skal bli. Verdenssamfunnet stir foran den
meget kompliserte utfordring & formulere «spil-
lereglers som kan fare oss frem til en onsket fel-
les fremtid, Det gjelder 4 skape en fredelig ver-
den med mest mulig sosial rettferdighet, en ver-
den der de humanistiske idéer om menneske-
verdet realiseres. Selv med ganske dystre utsikter
i vi ikke oppgi fremtidshdpet.

Nir det gjelder Norge spesielt, si pistds det at
nasjonalstaten vir — i likhet med andre stater —
er under stadig press i en tid med gkende global-
isering. Vi blir nedt for 4 tilpasse oss en ny virke-
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lighet, der vi mi innse at vi er avhengige av an-
dre. Det vil derfor bli mer og mer behov for nye
styringsmodeller i neert samarbeid med andre sta-
ter. Si spors det da hvor stor del av vér egenart og
selvstendighet vi vil — og kan — beholde pa kort
og lang sikt.

Byen vir har nye vekstmuligheter. Potensialet
ligger bl a. 1 at det store og sammensatte fors-
knings- og utviklingsmiljget kan underbygge kon-
kurransedyktig skonomisk virksomhet. Det
trengs et bedre samlende og ledende initiativ nir
det gjelder den langsiktige, industrielle og strate-
giske satsingen. Bergen er tildelt status som Eu-
ropeisk Kulturby i ¢ 2000, Det satses pd disse
fire verdiene: Originalitet, generesitet, nysgjer-
righet og aktivitet. Mélsettingen og gjennomfa-
ringen vil kunne peke langt fremover, ikke bare
for Bergen og omegn, men ogsd for den regio-
nale og nasjonale kulturen. Det tas sikte pd 4 skape
et trivelig, positivt og berekraftig samfunn — med
Bergen som Vestlandets hovedstad.

MOTSETNINGER/KONFLIKTER

PROFESSOR 1 SOSIALANTROPOLOGI, Thomas Hyland Exiksen, ut-
taler fulgende i «Dagbladet»s kronikk 16. februar 1999:

«Vér tid kjennetegnes av motsetningen mellom ambivalens og
Sfundamentalisme: en dpen, tvilende holdning versus lukket
skrdsikkerhet. Over hele verden utspiller det seg konflikter mel-
lom lokal kultur og global pavivkning, troskap mot rotter og krav
om forandring, tradisjonelle verdier og frie valg.»

Sparsmal: Hvordan kan vi tenke oss at Rotarys sentrale ledelse
og kdubbene rundt i verden kan/ber forholde seg til denne ut-
viklingen?

Hva med vdr klubb nér det gjelder 4 holde oss orientert?
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Quo Vadis, Rotary?

Av TIDLIGERE GUVERNGR 0G RI- DIREXTOR ASRIoRN AUSTVIK

Aswjarn Ausivik har sardeles allidiy erfiring fra Rotary —

arbeidet. Blant mange tillitsverv nevnes disse: Disprikiguverngr

i D 2300, sckreteer og formann { Norsk Rotary Rid, Rotary
International Director, Rotary Foundation Trustee, Aide to
president 98/99

GraTuLrrEr BErGEN RK MED 75-ARSJUBILEET!

SER VI BORT ERA 5 KRIGSAR, har Idubben avviklet
anslagsvis 3500 klubbmueter siden starten, og, det
er holdt nesten like mange késerier om intetes-
sante emner. Slik har klubben vert en informa-
sjonssentral. Latter og humer blant godviljens
menn har spilt en sentral rolle. Hvilket privile-
gium det m4 ha vert 4 vere aktive medlem!

Men mitt oppdrag dreier seg ikke om klub-
ben - det gjor resten av jubileumsboken. Mitt
oppdrag er «Quo Vadis, Rotary?» som en inter-
nasjonal bevegelse. — Ja, den som visste det!

Da Bergen Rotary Klubb fikl sitt Charter for
75 &r siden, var Rotary-bevegelsen ikke eldre enn
19 4r. Den gang eksisterte det knapt 200 Rotary-
Ilubberi hele verden. I dag bestdr Rotary av mere
enn 28.000 klubber i 158 land og 33 geografiske
omrider, Klubbene arbeider under all verdens
forskjellige kulturer, og i de fattigste land like mye

som i den rike del av verden, Med Betlin-murens
fall kom Rotary inn i det gamle Sovjet og ble
gjenreist i satellitt-statene, bla. i Baltikum,
Tsjekkia, Ungarn, Bulgaria og Romania. Etter det
langvarige kommunistiske styre med undertryk-
kelse av enkeltindividet, var det spennende 4 se
hvordan Rotary kunne utvikle seg. Det har gl
forbausende bra. Forstielsen av Rotarys Service
Above Self og sansen og evnen til 4 sette i gang
hjelpeprosjeketer til batn og syke har ofte vart et
eksempel for hele Rotary-bevegelsen,

Nar 28 000 klubber arbeider helt selvstendig,
sier det seg selv at klubblivet arter seg ganske for-
skjellig rundt om 1 verden. Men ldubbenes og
medlemmenes forplikeelse er lik for alle, uttryke i
«Setvice Above Selfs bide i yrket og i samfunner.

En folge av den internasjonale utbredelsen av
Rotary er at bevegelsen ctterhvert har utvidet sin
service til & bli markert internasjonal. Klubbenes
fellesorgan, organisasjonen Rotary International
og Rotary Foundation, har ipenbart medvirket
til denne utviklingen.

Sterkest — ja, egentlig overveldende —ser vi dette
i Rotarys globale korstog for utryddelsen av po-
lio, et korstog som starter i 1986. Rotary er den
eneste frivillige serviceorganisasjon som noensinne
har tatt opp et globalt helseproblem.

Fra dette 4ret er antall poliotilfeller i verden

RI-DIREKT@R ASBJORN AUSTVIK (t. h.) med frue
sammen med RI-president Saboo og frue, dess-
uten DG Bjern Wigand og frue.

Austvil presenterte og introduserte RI-presi-
denten pa metet { Hakonshallen i Bergen 18.
november 1991. De fem klubbene i Bergen sent-
rum sto i fellesskap for arrangementet i selve

kongshallen, mens Bergen kommune var vert-
skap for en mottagelse etterpé i hvelvene ne-
denunder. Det var hoytid, stil, festivitas og his-
torisk sus over det minnerike metet med RI-
presidenten, en sterk personlighet med verdig-
het og utstriling,

6
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redusert fra registrerte 68 000 (reelt sannsynlig-
vis 6-10 ganger flere) til 4 000 registrerte i 1997.
De vanskeligste omrider som gjenstir nd ved
Bergen RK’s jubileumnsir, er Afrika med mottoet
«Kick Polio out of Africar, et arbeid som er godt
i gang, med Nelson Mandela som prosjektets
beskytter.

Pr. i dag gjenstdr det 4 se om Polio kan bli ut-
ryddet til & 2000. Det er bare avhengig av res-
surser. Derfor driver Rotary International etter
oppdrag fra WHO en aktiv pdvirkning av og opp-
fordring til alle regjeringer i industrialiserte land
om 4 bevilge midler ¢l den spennende sluttkam-
pen. Hittil er mere enn 1'/s milliard barn vaksi-
nert. Milet — en poliofri verden — er i sikte.

Det ligger i sakens natur at Rotary ikke pd lange
tider kan pata seg nye globale oppgaver. Derimot
fortsetter Rotary-klubbene gjennom Rotary Fo-
undation ufortredent en sterk ekspansjon innen-
for Rotarys tradisjonelle programmer, som sti-
pendier til Universitets- og annen utdannelse, til
GSE-utveksling og til Humanitzre programmer
av mange slag. Dette er muliggjort takker veert
kontinuerlig vekst i bidrag fra mange av verdens
Iklubber til Rotary Foundation, sztlig gjennom
hele 90-tallet. I 1996/1997 var de érlige bidra-
gene kommet opp 1 70 millioner US dollars, mens
rente-/avkastning av Rotary Foundations kapital
var hele 84 millioner dollars.

Dette ga i 1996/1997 grunnlag for bevilgning
av 19 millioner US dollars til 1300 store stipen-
dier, 4,5 mill. til 480 GSE-team, 15 mill. ¢il 1100
smi og store humaniceere prosjekrer. Til Polio Plus
gikk 22 mill. dollars. Fordi bidrag til Rotary Fo-
undation «lagres» 1 3 &r, er den samlede kapital i
sluttet av juni 1997 553 mill, dollars som gir ba-
sis for fortsatt ekspansjon og optimisme.

HVORFOR RAMSER JEG OPP DISSE TALLENE?

Dk FORTELLER AT TRENDEN i Rotarys arbeid i
okende grad preges av aktiv innsats gjennom bi-
drag i form av penger og frivillig arbeidsinnsats
for utdannelse og humaniter hjelp til den 3. ver-
den. En annen og viktig side av utviklingen er at
mange llubber i tillegg har gitt store direkee bi-
drag og [rivillig innsats utenom RF til et bedre liv
for mennesker i sitt eget klubbomride, men seer-
lig direkee hjelp til katastrofe- og krigsherjede om-
rider i fattige land — eksempelvis til barnehjem,
sykehus og eldreomsorg. Rotary i Norden og ser-

86

lig i Norge har ikke utmerket seg i denne utvik-
lingen.

Totalbildet av vir Rotary-bevegelse synes & vaere
en aktiv og livskraftig organisasjon. I likhet med
mange andre organisasjoner merker imidlertid
ogsd Rotary-klubbene tydelige rekrutteringspro-
blemer i var del av verden. Dette antas 4 vare en
folge av den hurtige samfunnsmessige utvilding
hvor alt skjer i stigende tempo med ny teknikk
og, stigende velstand og nye former for kommu-
nikasjon, samfunnsliv og familieliv.

I mange av storbyene i den vestlige industriali-
serte verden melder mange medlemmer seg ut av
Rotary som falge av utflytting fra hektiske by-
kjerner til landlige omrader.

I verdensmilestokk sies det at ca. 10% av
medlemsstokken forlater Rotary-klubbene hvert
ir. Samtidig innvoteres totalt omkring like mange
nye medlemmer, men likevel med medlemstap i
en del industriland.

Spersmilet om rekruttering i industrilandene er
derfor sentralt for bevegelsens langsikdge fremtid.

Vi harer ofte at unge mennesker i etablerings-
fasen og senere i familielivet ikke har tid til & veere
med i Rotary. Det kan vel veere tvil om dette er
aldeles riktig. Er vi for hekeisk opprace slik at vi
ikke bevisstgjar vare priotiteringer av vir egen tid?
Finner ikke unge mennesker klubbene attraktive
og aktive nok?

Rotarys hayeste organ, Lovrddet (Council on
Legislation), innkaltes hvert 3 &r med 1 represen-
tant for hvert distrike. Lovridet behandler alle
slags spersmél som er viktige for hele organisa-
sjonen. Serlig har mateplikten vart tatt opp utal-
lige ganger, men den har i all hovedsak aldri blict
endret vesentlig. Radikale vedtak har gjennom
historien skjedd bare en sjelden gang, og den vik-
tigste de senere ar var 4 dpne adgang for kvinner
til medlemsskap.

Det er grunn til 4 gratulere Bergen RK som na
(97/98) blant sine 77 medlemmer og 35 trofaste
Senior Active har 12 kvinnelige medlemmer, alle
med hoy Klassifikasjensstatus. De 12 represente-
rer en ny tid i klubben, en stor endring fra det
tilvante. Kvinner dpner et nytt potensiale bdde i
Ilubbens liv og for framtidige nye medlemmer,
Med den utdannelse kvinner tar, er de 4 finne 1
alle slags ledende posisjoner i samfunnet og del-
ker uttallige klassifikasjoner. De representerer i
realiteten en fordobling av antallet mulige frem-
tidige rotarianere. I Rotary er det pr. i dag ca. 80
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000 kvinner og av dem er 1900 klubbpresidenter.
I kommende Rotary-ir blir det 16 kvinnelige
distriktsguvernerer i verden, de aller fleste 1 USA.
Det tar neppe lang tid for vi ogsd fr den farste
kvinnelige Direktor i Rotary.
Rotary vil fortsate vaere i stadig forandring.
Quo vadis, Rotary?

Tanker omkring Rotary og klubben vdr
vltre senior-medlemmer

INOEN SYNSPUNKTER

Avw Jorsw Rigper MAck

INAR JEG ETTER 50 ARS MEDLEMSSKAP stopper opp
i forbindelse med var klubbs kommende 75-drs-
jubileur, faller det naturlig forst & tenke tilbake
pd det kameratskap som de eldre, morkkledde
herrer straks motte meg med ved mitt opptalk,
Videre ma jeg atter minnes de mange gode Ro-
tary-venner som i tiden er gte bort. Av disse vil
jeg spesielc nevne Biarne Monsen, Johan Wilhelm
Fide og Calle Godske som etter min mening har
hatt starst betydning for vir klubbs utvikling og
omdemme.

Hvilken storre forandring er der s& skjedd
innen klubben i disse drene? Bortsett fra 4 ha fite
ct begynnende og berikende innslag av kvinner i
klubben, ble medlemmene i tidligere dr langt
hurtigere og bedre kjent enn i dag, Dette skyldes
nok spesielt det bedre fremmate man fer hadde
med ukentlig bespisning og prat, til dels med lang
varighet etter det regulere matet. Forslag til be-
dring: A ha hyppigere komitémeter i hjemmene
(med enkel servering!) og mere Rotary-opplys-
ning med diskusjon bdde i komité- og klubb-
mter. I motsatt fall - og med de gyensynlig jevnt
starre rekrutteringsvanskeligheter — et jeg redd
for at klubben etterhvert kan utvikle seg til 4 bli
for meget av en foredragsklubb.

Problemet med 4 fi nye, verdifulle medlem-
mer skyldes selvsage den rigorese mateplike som
vanskeligere far seg oppfylle med dagens sam-
funnsutvikling, samtidig som tiden nj ofte prio-
riteres annetledes enn for. Det tas bl.a. mere hen-
syn til familie og egen virksomher. P4 den annen
side vil det nok vise seg — iallfall forelopig — 4
vaere nermest umulig & £ lectet noe radikalt pa
R.1s lover og klubbvedtekter vedrarende mate-
plikten som rotarianetne gjennom sitt medlems-

skap ma akseptere. Personlig synes jeg forresten
at klubbene burde kune fi anledning il 4 se lite
«wornsligs pd det hele og gi «plusspoengy for fore-
drag, fadderskap, komitémete i hjemmet og ikke
minst for gjestfrihet i forbindelse med ungdoms-
utveksling, Hva med et initiativ med forslag til
oppmyking av lovene?

Hva bar si en Rotary-klubb i dag prioritere,
bortsett fra 4 skape mgter hvor medlemmene kan
hente inspirasjon og virkelyst? Jo, forst og fremst
péd alle miter 4 virke for ungdommen, spesielt
giennom stipendier og internasjonal utveksling,
(Gjennom mine, i sin tid 1 alt, 5 ar som youth
exchange officer for Norge, s& jeg hvor mye let-
tere de unge knytter kontakt enn de mere tildrs-
lkomne.) Videre ber kontakt og utveksling med
andre klubber — nye og eldre—sgkes utvidet o.s.v.
Vanlig veldedighet p klubbasis eller sammen med
andre er vel og bra, men hensyn ber tas dl at
antakelig samtlige medlemmer mere eller min-
dre direkte allerede yrer sine arlige bidrag til gode
formal,

Til slutt: Hva mé man fremfor alt legge vekt
pd i en «antifagforening» som en Rotary-klubb?
Jeg ser det slik at selv om Rotary-bevegelsen sta-
dig sprer seg, ogsd til starre internasjonale omrd-
der, er grunntanken fortsatt den samme: Gjen-
nom klubbliver 4 sake og utvikle seg som med-
menneske i all ens ferd — begynnende i hjemmer
— i erkjennelse av at vi alle har et ansvar for hver-
andre. Korrsagt: At man alltid skal forspke & gjore
hva man innerst inne med seg selv vet er rikiig

for alle parter.

Rotarys fremtid

Aw CHrISTIAN RikBER

For A1 ROTARY skal vaere livskraftig ogsd i fremti-
den, mi bade organisasjonen og medlemmene
ta konselvensen av at samfunnet har endret seg
enormt siden de forste klubbene ble chartret for
over 90 &r siden.

Det var kontake mellom mennesker som var
en av grunnpillarene Rotary ble tuftet pd da de
forste klubbene ble etablert, Nettopp den kon-
takten er endret dramatisk ved nye méter 4 reise
pd og nye mater & kommunisere pd. N4 er det
tidsfaktoren som er avgjerende for om mennes-
ker blir ordentlig kjent med hverandre og lan
lose felles mal. For at medlemmene skal vare vil-
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lige ¢l & bruke tilstrelckelig ¢id til Rotary-arbeid,
mi det vare meningsfullt og fremtidsrettet. Jeg
tror at medlemmene i fremden i langt storre
utstrekning enn hittil kommer til 4 stille spors-
mél om hvor meningsfullt arbeidet i Rotary egent-
lig er, fordi tiden for alle vil vaere det vi har minst
av. Livet er sd kort at prioriteringen stadig blir
vanskeligere etterhvert som samfunnet utvikler
seg i et heseblesende tempo. Jeg er blant dem som
ikke uten videre mener at all utvikling og gkning
av tempo er av det gode, men til tross for det blir
vi ngde til & veere realister.

Nar en klubb passerer milepler som Bergen
Rotary klubb gjar i 1999 med sitt 75 ars jubi-
leum, er det naturlig 4 sette fokus pd de mél vi
som medlemmer oppfordres til & arbeide for. Slik
de er formulert, er det lite sannsynlig at noen kan
vaere negative til dem, men det kan vere delte
meninger om vektleggingen av de forskjellige mal.
Nettopp pd grunn av at samfunnet har endret
seg enormt og sikkert vil fortsette & endre seg i
fremtiden, kan de mél som var vikrtige tidligere,
kanskje f& mindre betydning i forhold ¢l andre
som fAr pkende betydning i fremtiden.

En konsekvens av at samfunnet bygges ug, sy-
nes & vare et stadig okende byrdkrati. Det er ikke
bare i offentlig virksomher at alt blir rungdrever
og tregt. | de fleste bransjer foregir der nd om-
struktureringer hvor det ser ue til at jo sterre jo
bedre. Sammensldinger av bedrifter farer ul gi-
gantiske organisasjoner. Jeg stiller spersmédl ved
om den gigantomani som nd herjer, egentlig fo-
rer verden fremover. Det er antagelig lite vi kan
gjore med det, men vi kan ha vir oppfatning av
hvorledes vi ensker at Rotary skal utvikle seg i frem-
tiden.

Rotary er verdensomspennende, og vi ensker
at det skal veere det. Derfor ser vi positive pd at
det stadig kommer nye klubber til. Der er dog et
MEN. Rotary ma ikke bli for tungdrevet. Vi bor
vare pa vake slik at store deler av medlemmenes
innsats ikke blir konsentrert om & oppretcholde
organisasjonen 1 stedet for 4 arbeide for de over-
ordnede mél. Rotary m ikke bli kvaltav sin egen
tunge og dyre organisasjon. For at Rotary ogsd i
fremtiden skal vaere livskraftig og samle fremtids-
rettede medlemmer som er innstilt pd 4 medvirke
til fremgang for det samfunn vi er en del av, tror
jeg at aktiviteten ber konsentreres om det som er
av storst betydning. Mindre viktige saker ber
kuttes ut. Som eksempel pd noe som jeg mener
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har overlevet seg selv, er ndr gjester til stiende
applaus overleverer banner fra sin egen klubb.
Uttallige bannere samles i klubbene il stor for-
wilelse for de som skal ta vare pi dem.

For en 75 &r gammel klubb er det serlig aktu-
elt & sperre om livskraften beholdes uten at det
skjer en bevisst konsentrasjon om noen hoved-
méal. For mange vil det nok oppfattes som a banne
i kirken & stille sparsmal tl om resultatene fra
arbeidet for Rotary Foundation stir i forhold til
innsatsen. Det synes som om store deler av res-
sursene gdr med til 4 organisere i stedet for kon-
sentrert innsats for noe som medlemmene kan se
gir klare resultater. For de fleste av oss er det nok
mer natutlig & stette tileak hvor vi fir god over-
sikt over resultatene enn 4 delta i verdensomspen-
nende innsamlinger.

De forskjellige klubbene mé selvfplgelig ha ube-
grenset rett til & prioritere sine aktiviteter, men
navnet Rotary bar ikke benyttes for at enkelte
personer eller grupper tilgodeser sine sarinteres-
set. For meg ble det en vekker gjennom Internett
4 fi en viss oversike over hvilke aktiviteter som
blir organisert gjennom Rotary. Det er eksemp-
ler pd hundeutstillinger, samling av matopp-
skrifter, turer med motorsykler og reiser for i delta
i cricket-konkurranser, For mange &r siden del-
tok vir klubb regelmessig i treplanting, og det
var sikkert gunstig bl.a. for 4 styrke vennskapet,
men spgrsmilet er om det i fremtiden vil vere
blant de aktiviteter som ber prioriteres.

Vi har alle vire spesielle hobbyer som vi tar oss
tid ¢il. Det vil imidlertid ikke si at vi bar dyrke
vire serinteresser giennom Rotary. Etter mitt syn
bor det vare prioriterte overordnede mal vi seker
& nd gjennom medlemsskap i Rotary. Detsom
dette syn fr bred oppslutning, burde det vare
mulig & finne frem til oppgaver som medlem-
mene kan samles om i en komplisert verden i
stadig forandring,

I de forste drenc etter ar Rotaty var stattet, var
et viktig formal at medlemmene skulle vare til
gjensidig stette i deres virksombet for & fremme
den enkeltes forretningsmessige utbytte. Jeg me-
ner ikke at der er noe galt i det, men der er nok
andre mal som kanskje burde prioriteres. Som et
cksempel pa det vil jeg nevne kontakt mellom
mennesker over landegrensene. Med bakgrunn i
Rotarys mélsetting om 4 utvikle internasjonal
forstielse burde vi soke kontakt med land som
ikke er kommet sd langt i utviklingen mot det vi
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kaller et velutviklet samfunn. Som eksempel pd
det nevner jeg de ssteuropeiske land. Jeg anser
slik kontakt som s viktig at jeg ville vaere villig til
8 redusere innsatsen nir det gjelder ungdoms-
utveksling, dersom det ikke er mulig 4 satse pd
begge deler. Hensikten med internasjonal kon-
takt mé veere 4 utveksle informasjon om utvik-
lingen av viktige samfunnsmessige sporsmal.

Rotary skal arbeide for internasjonal forstielse
og fred gjennom vennskap over landegrensene
mellom mennesker fra alle yrker. For en del r
siden formulerte verdenspresidenten dette syn ved
falgende motto: «Verdensforstielse og fred gjen-
nom Rotary.» For en enkelt klubb er et slikt motto
overveldende, men kanskje kan hver enkelt klubb
gjore noe uten at slik akeiviter blir tungvint og
treg. Med bakgrunn i den fryke jeg har bekrever
ovenfor om tunge og kostbare organisasjoner, kan
hver enkelt Idubb yte sitt bidrag til internasjonal
forstielse ved direkte kontake med klubber i an-
dre land.

I de fleste klubbene er 80% av medlemmene
over 50 4r. Det er selvfalgelig fint at godt voksne
mennesker kommer sammen til hyggelig sam-
var. Jeg tror imidlertid ikke at unge travle men-
nesker har det samme behov for kontakt. For at
unge mennesker skal fi interesse for Rotary, tror
jeg at de vil stille krav til at det virkelig skjer noe
som de anser som viktig for det samfunn vi lever i.

De fleste av oss ensker forhdpentlig & med-
vitke til at ssmfunnet utvikler seg pd en god mdte.
Jeg tror at Rotary i fremtiden md organiseres slik
at der blir en vekselvirkning, Det vil si at det m
vare positivt og fremtidsrettet 4 vaere medlem
samtidig som Rotarys mél blir tilgodesett. Da vil
Rotary kunne blomstre og utvikle seg ogsd i frem-
tiden.

Perspeletiver pd Bergen Rotary Klubb 2024

Av Horcer Ursiv

EN SERVICE-KLUBB 25 ir frem 1 tiden er et interes-
sant tankeeksperiment. Det er en viss trast i at
nér fasiten foreligger, er det mange av oss som
ikke fir vite hva fasiten egentlig ble. Den eller de
som leser dette med fasiten for hinden, vil kan-
skje forbauses over at det gikk an 4 ta sé feil, eller
413 sd rece?

Egentlig synes forfatteren av disse linjer ac
denne typen spekulasjoner er ganske menings-

los. P4 den annen side er det klart at vare forestil-
linger om det som skjer de neste 25 4r vil 4 kon-
selevenser for det som skjer. Hap om fremtiden
og tro pd fremtiden er bestemmende for vére
handlinger, og derfor for fremtiden.

Det vanskeligste punktet for en service-klubb
som vir vil vere den okende «forgubbingen» i
samfunnet. Vi blir eldre, antall hundredringer
oleer, og denne gkningen vil fortsette i de neste
25 arene med ganske stor sannsynlighet. Hvis vi
nir frem med vir helseinformasjon, vil de eldre
medlemmene i samfunnet ha god helse, og ber
kunne gi et stotre bidrag til samfunnet, 1 1998 er
pensjonsalderen et sted mellom 65 og 70 4r,
mange av oss gir av runde 67 &r. En del av oss
som nazrmer seg denne terskelen, vil finne det
rimelig meningslest at vére evner og vire kunn-
skaper skal pensjoneres. I andre yrker er det krav
om en enda lavere pensjonsalder. Med forand-
ringen i alderssammensetning er dette et utfor-
drende problem bide for de yngre som md be-
tale for den ikke-produkdive delen av befolknin-
gen, og for den ikke-produktive delen av befolk-
ningen som egentlig burde kunne kommet med
et bidrag. I en service-klubb vil denne konflikten
og disse problemene métte fi stadig skende be-
tydning. Kanskje Rotary kan bidra til konstruk-
tive lasninger for enkeltindividene, og kanskje for
hele problematikken?

Kjennsfordelingen i klubben vil sannsynligvis
bedre seg i retning av en likestilling, men denne
utviklingen gir langsomt, Mengden av kvinne-
lige ledere er lav i 1998, og forandringene gir
meget langsomt. Men med den forandrete sam-
mensetning av studentene og av dem som fir
forskerutdanning, vil dette métte forandre seg,
Det ser ut som enkelte tradisjonelle mannsyrker
vil kunne bli rene kvinneyrker, serlig innen
helsefagene. Rotary mi fange opp denne forand-
ringen, og kanskje ogsd bidra til denne utviklin-
gen ved at holdninger pavirkes hos et storre an-
tall ledere.

Klubbens sammensetning vil ogsi kunne pi-
virkes av de gkende krav til utdannelse og til heoy-
teknologisk og informasjonsteoretisk kompe-
tanse. Vil klubben kunne ta vare pé ledere med
vid forskjellig bakgrunn ogsd i fremtiden? Vil
klubben kunne forene medlemmer med forskjel-
lig verdiskala ogs i fremtiden? I dag er det klart
at noen av oss ef mest opptatt av & tjene penger,
andre av & mile resultatene av rent kreativt at-
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beid. Noen er opptatt av 4 skape nye verdier i
nzringslivet, noen i administrasjon og i organi-
sasjon, og nocn av oss er opptatt av vitenskapelig
eller kunstnerisk kreativitet. Holder vi pd 4 utvi-
kle oss i forskjellig retning, fr vi forskjellige «lclas-
ser» og motsetninger, cller blir dette utjevnet?
Huvilken rolle kan Rotary spille for denne utvik-
lingen?

Vil vi fortsatt ha noe & gjore med «veldedig-
het» og internasjonalt samarbeid? Dette har for-
andret seg sterkt i klubbens historie. Mange av
oss er s3 opptatt av internasjonalt samarbeid at vi
ser liten grunn til at klubben skal drive med dette.
Andre av oss er si opptatt med helse og velferds-
arbeid i var daglige jobb at vi vel synes at «elde-
dighet» er en noksi meningslas lapping pa et stort
og veldrevet system. Men det er klart ac virt me-
get kompliserte system har feil og mangler som
ber rettes pa. Men skal dette rettes pa ved frivillig
hielp, eller skal vi g til mer drastiske og sannsyn-
ligvis mer effektive tiltale

Mitt personlige hip for Rotary frem til 2024
er at klubben fortsate vil vaere et utenom-parla-
mentarisk og utenom-organisatorisk tilbud. Jeg
hiper klubben vil fortsatt vaere et sted hvor man
treffer venner pi tvers av faggrenser og yrkes-
grenser. Jeg hdper at klubben vil vere et sted hvor
utlendinger og innflyttere kan bli lettere integrert
i et lokalmiljs, og at vi gjensidig kan pavirke hver-
andre med idéer og innsike slik jeg kjenner vér

klubb.

Svar pd sporreskjema fra medlemmene

A SLUTTEN AV KLUBBARET 1997/1998 svarte 24
av medlemmene pi et spatreskjema. Hensikten
var at de skulle kunne gi skriftlig utcrykk for opp-
fatninger som de har om klubben og Rotary ge-
nerelt, Skjemaet var ikke satt opp for & finne ut
hvor stort antalf som mener det ene eller andre.
Hensikten var & fi frem momenter som i de naer-
meste rene kan veere til ettertanke og tas opp til
drafting ndr det gjelder den videre virksomhe-
ten.

Her er de fire sporsmalene og et sammendrag
av de mangeartede svarene som viser at det ogsd
er ulike oppfatninger blant medlemmene:
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Houilke «hoydepunkter» fra klubben vil du spesielt

nevne ndr die ser tithake?

¢ Interessante klubbmater, serlig foredrag om samfunns-
sparsmal.

+ Felles opplevelser som befaringer, teaterbesek, rorske-
middag, bicrurer, citymeter.

» Mange hyggelige «passiarer» med andre medlemmer
utenom formelle meter.

+ Klubbeurer til Litauen og Polen.

+ Virksomheter i forbindelse med Calle Godske og
Godskegérden.

»  70-&rsjubiléer.

« A vaere med 1 styret og 3 vare president,

Huilke tanker gior du deg om de utfordringene
som Rotary med sine 1,2 millioner medlemmer ¢
180 land bor ha i en stadig omskiftende

verden 1 drene fremover?

* Det bpr satses mer pd internasjonal kontakt mellom
klubbene, Fra vir side bar vi soke kontake med land
som er kommet mindre lange i det vi mener med et
velutviklet samfunn, feks. esteuropeiske land, Forar-
beidet m# veere grundig,

* Vi ber konsentrere oss om kontakten med Balcikum
og Polen.

+ Klubbvitksomheten m# virkeliggjare Rotarys idéer ien
stadig mer globalisert virkelighet.

* Rotary som bevegelse md ikke — toss sin sterrelse — ha
urealistiske ambisjoner om innflyelse i verdens-
samfunnet. Imidlertid er Polio Plus et glimrende felles
tiltak i humanitzr sammenheng,

»  De fleste stettetiltakene ber kootdineres mot profesjo-
nelle aktorer for & kunne nd frem,

+  Mer tid p3 i synliggjere ct samfunnsmessig engasje-
ment, mindte tid p4 «indre anliggender,

+ Fremtidens enklere kommunikasjonssystemer og akte
reisemuligheter gir grunn til optimisme,

+ Rotary International er blitt en mastodont som styrer
hver eneste lille klubb fra USA. Svar, tungrodd og dyr
i drive. Mange levebredsrotarianere. Mye svada og
mange floskler. Tiden er inne for en reorganisering, Vi
trenger et mer lettrodd, desentralisert internasjonalt
Rotary Network. Enkeltklubbene md si fra og ikke bare
falge blindt fordi slik har det alltid vert.
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«M@TET FOR DEN STORE NAYNEBESKUELSEN»

Noen av de mange momenter fra diskusjonsmatet 17. juni —
75, lagt opp som paneldebatt:

s Klubben vir mi ilke vazre en «hellig ku» — en «Rotaros» — som vi ikke
kan se de svake sidene ved og prover 4 rette pd best mulig méte.

* Klubben var trenger en viss oppmyking og fornyelse pd flere felter.

» Noen har kalt ldubben vir «Gamle Bergens. Er vi aktive nok? Kan vi
beskyldes for forgubbing?

s Er det slik at vi har veert i snilleste laget og mest utvekslet elskverdig-
heter?

* Rotary er nd 70 ar, bygget opp som en fast temret organisasjon med
tendens til 4 trakke i gamle spor.

Kommentar: Likhetspunkter med sperreunderspkelsen fra
19982

«ENQUETE» FrA 1930

Andreas Visted arrangerte en «enquéte» blant klubbens med-
lemmer over deres gnsker for klubben i det etterfalgende ar.
Responsen var enestiende. Noen av medlemmene kom med
spolefulle svar, Ett av dem var slik med datidens skrivemdte:

«Som et positivt forslag vil jeg foreslaa, at alle Rotarianere — i
Lighed med facisterne — bever sin egen uniform. Derved vil man
bare ved sin tilstedeverelse virke for Rotarys sak og gjove Rotary
wneget mere kjendt bland det store publifeum.

Jeg foreslaar derfor at Rotary indfirer uniform og tvungen
berepligt, i hvert fald om sondagene, og jeg foreslaar at unifor-
men bestaar av Speiderbat og Pull-over med Rotaryhjulet pan
brystet.

Det vil live op i omgivelserne og gjove vor by mere malerisk og
interessant, Og for klubben vil det bety en stor forenkling, f.ex.
naar vi skal ha karneval, idet man da kun behover ar ta maske
o sig.»

Ft annet medlem som hadde tatt foresparselen pé alvor, hadde
dette synspunktet:

«l det forlpbne aar har det veret liten anledning til at komme i
opposition, og da blir det kjedelig, og jeg fiygter for at det vil
svakke klubben. Derfor meve diskusion og mere opposition!»

Huva mener du om vir klubbs innsats pd det
sosiale omrider nir det gielder hjelpetiliak etc. i
drene fremover?

* Klubbens innsats — i skonomisk sammenheng pd det

sosiale omridet — bar fortsatt vere beskjedent og der-
for knyrtet til enkle og oversiktlige forhold. Innsamlin-
ger og arrangementer for & skaffe midler tar andre or-
ganisasjoner seg av.

* Vi ber begrense oss til 4 stette noen B utvalgte forml

i neeromridet, Disse bar vi statee slik at det monner.

s Prosjektene mi vere kontrollerbare.

+ Viber konsentrete oss om Rotary Foundation og fort-

satt holde kontakt med vennskapsldubber som vi kan
gi hjclp.

+» Virklubb ber samarbeide med de svrige Bergens-kdub-

bene i prosjekeer av sosial larakter. Disse kan gjerne gi
over 2-3 4r. Imidlertid md vi ogsd ha muligheter for
spontane operasjoncr.

* Vi bar stette virksomheten til «natteravnene», same

atbeide for mer Bergens-helhetlige tiltak,

*+  Vibpr ha et Litauen-presjekt og et barnehageprosjekt i

Polen.

¢+ Medlemmene kan la seg engasjere i forhold som har

med integrering av innvandrere & gjere.

* Tor de som har trappet ned eller er pensjonister, kan

der vere bra med sosial aktivitet [ Rotarys regi, f.cks,
hesalstjeneste, akrivitetstilbud, opplering, kurs etc.

+  Vimd ildie komme i den situasjon at noen av vire med-

lemmer ikke ensker & fortsetee | klubben fordi dec blir
en for tung skonomisk belastning.

Vi mi ogsi prove 4 finne tiltak som innebarer annen

innsats enn pengeutlegg for den enkelte.

+ Innsatsen bor intensiveres. Vi kan gjere noe mer.

Huilke endringer/forbedyinger kan du tenke deg

for klubben vdr ndr det gjelder moteprogrammet/

mptevirksombeten og «felles opplevelser» for svrig?

+  Stort sett fin blanding av temaet/akriviteter. Enkelte av

foredragene bpr veere noe kortere, Det blir for liten tid
til sparsmil og diskusjon.

+ Onsker meg mateprogrammet bedre forhdndskunn-

gjort. Iblant bedre introduksjon av foredragsholderen.

* Engasjere egne medlernmer bedre pi metene: Korte

epoforedrag, «smin hobby», «en spesiell opplevelse jeg
hadde en gangy, debatt, diskusjonsprogrammer,

* Flere moteri regi av egne krefter. Betydelige uutnyteede

Iressurscr.

» Ta opp kontroversielle tema. Paneldebate med ulike

opplatninger.

* Korr innledning pi «spennende» tema og s diskusjon

medlemmene imellom i smigrupper for plenum,
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Belyse tema fra filosofl, sosiologj, antropologi, psyko-
logi etc.

* Jeg synes at vire moter er blite lict for formelle, og jeg
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savner nok lite av den ledige omgangsformen vi hadde
i Round Table. I den senere tid har det vaere god orden
nir det gjelder moteprogrammet. Men jeg minnes med
gru da vi ikke for mange terminer siden stadig opp-
levde ar foredragsholdere ikke matie opp. Det ma selv-
folgelig ikke forekomme, i alle fall ikke mer enn et sjel-
dent unntak. Den gang var jeg s3 misfornpyd at jeg var
pé nippet til § melde meg ut av klubben.

Vi bar ha flere ekskursjonet/ferre ckskursjoner.
Pratemste en gang iblant, ogsd utenom juli og august.
Flere/ferre ledsagermater.

Vi ber styrke kontakten mellom medlemmene, Flere
sosiafe aktiviteter, gjerne med ledsagere: teateraften,
konserr, leunst — gjerne med spising/dans, Om ikke
alle blir med, er det tilbud til de interesserte.

Forspk 4 B3 flesr mulig til & mote lict for, Leks. k1. 18.30,
for 4 oppnd mer kontake. Flere med pa spisingen erter
sistc matet i mineden.

Flere reiser i likher med ruren til Litauen og Polen, men
ops satse pé billige curer i nermiljset.

Vi mi prove 3 skape forstielse for et flerkulrurelt sam-
funn. Nar fir vi dec forste medlemmet med innvandrer-
bakgrunn, eventuelt en kvinne?

Nye medlemmer bar felges spesielt opp.

Ikkke amyke opps kravet til meteprosenten. Se mer lem-
pelig pd kravet. Kutte ur moteplikeen om sommeren.

I alle tilfeller bar ilkke Rorary lokalt bli for alvoalig, Klub-
ben skal ogs vare goy. Kameratskap mé hele tiden veere
det sentrale,

Fremme en bedre forstielse for samfunnets totale mas-
kineri, alle dets oppgaver.

Vi m3 akseptere at den oppvoksende gencrasjon har til
dels andre verdinormer. Vi gamle sitter ikke med noen
fasit pd hva som er rett og galt. Klubben trenger mange
flete unge medlemimer som kan gi ex friske pust inn i
rekkene., Vi md volte oss vel for & bli en pensjonist-
forening,



Jubileumsfeiringen

Av Presipent Aup Evit BiorpAr.

RESIDENT KjuLL GisHoLT (1996/1997)
p inviterte til mete 1 november 1996
hjemme hos seg, og temaet var klub-
bens 75-dtsjubileum 1 1999, Matet resulterte i
etableringen av en jubileumskomité. Komitéen
filde denne sammensetningen: Per Braathen (le-
der), Truls Disen, Einar Spang og Johan Frederik
Mowincleel.

Innkommende president William Bull mette
pa komitéens metet. Senere ble ogsd presidenten
invitert med for 4 vare orientert om arbeidet og
planene for jubiléet.

Fra starten samlet komitéen seg om tre omra-
der for jubileumsmarkeringen:

Klubben skulle utgi en jubileumsbolk, stiftelses-
dagen skulle feires med jubileumsmiddag og i til-
legg ensket komitéen at klubben skulle markere
jubileet med en gave til et lokalt formal.

Einar H. Kolbjernsen tok pé seg den omfat-
tende oppgaven som redakeer for jubileums-
boken. Redaksjonskomitéen bestod i tillegg til
redaktaren av Mikal Grindheim, Jakob Skarstein
og Einar Spang, Harald Thomsen jr. pitok seg

Neste store Rotary-begivenhet

BRK HAR MARKERT FLERE av Rotary Internationals jubiléer, bl.a.
med stor fest ved 50-drsjubiléet i 1955. I drsmeldingene for
BRXK henvises til fyldige referater i den spesiclle festprotokollen
som tidligere ble brukt, og som finnes i arkivet.

Den neste store felles begivenhet for alle klubber over hele ver-
den blir RFs 100-irs jubiléum 23. febr. 2005, Kanskje vil det
bli lagt opp til fellesarrangement for Bergens-klubbene, muli-
gens i Hakonshallen?

oppgaven som sckreteer for boken. Sekretzeren har
fate dugnadshjelp av Bjorg Haukeland Gravdal,
Lats Terje Swtre og Leif Jarle Aase.

Festmiddagen ble bestilt allerede i 1997 pd
Radison SAS Hotel Norge i Bergen. Truls Disen
pitok seg ansvaret for festarrangementet. Dette
arrangementet ble lagt ¢il 12. juni 1999, stiftelses-
dagen for klubben. Selve charterdagen, 27, de-
sember, ble ikke valgt, da dette ville kommet i
konflikt med feiringen av &rsskiftet 1999/2000
og den markering som er planlage for det.

Listen over hvem som skulle inviteres, var tid-
lig under utarbeiding, Klubben ensket en repre-
sentant fra Rotary International, Guverngren 1
distriktet, representanter for de 8 klubbene vi har
vart fadder for og Oslo Rotary Klubb som var
var klubbs fadder. Videre snsket vi vir egen
Rotaract Klubb, Bergen Inner Wheel Klubb,
Round Table 1, byens otdfarer og vire naboklub-
ber i tillegg til de to klubbene vi har besgke de
siste drene, Kaunas Rotary Klubb i Litauen og
Stettin Rotary Klubb i Polen.

Klubben markerer ogsd jubiléet med en gave
til Barneklinikken ved Universitetsldinikken
Haukeland Sykchus. I tillegg stetter klubben opp
om det humanirere arbeidet som Rade Kors ut-
forer i Kosovo-omridet.

Slik det tegner i dag, tror viatvi vil fi en fin og
minnerik jubileumsfeiring, Det arbeidet som er
lagt ned av jubileumskomitéen og redaksjons-
komitéen er av en slik kvalitet at vi i styret foler
oss trygge pa at det omfattende arbeidet er i god
gienge. Vi vil derfor benytte anledningen tl &
takke alle de impliserte for det arbeidet de legger
ned, og spesielt vil vi takke leder Per Braathen og
redaktsr Einar H. Kolbjernsen for innsatsen og
den oppfelging de har gjort i forhold til oss an-
dre i klubben.
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Hilsener til jubilanten

Presidenten i Oslo RK — fadderklibben

[ VAR TID MED HYPPIGE FORANDRINGER er 75 dr en
anstendig alder for en klubb — og i hay grad noe
4 feire.

Rotary-bevegelsen i Norge startet med Oslo
Rotary Klubb i 1922, og det betyr at vi har var
egen 75-drsfeiring i friske minne. Markeringen
av dagen skjedde p flere vis, og ga oss anledning
til 4 stoppe opp og tenke over vir virksomher.
Gjor vi det rette? Ber vi fortsette i samme spor
som for, cller bar vi tilpasse oss endrede vilkér? T
tillegg ga jubileumsmarkeringen oss naturligvis
gode minner.

Det tok 17 r fra Rotarys spede begynnelse i
Chicago til bevegelsen nidde Skandinavia — og
her ble Oslo Rotary Klubb chartret som den for-
ste i Skandinavia i 1922, Etter dette gikk imid-
lertid begivenhetene adskillig raskere, og bade Sta-
vanger og Bergen fikk sine chartre 1 1924, begge
med Oslo som fadderklubb. Dette burde bide

Bergen, Stavanger og Oslo Rotary Klubb vare
stolte over.

Oslos- og derved Norges og Skandinavias far-
ste Rotary-president var for evrig Trygve H.
Wegge, som var fedt mellom de syv fjell, men
dro gstover som ung. Om Oslo Rotary Klubb
kan rose seg av 4 vaere den farste i Skandinavia,
lan Bergen tose seg av & ha fostret den farste skan-
dinaviske Rotary-president.

I forbindelse med at charteret ble overrake til
Oslo den 12. september 1922, uttalte tidligere
R.L president Arch. C. Klumpf til pressen:

«Bevegelsens eneste hensikt er § inspirere med-
lemmene til § tjene sitt samfunn og sitt land.»
Denne uttalelsen kunne like gjerne vaere gitt i dag,

Oslo Rotary Klubb ensker sitt fadderbarn i
Bergen lykke til med markeringen og med de
neste 75 ar. Det er nok 4 ta fatt p& — bide internt
og eksternt.

lan W Kemworthy

Presidenten i Aalesund RK - forste «fadderbarn»

Kjeere bergensere,

GRATULERER MED JUBILEET!
OGSsA VI VIL GJERNE HILSE DERE og gratulere med
de 75 &r.
Dere var bare s vidt kommet i gang selv, da dere
«fpdte» oss 5 &r senere.

Fredril B. Holmboe fra Bergen Rotary Klubb
er den som har fitt zren for 3 f2 Rotary-bevegel-
sen i gang her i Alesund. Det farste motet fant
sted 7. januar 1929, og allerede 31. august samme
ar fikk klubben vér sitt Charter. Skal tro om det
var pga sitt bergenske opphav at vér farste presi-
dent het S. Bakke-Fagerberg?

P2 mange méter er vi vel etter hvert blitt jevn-
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byrdige, vi har «fadt» like mange «barn» som dere
— 81 tallet.

Av korrespondanse fra de farste drene kan vise
at kontakeen med Bergen Rotary Klubb var in-
tim. Etter at vi er kominet i hvert vare distrikt, er
det blitt mindre kontake, men det kan vi vel gjore
noe med?

Aalesund Rotary Klubb er i dag en livskraftig
og kontinuerlig spkende Rotary Klubb med 73
medlemmer, av disse er 8 kvinner.

Vi vil pd det hjerteligste takke Bergen Rotary
Klubb for hva dere har betydd for oss opp gjen-
nom Arene, og enske dere lykke til med arbeider
videre!

Lars Aage Eldpy



ARENE FREMOVER

Presidenten i Torgalmenning RK — siste «fadderbarn»

DET ER EN GLEDE for Bergen Rotary Klubbs yng-
ste fadderbarn, Torgalmennning, & £ gratulere
sin 67 4r eldre fadder med 75-ssjubiléet. Atte-
tingen konstaterer at fadderen er sprek i sinnet.
At Bergen Rotary Klubb dette 4ret har en kvin-
nelig president, sier noe om at den ikke er stivner
i et m@nster, men stormer frisk og rorig inn i de
neste 75 4r.

For meg personlig er det hyggelig & fi sende en
hilsen til en klubb som har vert en viktig faktor
ogsd i mitt liv. For vel ferti &r siden sendte Bergen
Rotary Klubb meg p4 to ukers ungdoms-
utvekslingstur til Frankrike. Det var stort den
gangen. Jeg debuterte som taler for et stprre pu-
blikum da jeg i etterkant avla muntlig rapport pd
et klubbmate hos dere. Jeg er vokst opp med in-
ternasjonal Rotary-ungdom vandrende inn og ut
hos oss hjemme, invitert av Bergen Rotary Klubb.
Min far, Ole Friele, var medlem av denne klub-
ben 150 4r.

Bergen Rotary Klubb bar Torgalmenning il
dipen den 15. april 1991. Den gang var vi 28,
femten kvinner og tretten menn, og medlems-
fordelingen var historisk. For ferste gang i Norge,
og muligens ogsd i Norden, ble en Rotary-klubb
stiftet med overvekt av kvinnelige medlemmer.
Initiativet kom fra Tore Rogne, den gang med-
lem av Os Rotary Klubb, og daverende distrikts-

guverner, Alfred Red, grep det med begeistring.
Ved 3 la erablere en tilnermet 50/50 klubb, viste
Rotary som organisasjon at den mener alvor med
4 dpne for kvinner. Og Bergen Rotary Klubb,
Norges tredje eldste, viste ved 4 si ja til fadder-
skapet, at de eldste svart ofte er de mest fremtids-
rettede.

I dag har Torgalmenning 35 medlemmer, 20
menn og 15 kvinner. At forholdstallet har endret
seg siden starten, er tilfeldig, Den fullstendige like-
stillingen i klubben er aldri gjenstand for debatr.
Hos oss ligger det fast ac presidentverver skifter
mellom kvinner og menn. At vi nd har en kvinne
ved roret, skyldes ikke annet enn at det var kvin-
nenes tur denne gangen, S enkelt og 3 demo-
kratisk kan det gjgres.

Vi leter fremdeles etter & finne var form, og
det hender vi faler at vi strelker dérlig tl nir det
gelder bidrag til Rotarys ulike internasjonale for-
mal. Imidlertid, allerede fra starten bestemte vi
oss for at ungdomsarbeid skulle vaere var fanesak.
Vi har hittil tatt imot fem unge mennesker for et
i1, og tilsvarende har vi sendt fem unge mennes-
ker ut i verden. Vi foler at vi gjennom dette er
med pi 4 statte opp under en sveert viktig del av
Rotarys arbeid.

Johanne Grieg Kippenbroeck.
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OPPSUMMERING

£ A1 EN SER TILBAKE pd klubbens 75-drige
historie, viser det seg at en har med

{7 store tall 3 gjore. Det er bliet holdr vel
3700 medlemsmeter, inkludert matene under
krigen. T tillegg kommer et stort antall komire-
mgter, de fleste holdt hjemme. Altialcligger det
et omfattende arbeid bak forberedelsene av disse
metene.

Hvordan medlemmene har opplevd & vere
med i klubben, er det selvsagt ikke mulig & gi et
entydig svar pd. Medlemskapet erfares s forskjel-
iig Men forholdene har ligget til rette for & kunne
gi utbytte til den enkelte. Det er blite gir forste-
hands informasjon om akeuelle problemstillin-
ger i et bredt spekrer av yrkesliver, dessuten opp-
datering av samfunnsutviklingen generelt. En kan
se pd metevirksomheten som en kontinuerlig
voksenopplaring — et livslangt «voksen — univer-
sitet». Medlemmene har ogsa hatt anledning til 4
knytte vennskapsbind med mennesker med ulik
bakgrunn og legning, og slik har en kunnet ha
det hyggelig i dette ukens «pustehulls.

Medlemmene har ogsd opplevd at Rotary er
en idealistisk bevegelse, der drafting av verdier
star sentralt. I dette ligger det forplikelser for klub-
ben til & vare sosialt ansvarsbevisst, og dermed
pta seg konkrete oppgaver —lokalt, nasjonalt og
internasjonalt. Det stir opp til den enkelte klubb
hvilke oppgaver den vil atbeide med, i tillegg uld
stotte opp om Rotary Foundation etc. Klubben
har arbeidet med en rekke prosjekter gjennom
arene, Det er imidlertid begrenset hvaen kan péta
seg. Rotary er heller ikke en sosial hjelpeorgani-
sasjon. Forst og fremst stdr det opp til det enkelte
medlem 3 omsette det sosiale ansvaret til hand-
ling — i vid mening & gagne andre — hver pd sitt
felt. Det gar selvsagt ikke an 4 méle omfanget av
denne «kjulte» virksomheten, men her ligger i
alle fall en utfordring, Klubben skal med andre
ord farst og fremst vare et inspirasjonssenter for
medlemmene. Generelt kan en si at medlemska-
pet innehar et «etisk imperativs,

Medlemstekruttering blir en viktig oppgave 1
irene fremover, Det er pnskelig & f& medlemmer
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som ser pd medlemskapet som et forpliktende
privilegium og som tar konselkvensene av dette.
Det hjelper ikke om et medlem er aldri s godt
kvalifisert for medlemskap, dersom dette ikke
kommer klubben til gode. Det gjelder alle med-
lemmer.

Klubbens ledelse har til enhver tid hovedan-
svaret med 4 legge forholdene til rette for aktiv
klubbvirksomhet. Men det m3 ogsd vere slik at
det enkelte medlem lar seg engasjere. Alle har
medansvar i vrt spesielle «gi — og — ta» forhold.
Hvert medlem er langt pa vei «sin egen lylkes
smed» nér det gjelder utbytte av medlemskapet.
Sammen fir vi den klubben som vi fortjener,

I tillegg il vir egen klubbs virksomhet bar vi
ogsa se «over hagegjerder» og ta konselcvensene
av atvi er med i et fellesskap i Rotary. Det pdsties
at Rotary er inne i en brytningstid, og at det pa-
gir en moderniseringsprosess. Vi bar ha en fort-
lopende debatt ogsé i klubben vér om hva dette
innebarer, og sd gi uttrykk for hva vi mener. lke
minst gjelder det hvordan Rotary kan leve bedre
opp til ambisjonen om at organisasjonen, 1safm-
arbeid med andre gode krefter, skal yte en ve-
sentlig innsats for en bedre verden.

I denne jubileumnsboken har vi provd 4 gi en
noktern fremstilling av klubbvirksomheten, na-
turlig nok med vekt pi de positive sidene. Det
har ikke vaert meningen 4 lage en ensidig «skryte-
bok» med store ord og fine talemdter. I boken
fremkommer det bide kritiske metknader og kon-
krete forslag til forbedringer. Dette finner vi bl.
a. i presidentens innlegg, i medlemmenes tanker
om &rene fremover og i sporreundersakelsen. Med
dpenhet i klubbens vitksomhet ber vi kunne se
optimistisk pd ueviklingen videre, bide ndr det
gielder tradisjon og fornyelse. Kanskje borvi legge
sterre vekt pd mateprogram som er kontroversi-
elle og utfordrende — iblant til og med radikale
og provoserende — men uten 4 g pd akkord med
Rotarys idealer.

Tenk om det hadde vert mulig 4 f7 lese jubilewmsboken til
Flubbens 100-drsjubilenm i 2024 — i alle fall som «flue pd
veggens — sarlig om de siste 25 drene!



OVERSIKTER

Seks guvernover fra BRK

Thorleif Evanths. Distribtsquvernor Erlif Amundsen. Distriktsguvernor Joban Wilhelm Eide, Distrikisguvernor

1931-1932 i Distriket 67: Norge 1935-1936. Distrikt 67: Nowge 1959-1960. Distrike 129 Sydvestre del
omfattende 9 kinbber omfariende 16 kbber (592 av Norge omfittende 28 klubber
medlemmer). (928 medlemmer).

Carl Ludvig Godske, Distriktsgnversor Conrad Mok Kjer: Distriktsguvernor Olav Harald Jensen. Distrikisguvernor
1965-1966. Distrike 129 Sydvestre del 1972-1973, Distriket 128: More og 1986-1987. Diisrikt 225: Sogn og
av Norge omfattende 34 klubber Rowsdal, Segn og Fjordane, Hovdaland Fiovdane, Hordaland og Rogaland.
(1171 medlenmer, november 1963). og Rogeland, 45 blubber, 1841 medlermmer.

35 kiubber, 1304 medlemmer.
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SERVICE-INEALET VAR UTFORDRING

Presidentene i Bergen Rotary Klubb

Henrik Vedeler ....ocooovviieieiiicvieniinen 1924-25
Carl Schnitler........coovvvviiei e 1925-27
Sigurd Rosenlund .....c.ooooevinriiiinnnn, 1927-28
Thotleif Evanths ..oooooviviviiiieiieenns 1928-29
Fredrik B. Holmboe ...cc.cooivviininiiiniinnn 1929-30
August Brinkman ... 1930-31
Andreas Visted ...ocooveiiiieiiiere 1931-32
Eilif Amundsen ....ooocovviiiiiiiniinnnn, 1932-33
Johan Miller ...cvevivrieincniivn e 1933-34
John Irminger ... 1934-35
Bjarne Minde......c..ooovvvvveinivmnensicninn 1935-36
Wilhelm Gulibrandseri ...oo.ocoveviieinivinnnn, 1936-37
Johan Gran ....occcoeeiiviiiiiiceei 1937-38
Johan Wilhelm Eide ....cooeovveiiinens 1938-39
Harald Sontum ..oooeev e e, 1939-40
Bjarne V. Holbek-Hansen ..oocooieivinne 1940-

Ole Friele ooviviinniiiiniiiiiinsiis 1945-46
AIFKNAg ...covoiccc e 1946-47
Emanuel Erichsen .....oooevviviiiiin e, 1947-48
Birger Mowinckel ..o 1948-49
Santos Danielsen ....ccoovvvviiiiciiinninnn 1949-50
Einar Qlsen ....ovvvveiviinieinnivcieieinneienns 1950-51
Bjarne Monsen .....coccooovvvcneeininencnn 1951-52
Peter Andersen vovv.vevvivvevniveieienininniinnns 1952-53
Johan Rieber Mack .......ccocvvveerninnenn, 1953-54
Conrad Moht Kjer ..o, 1954-55
Fredrik Borchsenius......oovvvcveeevinneinnens 1955-56
Hilkon Johannessen.......cooveveeinenrennnn 1956-57
Ragnar Andreas Visted ... 1957-58
Erling Brinchmann ..., 1958-59
Fritz Poppe Jensen ...o.oovvvviinnnninnn 1959-60
Eilif ASDO . vvvecvecveircerconiririrenrercsnninnns 1960-61
Carl Ludvig Godske ..o, 1961-62
Gunnar AsKIT oo, 1962-63
Olav Harald Jensen ......oocevvevvvvivervennnn, 1963-64
Meniz von Erpecomn.....cocoovvceienencan, 1964-65
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Gregor Rasmussenn ..o, 1965-66
Knud Fleischer ....co.ooovvveviiieiiiiiecne, 1966-67
Jan H. Basmier oooovvveievrvnvinennivriennrssnnvens 1967-68
Ole Jacob Broch ...coviviveviiinieeiiininne 1968-69
Johan Helmich Meyer .........ccocvninnene 1969-70
Finn Gulbrandsen .........occvviiivivnninninn 1970-71
Johan Jargen Mowinckel ... 1971-72
Erling Rerhus ..o, 1972-73
Hans Wilhelm Gullestad ....oooovvviiviininne 1973-74
Jacob IN. GIEVE .ocvivveiiiiiee e, 1974-75
Christian Norman .....ccuvvvevnvrvininne 1975-76
Jakob Skarstein ......ooovivivieiienvnsrinnnn. 1976-77
Per Braathen .....cccooovevnrivciiiivnene e, 1977-78
Kaare Namtvedt....cococviiivinsveiviiinnnenns 1978-79
Carl H, Fransdal ......cocoocveivinveeericeenns 1979-80
Finn N, NISEN vvvvvviverecnneenenvvesnscnesins 1980-81
Rolf Christensen ....coocoovcveieiveirienrennenn. 1981-82
Tor J. Samuelsen ....coovvirieeriinncnnenn 1982-83
Sigurd Krohn-Hansen ..o 1983-84
Per Engen .ooocvevrerivicniincniiianns 1984-85
Johan Fr. Mowinckel ..., 1985-86
Hans Inge Bruargy .., 1986-87
Svein Armne Skreden .o, 1987-88
ULEB. JeSpersen .ou.vrimienniinencerccnenenene. 1988-89
Holger Utsitt oo 1989-90
Jan-Henrik Haveland ........ccccoovviniivvnns 1990-91
Etling Weaerenskjold........oooovvnererennn, 1991-92
Nils Standal ....ovovivivveiinicireie s 1992-93
Constantin Focas ..., 1993-94
Truls DHSEn vovvvviis i 1994-95
Harald von der Fehr v, 1995-96
Kjell Gisholt .ccovceriiiiiieiccincicee, 1996-97
William Bull ..o 1997-98
Aud Eva Bjardal ..o, 1998-99
Berit Moldskred Mo (Valgth.....ooocevnee. 1999-00
Nils Aardal (Valge) ....ocovoiiiiicee, 2000-01



OVERSIKTER

Medlemmer pr. 1. oktober 1998 og opptatesir

Arildsen, TOre ..oooviveeviivinr s eesrrrsr e eieneeens 1995
Asldm, GUnnar ... 1952
Bechers, Michel ..o 1996
Berven, Liv ANIE covviiiieriiiirereeisisarenees 1996
Bigrdal, Aud Eva .ooovveviiieecii 1994
Bondevik, Halfdan Tschudi v..oovvviivirirrieness 1971
Bruarey, Hans Inge .oovveviiiiaininininnn, 1981
Brun, Christopher ..o 1966
Braathen, Per oo cvinrinienernernreenens 1973
Bull, WiAlllam .vvevee e 1990
Churistensen, Rolf «oovviiiiiiiieenenveennnn 1993
Disers, TEULS vvveveriiceee et srierciine 1988
Dvergsdal, Arne ..o 1990
Eide, Tor G ..ot veesiie e asreees 1969
Carl Erik Ellingsen ...coco.ooovvvviniiiinninninn 1986
Frilesert, SVEIN uveveiiiriririvrerneeeeesirene e eeannees 1983
Evensen, Nils Jon «.ovvinononnon, 1988
Tichr, Harald von der oovovviiivivonneninnnen e 1990
Fleischer, Knud G ..o i 1960
Focas, Constantin ......v.ceevveveaereinirrarsineeens 1974
Fransdal, Carl T ooovvevivei e 1965
Gisholt, Kjell woovvrvvvviviiniiiiiiiin, 1991
Gjesdahl, Morten Lyder.......coovvriincnnncns 1996
Gravdal, Bjorg Haukeland ......cooiviiiinnn 1996
Greve, Jacob N oo 1970
Grieg Smith, Sven-Brik...oooovviiiiiiininn 1996
Grindheim, Mikal ...coovviiveiiiccivinca 1967
Grindheim, Trond .o, 1996
Gronstel, Hakon ..o, 1984
Gullestad, Hans Wilhelm .....cccooviiineennne. 1966
Halvorsen, Johan P ...coveeevvnncnnmerieenn 1973
Hamnes, Per Henning ..o, 1998
Hatlevik, Berit Wangensten .......ooovveirieenn. 1996
Hordnes, Oskar .oovvveviciiiciinieieeeeeens 1971
Horstad, Bintide .o 1995
Husebye, Eystein .o, 1987
Haaland, Eldbjorg ..o, 1993
lrgens, Alsel oo 1971
Kolbjernsen, Einar H. oo 1971
Knapskog Skauge, Martha .......cocooiviiiicninnn 1993

Loken, Jam coec e 1976
Mack, Johan Rieber...c..covveverrecnnrnicnrnicnnens 1947
Mellingen, Thorvald ....cccooviviiiiniiiinnin, 1989
Mo, Berit Moldskred .......oooveiiceiiiniianea, 1994
Moldskred, Arve .oooeeiecii e 1998
Mowinclel, Johan Frederik .......ccocovviiiiiiiis 1976
MU0, JUNE v 1998
Myrvoll, Siti v 1993
INESSE, AV 1rverir ettt eereesee e eee s srer e 1960
Nielsen, FINN IN v seeeieneennes 1975
Nygaard, Bjart Andreas Rieber ..o 1995
Petersent, ATTIE uviviiviiniriiviein e riieerererresesenses 1982
Pittman, KA .oooeveeeioneeeec e ssvar e 1998
Rekdal, Karl Inge .oovoovvveviieen v 1998
Ricbes, ChriStian ..vuveevvereereonsrevironsrersereees 1970
Rognaldsen, Kjell ... 1994
Sandvik, Gunnhild Blka.....ccooorvivrverrerieen. 1998
Samuelsen, Tor ] .o, 1978
Skarstein, Jalob ..o 1959
Skreden, Svein Arne v, 1979
Solberg, Halvdan ... 1998
Spang, Einar Helner ..o 1991
Standal, NIIS ..oovvveieiinnver e e 1981
Stangeland, Jan . 1998
Stelestml, ATNE oo esin s anars e 1983
Seelen, Frithjof ..o, 1959
Setre, Lars Terje v, 1988
Thomsen, Harald j&. ..o, 1996
Thomsen, Harald M. .ooovoivviiviimieiirnieeiann 1969
Tornge, AIf Christian .ooooveeiveivenvicinrsreeeeenene 1963
Ursin, Holger oo 1981
Vannes, Jorunn Nerby ..o 1994
Vedeler, Bernt Christian .ovovicnvinevieeinieens 1963
Vestrheim, Christoffer oo 1963
Werenskjold, Erling.......ccoooeviiiiiniiiinnn 1985
Pestad, AUAUD cvvviovee e cein e 1994
Aam, Kohut-Magnus ... 1996
Aardal, Nils ..o, 1991
Aase, Leif Jatle ..oovvoririvirvneiinn, 1988
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SEHVICE-TDEALET VAR UTFORGRING

Panl Harvis Fellows — tidligere og ndvarende medlemmer

1977 e creirinie e Johan Wilhelm Eide
1977 et Bjarne Monsen
1979 v Conrad Mohr Kjer
L1980 v e Ivar Evensen
1982 wiiiicrerecrrerce s Johan H. Meyer
| L U O OO VPP PIOTOPPY Ole Friele
1984 vivivvreerirere s Ragnar Visted
1985 oot Johan Rieber Mack
1985 tivviiirrivirereniesis s eanens Constantin Focas
1988 i Olav Harald Jensen
1988 oo Knud Fleischer
TO88 ovierivrrereeeeeee e ssrsr e Carl Frensdal
T988 trviireerierissimianiees Johan Jargen Mowinckel

L1988 i s Jakob Skarstein
1989 it Ole Jacob Broch
T98Y oovieeeeeer it ira e Gunnar Askim
1989 e Gregor Rasmussen
1991 o Mikal Grindheim
1991 i Hans Withelm Gullestad
1993 oiiieiiieerne e e eireeaerireeeiiees Finn Gulbrandsen
1994 oo Hans Jacob Meyer
1994 .ovoveieerroreciiiine s Fritz Poppe-Jensen
199G veiecririieererrrr e Jacob N. Greve
L1996 wiieieeiieeeecciine s raier e Frithjof Selen
1997 (i Johan Frederik Mowinckel
TIG7 et Nils Standal

100



Tabula Gratulatoria

U biclser Bengen Rotarny Rleull ved T5-drajubictéet:

BERGENS @ BANKEN

*

Bergens Neringsvdd
¥
Bergens Tidende
*

Deloitte & Touche

*

Forum Arkitekter A/S
Hardanger Sunnhordlandske DIS
*

Ingvald Rognaldsen A/S
Johan Thomsen A/S
Trengeveid Fabrikker A/S
*

Mowinckel Management A/S
*

Neptun Hotell

kS

Novrman AS

*

Astvedt Industrier A/S

*

Christopher Brun

Per Braathen
¥

Tiuls Disen

*

Tor Grung Eide

Harald von der Febr

*

Knud Fleischer

*

Constantin Focas
x

Kjell Gisholt
*
Trond Grindbeim
%
Hikon Gronstol
>

Johan Rieber Mack
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Tabula Gratulatoria

U lictoer Bengen Ratany Rlulbl ved T5-dnsjubiitéet:

Thorvald Mellingen Nils Standal
* *
June Murison Jan Chr. Stangeland
* *
Finn N. Nielsen Frithjof Seelen
* *
Bjart Andreas Rieber Nygaard Lars T Satre
kS *
Avrne Petersen Jorunn Nerby Vannes
* *
Chr. Rieber Chr. E Vestrheim
* *
Hillevi Elizabeth Runshaug Knut Aam
* *
Svein-Erike Grieg Smith Nils O. Aardal
Halfdan Solberg

“Q
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